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KARAR

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18. Maddesinin (m) bendi geregi, Ruhsat ve Denetim
Miidirliigii, Kurulus Gorev ve Calisma Esaslart Yonetmelik degisikligi ile ilgili Hukuk ve Tarifeler
Komisyonunun 08.01.2026 tarih ve 04 sayili raporu.

(Belediye meclisimizin 05.01.2026 tarihinde yapms oldugu birlesimde goristilerek
komisyonumuza havale edilen, Sincan Belediyesi Kabahatler Talimatnamesinde degisiklik yapilmasi
ile ilgili dosya incelendi.

Komisyonumuzca yapilan gériismeler neticesinde:

Sincan Belediyesi Kabahatler Talimatnamesi degisikligi asafidaki belirtildigi sekliyle
komisyonumuzca uygun goriilmiistiir.

Meclisimizin goriislerine arz ederiz.) Okundu.

Konu iizerindeki goriismelerden sonra, komisyon raporu oylamaya sunuldu, yapilan isaretle
oylama sonucunda; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18. Maddesinin (m) bendi geredi, Ruhsat ve
Denetim Miudiirliigt, Kurulug Gérev ve Calisma Esaslari Yénetmelik degisikligi ile ilgili Hukuk ve
Tarifeler Komisyonu raporunun kabuliine oybirligiyle 09.01.2026 tarihli toplantida karar verildi.

Kaan YusuW Fatma Nur AYDOGAN
/721 Katip
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SINCAN SINCAN BELEDIiYE MECLISI
KARAR: 20 09.01.2026
T.C.

SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Sincan Belediye Baskanligi Ruhsat ve Denetim
Midiirliigt niin kurulusunu, teskilatini, hukuki statiistinii, gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma
usul ve esaslari, “Igyeri Agma ve Caligma Ruhsati” verilmesi ile hizmetlerin daha etkin ve verimli
yiirtitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin kurulus, teskilatlanma, gorev
ve ¢alisma diizenine iliskin ilke ve kurallari ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
islemlerin yuriitilmesindeki usul ve esaslari, sihhi ve gayrisihhi isyerleri ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesine dair is ve islemleri, is sagligi ve giivenligi ile
ilgili is ve iglemleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik; 5393 sayih Belediye Kanunu, 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hikmiinde Kararamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu. 7201 sayih
Tebligat Kanunu, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu, 2429
saytl Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, 7033 sayill Sanayinin Gelistirilmesi ve
Uretimin Desteklenmesi Amactyla Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 6585 sayili Perakende Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, 2872
sayili Cevre Kanunu, 1608 sayih Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Ilakkinda 16 Nisan
1340 tarih ve 480 numarali Kanunun Baz1 Maddelerini Muadil Kanun. 3194 sayth Imar Kanunu, 657
sayth Devlet Memurlari Kanunu, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslan Kanunu, 4250
sayili Ispirto ve Ispirtolu i¢kiler inhisar1 Kanunu, 6331 Sayili Is Saghg Ve Giivenligi Kanunu, 6487
sayilt Bazi Kanunlar ile 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun, 4207 sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarimin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkmda Kanun.
2005/9207 sayili Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik, 2007/12937 sayil,
Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ile ilgili kanun ve yénetmelik hiikiimlerine
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Tanumlar

Madde 4- Bu Yoénetmelikte adi gecen;

a) Belediye: Sincan Belediyesi,

b) Bagkanlik: Sincan Belediye Bagkanlig,

¢) Bagkan: Sincan Belediye Baskani,

¢) Meclis: Sincan Belediye Meclisi,

d) Enciimen: Sincan Belediye Enciimeni,

e) Bagkan Yardimcisi: Sincan Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin bagh bulundugu
Bagkan Yardimeisini,

) Miidiirliik: Sincan Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinii,

g) Miidiir: Sincan Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiiriinii,

g) Sef: Sincan Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii emrinde miidiire yardimer olmak
lizere gorevlendirilen personeli,

h) Personel: Sincan Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi emrinde gorevli tiim
personelleri,

i) Yetkili idare: Belediye sinirlari ve miicavir alanlar dist ile kanunlarda miinhasiran il 6zel
idaresine yetki verilen hususlarda il 6zel idaresini, biiyiiksehir belediyesi simirlart icinde biiyiiksehir
belediyesinin yetkili oldugu konularda biiyiiksehir belediyesini, bunlarin diginda kalan hususlarda
biiyiiksehir ilge belediyesini, belediye sinirlart ve miicavir alanlar iginde belediyeyi, organize sanayi
bolgesi simirlari iginde organize sanayi bélgesi tiizel kisiligini, endiistri bolgesi sinrlari icinde Sanayi
ve Teknoloji Bakanhgini ve teknoloji gelistirme bolgesi yonetici sirketi ile bolgede yer alan AR-GE
ve tasarim faaliyetinde bulunan firmalar i¢in Sanayi ve Teknoloji Bakanligi il miidiirliiklerini,

1) Gayrisihhi miiessese: Faaliyeti sirasinda gevresinde bulunanlara biyolojik, kimyasal,
fiziksel, ruhsal ve sosyal yénden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da dogal
kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek miiesseseleri,

J) Birinci sinif gayrisithhi miiessese: Konutlardan ve insan ikametine mahsus diger yerlerden
mutlaka uzak bulundurulmalan gereken miiesseseleri,

k) Ikinci simif gayrisihhi miiessese: Konutlardan ve insan ikametine mahsus diger yerlerden
mutlaka uzak bulundurulmalari gerekmeyen, bununla birlikte miiessesenin faaliyetinin gerektirdigi
durumlarda izin verilmeden énce civarinda ikamet edenlerin esenlik ve istirahati hususunda konumu,
tesisati ve vaziyeti itibariyla bir zarar vermeyecegine kanaat olusmast i¢in inceleme yapilmas: gerekli
miiesseseleri,

1) Ugtincii simf gayristhhi miiessese: Konutlarin ve insan ikametine mahsus diger yerlerin
yaninda agilabilmesi i¢in sthhi nezarete tabi tutulmas: yeterli olan miiesseseleri,

m) Sihhi miiessese: Gayristhhi miiesseseler diginda kalan her tiirlii isyerini,

n) Ulusal Bayram Giinlerinde Caligma Ruhsati: Ulusal bayram giinlerinde isyerlerini agmak

isteyen miikelle ralmasi gereken izin ve ruhsati,
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0) Umuma agik istirahat ve eglence yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi veya konaklamasi igin agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama
yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta, taverna ve benzeri ickili yerler;
sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang kasti olmamak sartryla adi ne olursa olsun bilgi
ve maharet artirict veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet ve makinelerinin, video ve
televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri: internet salonlari, lunaparklar,
sirkler ve benzeri yerleri,

o) Igkili yer bolgesi: Belediye sinirlart ve miicavir alanlar i¢inde belediye meclisi, bu smirlar
disinda il genel meclisi tarafindan valilik veya kaymakamligin goriigii alinarak tespit edilen ve
igerisinde garap ve bira déhil her tiirli alkollii igecegin verilebilecegi igyerlerinin agilabilecefi
bolgeyi,

p) Cevre sagligi: insan saghgmin ¢evredeki fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve psiko-sosyal
faktorlerle tespit edilen yasam kalitesini,

r) Inceleme Kurulu: Birinci simif gayristhhi miiesseseler i¢in yer se¢imi ve tesis kurma,
deneme veya agilma izni amaciyla inceleme yapan kurulu,

s) Yer segimi ve tesis kurma izni: Birinei sinif gayrisithhi miiesseselerde tesisin yapilmasindan
once s6z konusu yerde kurulup kurulamayacagi konusunda ve kurulacak yer, proje ve belgelerin
uygun goriilmesi durumunda miiessesenin kurulmast igin yetkili idarece verilen izni,

$) Deneme izni: Gayrisihhi miiesseselerde onayli projelerine gére yapilan miiessesenin,
planlanan sekilde galisip ¢alismadigimin ve dogal kaynaklarin kirlenmesini énlemek icin alinan
tedbirlerin yeterli olup olmadiginin tespiti i¢in yetkili idarenin izni ve denetimi altinda belirli bir siire
deneme mahiyetindeki faaliyetlere verilen gecici izni,

t) Isyeri agma ve galisma ruhsati: Yetkili idareler tarafindan bu Yénetmelik kapsamindaki
igyerlerinin acilip faaliyet gdstermesi i¢in verilen izni,

u) Mahallin en biiytik miilki idare amiri: illerde valiyi, biiyiiksehir belediyesi hudutlar i¢inde
kalanlar dahil ilgelerde kaymakamu,

i) Kolluk: Polis ve jandarma teskilatini,

v) Konaklama yeri: Otel, motel, pansiyon ve kampingler gibi, asil fonksiyonlari miisterilerin
geceleme ihtiyaglarini saglamak olan yerleri,

y) Organize sanayi bolgesi: 12/4/2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanununa gére kurulan 6zel hukuk tiizel kisisini,

z) Is yeri: Ticari, sinai, zirai veya mesleki bir faaliyetin ya da girisimin icrasina tahsis edilen
veya bu faaliyetlerde kullanilan, kara ya da su tizerindeki agik veya kapali alanda bulunan sabit ya da
mobil yerleri,

aa) Suuf tespiti: Bu Yonetmelik ile siniflandirmasi yapilmamis bir gayristhhi miiessesenin
kendi iginde kagufer Swufta bulundugunun tespiti amaciyla Saghk Bakanlifinca yapilan tespiti ve

sintflandirmayi,
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bb) Endiistri bolgesi: Ulke ekonomisini uluslararasi rekabet edebilir bir yapiya kavusturmak,
teknoloji transferini saglamak, tiretim ve istihdami artirmak, yabanci sermaye girisini hizlandirmak
ve ozellikle tiretim maliyetleri agisindan biiyiik 6lgekli yatirimlar i¢in uygun sanayi alani olusturmak

tizere 9/1/2002 tarihli ve 4737 sayil Endiistri Bélgeleri Kanunu geregince kurulacak {iretim
bolgelerini,

cc) Teknoloji gelistirme bolgesi: Yiiksek/ileri teknoloji kullanan ya da yeni teknolojilere
yonelik firmalarin, belirli bir tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii ya da AR-GE merkez veya
enstitiistiniin olanaklarindan yararlanarak teknoloji veya yazilim tirettikleri/ gelistirdikleri, teknolojik
bir bulusu ticari bir iiriin, yéntem veya hizmet haline doniistirmek i¢in faaliyet gosterdikleri ve bu
yolla bélgenin kalkinmasina katkida bulunduklari, 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji
Geligtirme Bélgeleri Kanunu geregince aym tiniversite, yiiksek teknoloji enstitiisii ya da AR-GE
merkez veya enstitiisii alan1 i¢inde veya yakiinda kurulan; akademik, ekonomik ve sosyal yapinin
biitlinlestigi siteyi veya bu 6zelliklere sahip teknoparki,

¢¢) UKOME: Ulagim koordinasyon merkezi (UKOMLE), Biiyiiksehir Belediyesi Yasasi na
dayanilarak biiytiksehir belediyesi biinyesinde kurulan ulagim ve trafigin dtizenlenmesi, yolcu tasima
ticretlerinin ve toplu tagima araglarinin hat ve giizergahlarim belirlenmesinde kararlar alan birimi
ifade eder.

iKiNCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghlik

Kurulug

Madde 5- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii “Belediye Ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik® hiikiimleri cercevesinde Belediye
Meclisi karari ile kurulur. Midiirliik kurulurken, kaynaklarimin etkili ve verimli kullanilmasi,

hizmetlerde kalitenin artirilmasi, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin
saglanmasi gozetilir.

Teskilat
Madde 6- Miidiirltigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
1.1) Ruhsat ve Denetim Sefligi
a) Denetim Biiro Servisi
aa) Komisyon (Heyet) Birimi
ab) Denetim Birimi
ac) Isyeri Tespit ve Tebligat Birimi
ad) Kalem Birimi
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b) Ruhsat Biiro Servisi
ba) Sihhi, Gayristhhi Miiessese Isyeri Ruhsat Kayit Birimi
bb) Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yeri Ruhsat Kayit Birimi
bc) Evrak Tarama ve Arsiv Birimi
bd) Kalem Birimi
¢) Olgiiler ve Ayar Servisi
ca) Kontrol, Kayit ve Denetim Birimi
cb) Kalem Birimi
¢) is Saghg ve Giivenligi Servisi
¢a) Kontrol, Kayit ve Denetim Birimi
¢b) Kalem Birimi

Sefliklerin altinda bulunan birimlere ekleme, ¢ikarma ve her tiirlii degisiklik yapma yetkisi
Miidiriindiir. Miidirligiin personel yapisi asagida belirtildigi sekildedir.
a) Midiir
b) Sef
¢) Idari, Teknik ve Saglik Personeli
d) Yardimer Hizmet Personeli

Baghlik

Madde 7- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii dogrudan Belediye Bagkanma veya Belediye
Bagkanmin yetkilendirecegi Belediye Baskan Yardimeisina bagh ¢alisir. Bagkan, bu gorevi bizzat
veya yetkilendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevieri

Madde 8-1)Belediye sirlari dahilindeki tim sihhi (Ankara Biiyiiksehir Belediyesi
miilkiyetinde bulunan isyerleri haric), 2 nci ve 3 {incii sl gayrisithhi miiesseseler ile umuma acik
istirahat ve eglence yerleri tarzi igyerlerine isyeri agma ve calisma ruhsati diizenlemek,

2) Midirliikge igyeri agma ve galisma ruhsati diizenlemekle yetkili bulunan isyerlerinden
ulusal bayram giinlerinde faaliyette bulunmak isteyen isyerlerine Ulusal Bayram Giinlerinde Calisma
Ruhsati diizenlemek,

3) Belediye simirlari dahilinde igyeri agma ve calisma ruhsati olmadan faaliyet gosteren
igyerlerini Zabita

lidtirligi ekiplerince ve/veya biinyesinde gérev yapan zabita ekipleriyle tespit
ederek ruhsat almalari
kontrol ve takip eder

isusunda tebligat yapmak, tebligat neticesinde ruhsat basvuru durumlaring
sohug¢lanmasini saglamak,
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4) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati olmadan faaliyet gésteren veya ruhsat bagvuru dosyasi olsa
bile makul siirelerde dosyasmdaki eksiklerini tamamlayamayan isyerlerine iliskin faaliyetten men
islemini yapmak, ilgili mevzuatlar dogrultusunda gerekli idari yaptrimlar hakkinda karar alinmak
lizere Belediye Enctimenine teklif sunmak,

5) Belediye sinirlarinda heniiz faaliyette olmayip tasinmayi diisiinen isyerlerin faaliyetleri
nezdinde gerek fiziki denetimler gerekse teknik ve hukuki mevzuatlar agisindan incelemeler yaparak
ilgili faaliyetinin ruhsata uygunlugunu degerlendirmek ve neticelendirmek.

6) Isyeri agma ve calisma ruhsati bagvurusunda bulunan igyerlerinin basvuru dosyalarin:
almak,

7) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsat bagvurularma iligkin ilgili mevzuatlar dogrultusunda
inceleme ve denetimlerde bulunmak,

8) Isyeri agma ve galisma ruhsati miiracaatinda bulunan isyerlerinin dosyasina iliskin adres
tespiti, imar durumu, miilkiyet durumu, yapr kullanma izin belgesi-yapt kayit belgesi. yikim karari
bulunup bulunmadigr vs. gibi durumlarla ilgili Belediye icindeki diger Mudirliiklerle yazismalar
yapmak,

9) Umuma agik istirahat ve eglence yerleri, kapali ambalajlarda perakende alkolli i¢ki satisi
yapacak igyerleri ve gerekmesi durumunda diger isyerlerine iliskin genel giivenlik ve asayis
yoniinden incelemeler ve degerlendirmeler yapilmasi hususunda yetkili kolluk kuvvetinin goriisiinii
almak,

10) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, gereken igyerleri igin yangma kars1 gerekli énlemlerin
alindiim gosteren itfaiye raporu alinmasi noktasinda Ankara Biytiksehir Belediyesi ilgili Daire
Bagkanlifima veya Miidirligine bildirimler yapmak, yine ilgili mevzuat hitkiimlerine aire.
Biiyiikgehir Belediyesinden itfaiye raporu alinmasi gerekmeyen durumlarda ilgili isyerlerinin
Binalarin  Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda incelenerek
yangina karst gerekli dnlemleri aldirmak,

IT) Ana arterlerde agilmak istenen bazi isyeri faaliyetlerine iliskin ilgili mukelleflerden
UKOME Goriisti (Trafik Izni ve/veya Gegis Yolu Izin Belgesi) talep etmek,

12) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dosyalarina iligkin evrak tamamlama siirecinde Belediye
Meclisi karartyla onaylanmus ilgili yila ait Ucret Tarifesi tizerinden ticretleri ve diger yasal mevzual
¢ergevesinde harglart hesaplamak, miikellefe bildirmek, tahakkukunu diizenlemek. ilgili Mudiirliik
vasitasiyla tahsilatlarim gergeklestirmek,

13) Her yil ulusal bayram giinti isyerini agmak isteyen isyeri sahiplerinden Belediye
Meclisince kabul edilen harg tarifesi tizerinden ilgili yila ait har¢ bedelinin tahakkukunu diizenlemek.

14) Ozellikle konut altlarinda bulunan umuma acgik istirahat ve eglence yerleri ve gayrisihhi
miiesseseler basta olmak iizere Miidiirliikge gerekli gériilen hallerde binanin diger katlarinda veya
¢evrede ikamet eden sakinlerin izninin olduguna dair muvafakatnameyi isyeri yetkililerinden talep
etmek,
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15) 06/06/2018 tarih ve 30443 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “YAPI
KAYIT BELGESI VERILMESINE ILISKIN USUL VE ESASLAR™ tebliginin ilgili hitkmii
dogrultusunda yapr kullanma izin belgesi aranmaksizin mevzuat hiikiimlerine uyeun olan isyerlerine
isyeri agma ve c¢alisma ruhsatinm diizenlemek,

16) Dosyalara iligkin tiim evraklart tamamlanan isyerlerinin isyeri acma ve calisma
ruhsatlarini basmak, Miidiir, Baskan Yardimeist veya Bagkan tarafindan imzalanmasini saglamak ve
ilgili isyeri yetkilisine teslim etmek,

17) Isyerini ulusal bayram giinlerinde acik bulundurmak isteyen isyerlerinin her yil ulusal
bayram giinlerinden 6nce ilgili yila ait hareini 5demesine miiteakip ulusal bayram giinlerinde calisma
ruhsatini basmak, Midiir, Bagkan Yardimeisi veya Bagkan tarafindan imzalanmasimi saglamak ve
ilgili isyeri yetkilisine teslim etmek,

18) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati drneklerinin aylik olarak Sigorta I Miidiirltigiine ve ilgili
ise Ticaret Siciline veya Esnaf Siciline géndermek,

19) Umuma agik istirahat ve eglence yerleri igin diizenlenen isyeri acma ve calisma
ruhsatlarinin bir drnedinin en geg yedi giin iginde kolluga génderilmesini saglamak.

20) Igyeri agma ve calisma ruhsati ve ulusal bayram giinlerinde ¢ahsma ruhsati verilen
isyerlerine ait ruhsat dosyalarini arsivlemek,

21) Isyeri agma ve galisma ruhsati verilen isyerlerinin ruhsat verilmesine miiteakip ruhsal
sartlarinin muhafaza edilip edilmedigine dair denetimlerini yapmak, ruhsat sartlarina hilal durumlar
meveut ise mevzuata ve ruhsat sartlaria uygun hale getirilmesi noktasinda ilgililerine yasal siireli
tebligat yapmak, ruhsat hilafi durumlarinda veya eksikliklerin giderilmedisi takdirde ruhsat iptaline
iliskin is ve iglemleri gergeklestirmek,

22) Perakende ve agikta alkollii igki satigt yapacak isyerlerinin ve nargile sunumu yapacak
isyerlerinin diger kurumlardan alacaklar izin ve belgelere iliskin mesale 6l¢tim yazisi ve diger
taleplerini degerlendirmek,

23) Bagvuruda bulunan lokantalara, igkili yerlere ve meskiin mahal disinda bulunan cay
bahgelerine, halkin huzur ve siikGnu ile kamu istirahati acisindan sakinca bulunmamas: kaydiyla
yapilacak dl¢tim ve kontroller neticesinde Belediye Meclisi karartyla kabul edilen ticret tarifesindeki
ticretin tahsil edilmesine miiteakip canli miizik izin belgesi diizenlemek.,

24) Gorevi ile ilgili her tiirlii i¢ ve dis yazismalar yapmak. Baskanlik Makamina, Meclise ve
Enciimene teklifler sunmak, alman kararlarin uygulamasini saglamak.

25) Gerek denetimlerdeki tespitlerde gerekse Belediye biinyesinde Céziim Merkezi, Cagri
Merkezi, CIMER vs. vasitasiyla gelen sikdyetler neticesinde:

a) Insan saghigima zarar veren,

b) Cevre kirliligine yol acan,

(
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26) Mevzuata ve ruhsat sartlarina aykirn davranan isyerlerine iliskin idari yaptmm kararlar
alinmasi hususunda Enctimene bildirim yapmak,

27) Yasal mevzuat ve prosediirlerdeki degisiklikleri takip ctmek.

28) 6331 Sayih I Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu kapsaminda belediyenin diger birimlerinde
iy sagh@ ve giivenligi bakimindan yasal diizenleme konusu is ve islemlerinin yapilmas: ile is
giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmast i¢in belediye birimlerine rehberlik yapmak.

Yiiklenicinin belediye tesislerinde Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili yapilan calismalarin takip ve
denetlemesini yapmak, Caliganlara ait [SG egitimlerini organize etmek,
Mevzuatin 6ngordiigti hazirlanan raporlar ilgili makamlara sunmak

v s Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili konularda belediye birimlerine rehberlik etmek

v Calisanlarin saghk ve giivenligini etkileyen konularda gerekli dnlemleri almak tizere iist

y6netime onerilerde bulunmak

v' Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin ilgili birimlerle resmi yazisma yapmak

Miidiirliik yetkisi

Madde 9- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, bu Yonetmelikie sayilan gorevieri ve 5393 sayih
Belediye Kanunu'na dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
gergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

Madde 10- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Belediye Baskanimca verilen ve bu Yonetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken ézen ve cabuklukla yapmak ve
yiirtitmekle sorumludur.

Miidiiriin girev ve yetkileri

Madde 11- Belediyelerde Bagkanlik Makami onay: ile atamr. Miidiirliik personelinin sl
amiridir.

1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinii Baskanlik Makamma karsi temsil eder.

2) Mudurliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Bu Yénetmelikte “Miidiirliigiin gérevleri” kisminda tantmlanmis olan tiim isleri koordine
eder, etkili ve verimli bir sekilde sonuglanmasimi saglar.

4) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigtiniin Tahakkuk Amiri. Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
personelinin disiplin ve sicil amiridir.

5) Ruhsat ve Denetim Miidiirltigii ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonlari saglar.

6) Midirlugiin “Stratejik Plan”, “Kalite Yénetimi”, “Kurulus Brifingi”, “Yillik Performans
Programimi™ ve buna bagh olarak “Yillik Biitcesini” hazirlar.

7) Midiirliik biitgesinin hazirlanmasinda biitgeye gore sarl islemlerini ve ayniyat islemlerini
yapar.

8) Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarimi dikkate alarak etinliik, haftalik.
aylhk ve yillik ¢aligma planlart hazirlar ve bu planlarin uygulanmasim saglar.

9) PerformghsRedefleri ve biitgesine gére bir yil boyunca kullandigi kaynaklari ve yaptigi
AFaaliyet Raporunu™ hazirlar.

faaliyetleri gostere
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10) Vatandasa yénelik hizmetlerle ilgili “Hizmet Standartlari” belirleyerek daha hizli ve etkin
hizmet vermek igin tedbirler alir, siireg iyilestirmesi yapar.

11) I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesini saglar.

12) Midurliigin ge¢mis doneme ait bilgilerinin, dosyalariin, raporlarmm kurumsal bir
formatta Standart Dosya Planma gére arsivlenmesini saglar. Bu konuda Yazi Isleri Midurlugii ile
koordineli galism,

13) Caligma alanina giren ve Belediye Bagkani veya Belediye Baskan Yardimcis) taralindan
verilen emirleri yerine getirir.

14) Emri alunda ¢alisan personele is ve gérev dagilimi vapar, gorevleri verdikten sonra da
personelin gorevlerini yerine getirdigini izler, denetler: gorevlerin yerine getirilmedigi durumlarda
ilgili personellerin savunmalarini alir, gerekli goriilen hallerde tutanak altina alarak gcrekli tiim
islemleri yapar.

15) Miidurlik i¢indeki hizmetlerin usuliine uygun bir bigimde yiiriitilmesini saglar. bu
hususta gerekli tiim tedbirleri alir ve uygulamalari yapar.

16) Emrinde ¢alisan personelin sicil ve disiplin amirligi gdrevini yiiriitiir, disiplin amiri
sifatiyla personeli hakkinda yapilmasi gereken sorusturmalarla ilgili savunma alma, gérevden
uzaklagtirma i¢in gerekli islemleri gizlilik ve titizlikle yapar.

17) Mudiirliik faaliyetlerine iliskin giinliik, haftalik ve belirlenen diger periyotlara gore
faaliyet raporlart hazirlatr ve Belediye Baskanina, Baskan Yardimcisia sunar.

18) Midiirliik personelinin kisisel ve 6zliik sicillerini diizenler: her tiirlii sosyal haklarmi takip
eder.

19) Midirliik personelinin senelik izin kullanim programmda tam yetkili olup bu konuda
Midiirligiin is ve islemlerinin aksamayacagi sekilde uygulamalar yapar.

20) Midurlik personelinin ise giris-cikis saatlerini. Ogle arast saatlerinde dinlenmesini
denetler, mesai saatleri ddhilinde de calismalarn daha verimli olmas: i¢in tim personele iliskin
gerekli dnlemleri alir ve uygulamalar: yapar.

21) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini saglar, personelin konuyla ilgili egitimini ve
yetistirilmesini saglayacak ¢aligmalar yapar.

22) Miidiirliigiin gorevlerini yerine getirecek her tiirlii malzeme. mal, arag-gereg ve personel
teminini yasal mevzuat gergevesinde saglayarak etkin, verimli ve ekonomik bir sckilde kullanilmasi
saglar,

23) Miidiirliige bagh Sefliklerin planh ve programl bir sekilde calismasimi diizenler. personel
arasinda uyumlu sekilde ig birliginin kurulmasini saglar.

24) Mudirltgiin teskilat yapisinda Bagkanlik Makaminin olurunu almak kaydi ile degisiklik.
ekleme ve/veya istmdegisikligi yapabilir.

25) Yase

rilen her tiirlii ek gérevi yapar.
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Miidiiriin sorumlulugu

Madde 12- Ruhsat ve Denetim Miidiirti is ve islemlerinden dolayr dogrudan Belediye
Bagkanma ve bagh bulundugu Bagkan Yardimeisina karsi sorumlu olup ayrica; kendisine verilen
gorevleri yiiriitiirken islemlerini kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger yasal mevzuata uygun olarak
zamaninda yapmak ve neticelendirmekle de sorumludur.

Ruhisat ve Denetim Sefinin girev ve sorumluluklar

Madde 13- 1) Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin verecedi emir ve talimatlart yerine getirmek ve
Miidiire kars1 sorumlu olmak.

2) Emrindeki personelin sevk ve idaresini saglamak.

3) Denetim Servisi, Ruhsat Biiro Servisi, Olgiiler ve Ayar Servisi ile [s Saghgi ve Giivenligi
Servisinin koordineli ¢aligmasini saglamak.

4) Gerektiinde Ruhsat ve Denetim Miidirliigiine vekalet etmek.

5) Belediye sinirlan icerisinde Ruhsat ve Denetim Miidtrliig ve/veya Zabita Midiirligi
ckiplerinin yaptigi ruhsat tebligatlarina ragmen igyeri agma ve caligma ruhsatt bagvurusunda
bulunmayan ya da ruhsat basvurusu meveut olsa dahi makul siirede evraklarin tamamlamayan
igyerlerine iliskin ruhsatsiz faaliyetten idari yaptirtm karari alinmasi i¢in Encilimene yazilacak yazilar,
yazarak veya yazdirarak Miidiirlik Makamina sunmak.

6) Belediye smirlar igerisinde isyeri agma ve ¢alisma ruhsati olmadan [aaliyet gdsteren ve
isyeri agma ve ¢alisma ruhsati almak tizere miiracaat eden sihhi. 2 nei ve 3 tincii sl eayristhhi
miiessese ve umuma agik istirahat ve eglence yeri olan isyerlerinin ruhsat dosya basvurularmi almak.,
aldirmak. isleme koymak ve havale i¢in Miidiirlik Makamina sunmak.

7) Ulusal bayram giinlerinde ¢alisma ruhsati basvurularini almak. aldirmak. isleme koymak
ve havale i¢in Miidiirliik Makamina sunmak.

8) Isyeri acma ve calisma ruhsati bagvuru dosyalarima iliskin gerek Kurum icinde diger
Miidarliiklerle gerekse Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, Kaymakamlik ve bagh Birimler, Bakanhklar
ile tim Kamu-Ozel, Kurum-Kisi ve Kuruluglartyla yapilmasi gercken yazismalar yapmak.

9) Isyeri agma ve calisma ruhsati ve ulusal bayram giinlerinde ¢ahisma ruhsati basvuru
dosyalarina iligkin tiim har¢ ve icretleri emrindeki personele hesaplatarak veya hesaplayarak
valandaga bildirmek, tahakkukunu hazirlatmak, tahsilatin gergeklestirmeye yonelik is ve islemleri
yapmak.

10) Ruhsat bagvuru dosyalarindaki eksikliklerin giderilmesi noktasinda emrindeki personele
sik sik aramalar yaptirmak, gerektigi takdirde emrinde arazide gorev yapan personcle igyerinde
denetimler ve kontroller yaptirarak eksiklerin giderilmesini saglayip ruhsatlandirilmasini saglamak.

IT) Tim evraklart tamamlanan basvuru dosyalarinin komisyon raporlarmi  (kapak)
hazirlatmak, ruhsatlarini basip kendi imzasi var ise imzalayip Miidiirlik ve Baskanhk Makaminn

onayina sunmak, ruhsati imzalanan igyeri yetkililerine ruhsatlarimi teslim almalar konusunda gerekli
bildirimleri yapmak.

i 11/22
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12) Ruhsatlandirilan isyerlerinin “ruhsat ertesi denetim” veya “periyodik denetimlerinin®
yapilmas igin ilgili dosyalarin ve ruhsatlarin Denetim Servisi. Ruhsat Biiro Servisi. Olciiler ve Ayar
Servisi ile Is Saghgi ve Giivenligi Servisine veya personeline havalesini saglamak.

[3) Gerekirse; Zabita Miidiirliigii ekiplerince miihiirlenerek faaliyetten men edilecek. miihiir
fekkinden dolayr Saveihga intikal islemleri yapilacak isyerlerine iliskin yapilacak is ve islemlerden
tam yetkili ve sorumlu olmak.

14) Faaliyetini sonlandiran igyerlerinin ruhsat ve dosyalarmmn islemden kaldinlmasia iliskin
islemleri gergeklestirmek.

I5) Miidurlik argiv islemlerinin yiirtitilmesini saglamak.

16) Emrindeki personele ruhsat bagvurularma iliskin dosyalar ve diger her tirlti evraki
muhafaza ettirmek.

I'7) Midurligiin ¢alismalaria iliskin haftalik, aylik, yilhk ve belirlenccek diger periyotlara
iliskin faaliyet raporlarmi personele hazirlatarak Midiirlik Makamma sunmak ve bu siirecin
tamamindan tam yetkili ve sorumlu olmak.

18) Miidurliige ait yillik performans programu, yillik biitce, yillik faaliyet raporu, i¢ kontrol
uyum plam ve diger tim stratejik plan dogrultusunda yapilacak is ve islemlerin yapilmasindan tam
yetkili ve sorumlu olmak.

19) Mudirlagin kirtasiye dahil her tirlii malzeme taleplerini belirlemek. talep [lislerini
hazirlatip Midiirliik Makamina sunmak, bu siirecin tamamindan tam yetkili ve sorumlu olmak.

20) Idaresindeki miihiir, kase ve diger demirbag malzemelerin muhafazasini saglamak.

21) Idaresindeki personelin Bagkanlik Makami1 ve Miidirlik Makamima saygili hareket
etmesinden ve verilen emirlerin eksiksiz, zamaninda yerine getirilmesinden sorumlu olmak.
personelin kendi aralarinda ve miikellefe karst saygil ve pozitif harcket etmesini saglamak.

22) Idaresindeki personelin ise girig-¢ikig saatlerini, 6gle arasi dinlenme saatlerine riayetlerini.
mesai saatleri igerisinde personelin gérevi basinda olup en verimli sekilde islerini yapmalarimi kontrol
etmek, bu siirecin tamamindan tam yetkili ve sorumlu olarak gerekli hallerde énlemler almak.
uygulamalar yapmak.

23) Mevzuatlardaki degisiklikleri stirekli bir sekilde takip ederek Miudiirliik Makamini ve
idaresindeki personeli bilgilendirmek.

24) Idaresindeki personelin giinliik ve saatlik izin taleplerini is yogunluguna eire
degerlendirmek ve Miidiirliik Makamina bilgi vermek.

25) Denetim igin arag temini, Zabita Ekibi temini gibi destek hizmetlerini saglamak.

26) Denetim personelinin teknik ve hukuki mevzuatlar nezdinde egitilerek islerin daha saghkl
ytirtitilmesini saglamak, ilgili personelle sahada is disiplinine, kurum etik ve degerlerine uygun
davraniglarda bulunmalarma yonelik sik sik toplantilar yvapmak, bu konuda yapilacak islem ve
alimacak onlemlerde tam yetkili olmak ve siiregten Miidiirliik Makamimni bilgi sahibi etmek.

27) Midiiptitkte gérevli araglari ve siiriicii personelin kontroliinii saglamak.

28) Is Saghgi v Giivenligi kapsaminda mevzuat geregince ISG hizmetlerinin takibini yapmak

ve koordine etmek,
\ 12/22
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Denetim Servisi, Ruhsat Biiro Servisi, Olciiler ve Ayar Servisi ile Is Sugligr ve Giivenligi
Servisinin gorev ve sorumluluklar

Madde 14- 1) Ruhsat ve Denetim Miidiirii ile Ruhsat ve Denetim Sefinin verecegi emir ve
talimatlari yerine getirmek, Ruhsat ve Denetim Sefi ve Miidiire karst sorumlu olmak.

2) Gerektiginde Ruhsat ve Denetim Sefligine vekalet etmek.

3) Belediye smurlari déhilinde yetki alanimizda bulunan tiim sihhi, 2 nei ve 3 tincti sl
gayristhhi miiessese ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin denctimini yaparak isyeri agma ve

calisma ruhsati olmadan faaliyet gosteren isyerlerini tespit etmek ve ruhsata bagvuru yapmalari
hususunda yasal siireli tebligatlar yapmak.

4) Belediye sinirlarinda heniiz faaliyette olmayip tasmmayi diistinen i isyerlerin [aaliyetleri
nezdinde gerek fiziki denetimler gerekse teknik ve hukuki mevzuatlar a&;usmdan mcclcmclcr yaparak
ilgili faaliyetinin ruhsata uygunlugunu degerlendirmek ve karar almmasi hususunda Ruhsat ve
Denetim Sefligine ve Miidiirliik Makamina sunmak.

5) Belediye smirlar igerisinde Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ve/veya Zabita Miidiirligii
ckiplerinin yaptigi ruhsat tebligatlarina ragmen isyeri agma ve calisma ruhsati bagvurusunda
bulunmayan ya da ruhsat bagvurusu mevcut olsa dahi makul siirede evraklarii tamamlamayan
igyerlerine iliskin ruhsatsiz faaliyetten idari yaptirim karari alinmasi icin Enctimene yazilacak yazilar
yazarak Ruhsat ve Denetim Sefi ve Miidiirliik Makamina sunmak.

6) Belediye smirlan igerisinde isyeri agma ve calisma ruhsati olmadan faaliyet gosteren ve
isyeri agma ve ¢aligma ruhsati almak {izere miiracaat eden sthhi, 2 nci ve 3 {incti simif” gayrisihhi
miiessese ve umuma agik istirahat ve eglence yeri olan isyerlerinin ruhsat dosya bagvurularini almak.
isleme koymak ve havale i¢in Ruhsat ve Denetim Sefi ve Miidiirliik Makamma sunmak.

7) Ulusal bayram giinlerinde ¢alisma ruhsati bagvurularini almak, aldirmak. isleme koymak
ve havale i¢in Ruhsat ve Denetim Sefligi ve Miidiirliik Makamina sunmak.

8) Isyeri agma ve calisma ruhsati bagvuru dosyalarma iligkin gerek Kurum icinde diger
Miidiirliklerle gerekse Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, Kaymakamhik ve bagh Birimler, Bakanliklar
ile tiim Kamu-Ozel, Kurum-Kisi ve Kuruluglariyla yapilmasi gereken yazismalari yapmak.

9) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati ve ulusal bayram giinlerinde ¢alisma ruhsati basvuru
dosyalarina iligkin tiim har¢ ve tcretleri emrindeki personele hesaplatarak veya hesaplayarak
vatandasa bildirmek, tahakkukunu hazirlatmak, tahsilatini gergeklestirmeye yonelik is ve islemleri
yapmak.

10) Ruhsat bagvuru dosyalarindaki eksikliklerin giderilmesi noktasinda aramalar yaptirmak.
gerektigi takdirde emrinde arazide gorev yapan personele isyerinde denetimler ve kontroller
yaptirarak cksiklerin giderilmesini saglayip ruhsatlandirilmasini saglamak.

IT) Tim evraklan tamamlanan bagvuru dosyalarinin komisyon raporlarmi  (kapak)
hazirlatmak, ruhsatlarmi basip kendi imzasi var ise imzalayip Midiirlik ve Baskanlik Makaminin
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12) Ruhsatlandirlan igyerlerinin siiresi igerisinde periyodik denctimlerinin yapilmast icin
ilgili dosyalarin ve ruhsatlarin kontroliinii saglamak.

13) Gerekirse; Zabita Midiirliigii ekiplerince miihiirlenerck [aaliyetten men edilecek. miihiir
fekkinden dolayr Saveiliga intikal iglemleri yapilacak isyerlerine iliskin yapilacak is ve islemleri
yapmak.

14) Faaliyetini sonlandiran igyerlerinin ruhsat ve dosyalarmim islemden kaldirilmasina iliskin
islemleri gergeklestirmek.

15) Midiirliik arsiv islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

16) Ruhsat bagvurularina iliskin dosyalar ve diger her tiirlii evraki muhalaza etmek.

17) Miidirligiin ¢cahgmalarma iligkin haftalik, ayhk, yillik ve belirlenecek diger periyotlara
iligkin faaliyet raporlarini Ruhsat ve Denetim Sefi ve Miidiirliik Makamma sunmak.

18) Miidurliige ait yillik performans programi, yillik biitge, yillik faaliyet raporu. i¢ kontrol
uyum plant ve diger tiim stratejik plan dogrultusunda yapilacak is ve islemlerin yapilmasindan
sorumlu olmak.

19) Miidirliigtin kirtasiye dahil her tirlii malzeme taleplerini belirlemek. talep fislerini
hazirlayip Ruhsat ve Denetim Sefi ve Miidiirliik Makamina sunmak.

20) Idaresindeki miihiir, kase ve diger demirbag malzemelerin muhafazasini saglamak.

21) Isyeri agma ve calisma ruhsati bagvurularina iliskin ilgili mevzuatlar dogrultusunda fiziki
inceleme ve denetimlerde bulunmak, énemli hususlarda Ruhsat ve Denetim Selft ve Miudirlik
Makamina bilgi sunmak, ruhsatlandirilma siirecinde diger islemlerinin yapilmasi icin dosyay1 Ruhsat
ve Denetim Sefine havale etmek.

22) Midirlik Makaminin iizerinde hassasiyetle durdugu  fiziki denctimlere iliskin
[otograflama, imar durumu incelemesi, muvafakatname alimasi ve denetime iliskin ilgili teknik ve
hukuki mevzuatlar nezdinde yapilan inceleme bulgu ve sonuglarinim ilgili denetim formlarma ézenle
rapor edilmesi iglemlerinin yapilmasini saglamak, bu hususun istenilen diizeyde viiriitilmesinden
sorumlu olmak.

23) llgili mevzuatlar nezdinde Miidirliik tarafindan yangim onlemleri aldirilmasi gercken
isyerlerine iligkin idaresindeki teknik personeller vasitasiyla denetimlerde bulunmak. gerek goriilen
hallerde Ruhsat ve Denetim $efi ile Miidiirliik Makamiyla da istisare edilerek ilgili denetimlere iliskin
raporlar yazdirmak, Miidiirlik Makaminin onayina sunmak.

24) Gerek igyeri agma ve caligma ruhsati olmadan faaliyet gosteren isyerlerine yapilan
tebligatlar gerekse ruhsat dosyasina iliskin yapilan fiziki denetimlerin raporlara iliskin verilerin
Midiirlikte kullamlan ilgili yazilim sistemine girigini emrindeki personele yaptirmak. gerekli olan
bilgileri Ruhsat ve Denctim Sefi ile paylagmak.
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25) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilen isyerlerinin ruhsat verilmesine miiteakip belirli
periyotlarla ruhsat sartlarinin muhafaza edilip edilmedigine dair denetimler yapmalk, ruhsat sartlarina
hilaf durumlar mevcut ise mevzuata ve ruhsat sartlarina uygun hale getirilmesi noktasinda ilgililerine
yasal siireli tebligat yapmak, ruhsat hilafi durumlarin veya eksikliklerin giderilmedigi takdirde ruhsat
iptaline iligkin is ve iglemleri gergeklestirmek, siire¢ hakkinda Ruhsat ve Denetim Sefi ile Miidiirliik
Makamina bilgi sunmak.

26) Mevzuata ve ruhsat sartlarina aykirt davranan isyerlerine iliskin idari yaptinm kararlar
alinmasi hususunda Enctimene bildirim yapmak.

27) Ruhsatl igyerlerinin periyodik denetimlerine iliskin Midiirlik Makami ile Ruhsat ve
Denetim Sefinin emirleri dogrultusunda gerekirse Zabita Midiirliigii ekiplerince denetim programi
hazirlamak, denctimlerle alakali rapor, bilgi ve belgelerin tanzimini, dosyalanmasini, muhalazasin
ve veri giris sistemine kaydedilmesini saglamak.

28) Faaliyetini sonlandirarak terki ticaret ettidi tespit edilen isyerlerinin ruhsat ya da
dosyalarinin iglemden kaldirilmasina iligkin Ruhsat ve Denetim Seline bilgi paylasmak.

29) Gerek Ankara Biiytiksehir Belediyesi ilgili Biriminden gelen itlaiye raporu gerek
Miidiirliikge yangin 6nlemleri aldirilmasina iliskin yazilan ve gerekse Miidiirliigtimiiz ya da diger
Kurum digindan gelip isyerlerine teblig edilmesi gereken yazilar teblig etmek.

30) Gerek denetimlerdeki tespitlerde gerekse Belediye biinyesinde Qoziim Merkezi, Cagn
Merkezi, CIMER vs. vasitasiyla gelen sikéyetler neticesinde:

a) Insan saghfina zarar veren,

b) Cevre kirliligine yol agan,

¢) Yangm, patlama, genel giivenlik, is giivenligi. is¢i saghgi, trafik ve karayollari, imar, kat
miilkiyeti ve doganin korunmasi ile ilgili hususlarda denetimler yapmak, ilgili diizenlemelere aykir
davranan igyerlerini gerekli ikazlar neticesinde olumsuzluklarin giderilmemesi durumunda
faaliyetten men edilmesi hususunda Ruhsat ve Denetim Sefi ile bilgi paylasmak.

31) Perakende ve agikta alkollii igki satist yapacak isyerlerinin, nargile sunumu yapacak
igyerlerinin ve diger kisi, kurum ve kuruluslarn ilgili kurumlardan alacaklari izin ve belgelere iliskin
mesafe 6l¢lim yazisi ve diger taleplerini degerlendirmek, gerekli cevap yazilarimi yazmak.

32) Canli Miizik Izin Belgesi almak igin bagvuruda bulunan lokantalara. ickili verlere ve
meskin mahal diginda bulunan ¢ay bahgelerine, halkmn huzur ve siikinu ile kamu istirahati acisindan
sakinca bulunmamasi konularina iliskin denetimler yapmak, gerekli giiriiltii 6l¢iimleri yapilmas
hususunda Zabita Miudurligiine veya ilgili kuruma bildirim yapmak, siirece iliskin tiim is ve
islemlerin yiriitilmesinden sorumlu olmak.

33) Miihiir, kage ve diger demirbas malzemelerin muhafazasimi saglamak.

34) Sincan Belediyesi simirlari i¢erisinde; 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanununun hiikiimleri
dogrultusunda kullanilan 6l¢ti ve tarti aletlerinin ilk muayene, periyodik muayene. ani muayenc.
sikdyet muayenesi ve stok muayenesi islemleri ve damgalanma islemlerini yiiriitmek.

35) Muayene ile ilgili olarak bagvuranlarin kayitlari Sanayi ve Ticaret 11 Midiirliigiine
gondermek, tasdik ettirmek ve muayenelerine baslamak.
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36) Yapilan dlglim ve incelemeler sonucunda kullanim ézelligini kaybeden. hatali calisan.
ayar1 bozuk 6l¢ii ve tarti aletlerinin damgalarini iptal etmek ayarlart yapihncaya kadar kullanimlarm
onleyici islemler uygulamak, muayene sonunda uygun oldugunu tespit edilen 6lcii ve tarti aletlerini
damgalamak.

37) Yaptigr galismalarla ilgili her ay Ruhsat ve Denetim Sefine rapor sunmak.

38) Belirlenen tarifeler iizerinden muayene ve damga ticretlerini diizenlemek.

39) Olgii ve tartt aletleri bulunduran esnaflarm Ocak ve Subat aylari iginde beyanname
vermelert i¢in gerekli duyuru yapmak, beyanlarim kabul etmek.

40) Serviste yapilan iglemleri islem cetveli ile birlikte ilgili Bakanhga faaliyet olarak
gondermek.

41) 1 ile 15 Mart aras1 muayene yaparak beyanname vermeyenleri tespit edip, bunlar hakkinda
tutanak tutarak ilgili Bakanliga bildirmek.

42) 15 Mart'tan sonra o yila ait olan damgalar: ilgili Bakanliktan almak yilsonunda o
damgalari tekrar teslim etmek.

43) Birimde bulunan &lgii ve tarti aletlerinin muayene ve damga islerini ilgili Bakanhga
yaptirmak.

44) Yapilan muayeneler sonucunda dogru olanlara damgalamak, olmayanlara tamir belgesi
vermek.

45) Yilda en az bir is yerini 3 defa ansizin muayene etmek.

46) Pazar yerindeki 6l¢ii ve tart1 aletlerini kontrol etmek.

47) Her 4 ayda bir ansizin muayene raporu hazirlayip, ilgili Bakanhga gondermek.

48) Resmi kurum ve kuruluslardaki 8l¢ii ve tart: aletlerini muayenc ve damga islerini yapmak.

49) Yilsonunda, yapilan biitiin islemlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayip, ilgili Bakanliga
gondermek.

50) llgili kurum ve kuruluslarin talep etmesi halinde elektronik (e- sistem) tizerinden islemleri
yiiriitmek

51) Ilgili mevzuatlarin 6ngdrdiigii ancak bu yonetmelikte belirtilmeyen diger gérevler ile
tistlerinden aldigi emir ve gérevleri yerine getirmek.

52) Yiiklenici tarafindan sunulan ISG hizmetlerinin sézlesme hiikiimlerine ve mevzuata
uygun sekilde yiiriitiilmesini koordine etmek ve takip etmek.

53) Yiiklenicinin personel (is giivenligi uzmani, isyeri hekimi, diger saglik personeli)
gorevlendirilmelerini kontrol etmek,

54) Risk degerlendirmesi, acil durum plani, saha denetimleri ve egitim stire¢lerinde yiiklenici
ile gerekli is birligini saglamak,

55)-Gabsanlara ait ISG egitimlerinin organize edilmesi, katilmm takibi ve kayitlarim
tutulmasini saglamak,

56) Yiiklenici tarafindan hazirlanan rapor ve onerileri degerlendirmek, hazirlanmis olan
raporlart| jgili Miidiirliiklere yazi ile bildirmek ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesini takip
etmek,
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57) Belediye ISG Kurulu’nun ¢alismalarina katki sunmak ve yiiklenici tarafindan hazirlanmis
olan raporlari ilgili Mudrliiklere yazi ile bildirmek ile yiikiimliidiir.

58) Is yerlerinde saglik giivenlik risklerine kars: yiirtitilecek her tiirlii koruyucu, dnleyici ve
diizenleyici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢aligma ortami gézetimi konusunda isverene rehberlik
yapmak ve oneriler hazirlayarak onayina sunmak,

59) Caliganlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama
yaparak igverenin onayina sunmak,

60) Yillik ¢aligma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢aligma ortaminin gozetimi, ¢alisanlarm
saghk gozetimi, i kazas1 ve meslek hastaligi ile i saglig1 ve giivenligine iliskin bilgileri ve ¢alisma
sonuglarini kayit altina almak.

61) Is saghigi ve giivenligi ile ilgili hazirlanan rapor, tutanak ve yazigmalarin resmi belge
nitelifinde olmasi sebebiyle ilgili mevzuata gére saklamak ve tist makama sunmak.

62) Is Saghi ve Giivenligi personelleri saha ¢alismalari disinda mudiirliigiin ve ekibinin is ve
iglemlerini yiirtitmek {izere giinliik ¢aligma saatleri igerisinde gorev yapar.

63) Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda mevzuat geregince ISG hizmetlerinin takibini yapmak
ve koordine etmek,

Idari, Teknik, Saghk ve Yardimer Hizmet personellerinin girev ve sorumluluklar

Madde 15- 1) Gorevleri geregi bagh bulundugu Sef, Miidiir, Bagkan Yardimeisi ve Belediye
Bagkanma karsi sorumludur.

2) Belediye smurlari igerisinde Miidiirliik ve/veya Zabita Miidiirligii ekiplerinin yaptigi ruhsa
tebligatlarina ragmen isyeri agma ve galigma ruhsati basvurusunda bulunmayan va da ruhsat
bagvurusu meveut olsa dahi makul siirede evraklarmi tamamlamayan isyerlerine iliskin ruhsatsiz
faaliyetten idari yaptirim karari alinmast igin Enciimene yazilacak yazilan yazmak.

3) Belediye siulart igerisinde igyeri agma ve ¢alisma ruhsati olmadan faaliyet edsteren ve
isyeri agma ve ¢aligma ruhsati almak iizere miiracaat eden sihhi, 2 nei ve 3 iineii stif gayristhhi ve
umuma agik istirahat ve eglence yeri olan igyerlerinin ruhsat dosya basvurularmi almak.

4) Ulusal bayram giinlerinde ¢aligma ruhsati bagvurularimi almak.

5) Igyeri agma ve ¢alisma ruhsati bagvuru dosyalarma iligkin gerek Kurum icinde diger
Miidirliiklerle gerekse Ankara Biiyiikschir Belediyesi, Kaymakamlik ve bagh Birimler, Bakanhklar
ile tim Kamu-Ozel, Kurum-Kisi ve Kuruluslariyla yapilmasi gereken yazismalari yapmak.

6) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati ve ulusal bayram giinlerinde ¢alisma ruhsati basvuru
dosyalarina iligkin tiim har¢ ve ticretlerini hesaplayarak tahakkukunu hazirlamak, tahsilating
gergeklestirmeye yonelik ig ve islemleri yapmak.

7) Ruhsat bagvuru dosyalarindaki eksikliklerin giderilmesini saglamak, gerektigi takdirde
isyerinde kontroller yaparak eksiklerin giderilmesini saglayip ruhsatlandirilmasini saglamak.

8) Timgyraklart tamamlanan bagvuru dosyalarinin komisyon raporlarini (kapak) hazirlamak.
ruhsatlarint basip Xendi imzasi var ise imzalayrp Miidiirliik ve Baskanlik Makaminin onayina sunmak.
ruhsati imzaldnan \syeri yetkililerine ruhsatlarini teslim almalar konusunda gerekli bildirimleri
yapmak.
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9) Ruhsatlandirilan isyerlerinin stiresi i¢erisinde periyodik denetimlerini yapmak.

10) Faaliyetini sonlandiran isyerlerinin ruhsat ve dosyalarinin islemden kaldirlmasima iliskin
islemleri ger¢eklesgtirmek.

11) Midiirliik arsiv iglemlerini yapmak.

12) Ruhsat bagvurularina iliskin dosyalar ve diger her tiirlii evraki muhataza ettirmek.

13) Miidiirltigiin ¢alismalarina iligkin haftahik, aylik, yillik ve belirlenecek diger periyotlara
iligkin faaliyet raporlarini hazirlamak.

14) Midirltige ait yillik performans programu, yillik biitge, yillik faaliyet raporu, i¢c kontrol
uyum plani ve diger tiim stratejik plan dogrultusunda yapilacak is ve islemleri yapmak.

15) Mudirliigiin kirtasiye déhil her tiirlii malzeme taleplerini hazirlamak.

16) Miihiir, kage ve diger demirbas malzemelerin muhafazasimi saglamak.

17) Baskanhk Makami, Miidiirliik Makami, diger birimler ile miikelleflere karsi saygih ve
pozitif hareket etmek.

18) Mesai saatlerine riayet etmek.

19) Mevzuatlardaki degisiklikleri siirekli bir sekilde takip edip bilei edinmek.

20) Belediye sinirlart déhilinde yetki alanimizda bulunan tiim sihhi, 2 nei ve 3 iincii sl
gayristhhi miiessese ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin denetimini gerceklestirmek, igyeri
agma ve cahsma ruhsati olmadan faaliyet gosteren igyerlerini tespit etmek ve ruhsata basvuru
yapmalari hususunda yasal stireli tebligatlar yapmak.

21) Belediye siirlarinda hentiz faaliyette olmayip tasmmayi diisiinen ve/veya laaliyette olan
igyerlerin faaliyetleri nezdinde gerek fiziki denetimler gerekse teknik ve hukuki mevzuatlar acgisindan
incelemeler yapmak, ilgili faaliyetin ruhsata uygunlugunu deserlendirerek gercken is ve islemi
yapmak.

22) Igyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilen isyerlerinin ruhsat verilmesine miiteakip belirli
periyotlarla ruhsat sartlarinin muhafaza edilip edilmedigine dair denetimler yapmak, ruhsat sartlara
hilaf durumlar meveut ise mevzuata ve ruhsat sartlaria uygun hale getirilmesi noktasimda tleililerine
yasal siireli tebligat yapmak, ruhsat hilafi durumlarin veya eksikliklerin giderilmedigi takdirde ruhsat
iptaline iliskin ig ve iglemleri gerceklestirmek.

23) Mevzuata ve ruhsat sartlarima aykiri davranan isyerlerine iliskin idari vaptirim kararlar:
alinmasi hususunda Enciimene bildirim yapmak.

24) Ruhsatli igyerlerinin periyodik denetimlerine iliskin Miidiirlik Makamimm emirleri
dogrultusunda gerekirse Zabita Miidiirligii ekiplerince denetim programi hazirlamak. denetimlerle
alakali rapor, bilgi ve belgelerin tanzimini, dosyalanmasini, muhafazasini ve veri eiris sistemine
kaydedilmesini saglamak.

25) Faaliyetini sonlandirarak terki ticaret ettigi tespit edilen igyerlerinin ruhsat ya da
dosyalarinin isl

n kaldirilmalarini ve dosyalanmasini saglamak.
26) Gerek ANkara Biiyiiksehir Belediyesi ilgili Biriminden gelen itfaiye raporu gerck
Miidiirliikge yangyy 6nl§mleri aldirilmasina iliskin alinan dilekee ve yazilar takip etmek dosyalamak.
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27) Gerek denetimlerdeki tespitlerde gerekse Belediye biinyesinde Céziim Merkezi, Cagri
Merkezi, CIMER vs. vasitasiyla gelen sikdyetler neticesinde;

a) Insan sagligina zarar veren,

b) Cevre kirliligine yol agan,

¢) Yangin, patlama, genel giivenlik, is giivenligi, is¢i saghgr. trafik ve karayollari, imar. kat
miilkiyeti ve doganin korunmas ile ilgili hususlarda denetimler yapmak. ilgili diizenlemelere aykir
davranan isyerlerini gerekli ikazlar neticesinde olumsuzluklarin giderilmemesi  durumunda
faaliyetten men edilmesi hususunda gerekli is ve islemleri yapmak.

28) Perakende ve agikta alkollii igki satigi yapacak isyerlerinin. nargile sunumu yapacak
igyerlerinin ve diger kisi, kurum ve kuruluglarin ilgili kurumlardan alacaklari izin ve belgelere iliskin
mesale lgiim yazisi ve diger taleplerini almak, uygun ise gerekli yazilarini hazirlamalk.

29) Canli Miizik Izin Belgesi almak i¢in bagvuruda bulunan lokantalara. ickili yerlere ve
meskn mahal diginda bulunan ¢ay bahgelerine, halkin huzur ve siikiinu ile kamu istirahati agisindan
sakinca bulunmamasi konularma iliskin denetimler yapmak, gerekli giirtiltii sl¢timleri yapilmasi
hususunda Zabita Miidiirliigiine veya ilgili kuruma bildirim yapmak, siirece iliskin tim is ve
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

30) Sincan Belediyesi smirlari igerisinde kullamlan 6l¢ii ve tarti aletlerinin ilk muayene.
periyodik muayene, ani muayene, sikdyet muayenesi ve stok muayenesi islemleri ve damgalanma
islemlerini yiirtitmek.

31) Muayene ile ilgili olarak bagvuranlarin kayitlarim Sanayi ve Ticaret i1 Mudirligiine
gondermek, tasdik etmek ve muayenelerine baslamak.

32) Yapilan 6l¢tim ve incelemeler sonucunda kullanim 6zelligini kaybeden. hatali calisan.
ayar1 bozuk 6l¢i ve tarti aletlerinin damgalarini iptal etmek ayarlari yapilmeaya kadar kullanimlarini
onleyici islemler uygulamak, muayene sonunda uygun oldugunu tespit edilen &l¢ii ve tarti aletlerini
damgalamak.

33) Belirlenen tarifeler {izerinden muayene ve damga iicretlerini diizenlemek, tahsilatin
yapmak.

34) Igyeri agma ve ¢aligma ruhsati bagvuru dosyalarmda bulunan Kapasite ve/veya Motor
Beyannamelerinin dogrulugunu denetlemek, incelemek.

35) Yetki alanmmzda bulunan igyerlerinin yangin giivenlik onlemleri agisindan gerekli
onlemleri almasini saglamak.

36) Ruhsath isyerlerinin periyodik denetimlerini gerceklestirmek, mevzuata ve ruhsal
sartlarina aykiri davranan isyerlerine gerekli uyari ve tebligatlart yapmak. ilgili isyerleri hakkinda
idari yaptirim kararlart alinmast i¢in Belediye Enciimenine konunun havale edilmesini saglamak.

37) Midiirliige gelen tiim kurum igi ve kurum dis1 yazi, evrak ve dosyalar kayit altina almak.
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38) Miidirligimiize gelen her tiirlii sikdyet, CIMER. istek ve talepte bulunulan yazilarin
seflikler biinyesinde degerlendirildikten sonra Miidiirliik Makamia brifing verilerek yapilacak
istisarcler neticesinde muhataplarina ulastirllmak tizere zamani geciktirilmeden cevabi yazilar
yazmak.

39) Ozellikle bazi zamanlar gizliligi agisindan biiyiik nem tagiyan yazi, evrak, dosya vb.
durumlarda mahremiyete gerekli hassasiyeti gostererck Miidiirlik Makaminin onay verdigi sekilde
ilgili yaz1, evrak ve dosyanin ilgili yerlere havalesinin yapilarak takibini yapmak.

40) Birim igerisinde yaz1, evrak ve dosya havalelerin yapilmasinda karisiklipa yol agmayacak
sekilde servisler veya ilgili personeller dogrultusunda dogru havalelerin ve takiplerin yapilmasina
Ozen gostermek.

41) Miidiirlik biinyesindeki tiim personelin 6zliik islerinin takibi, yillik izin ve etinlik 1zin
¢izelgelerinin takibini yapmak, bu konudaki hususlart ilgili Sef ve Miidiirliik Makannyla gerektigi
durumlarda paylagsmak ve bilgi vermek.

42) Midiirlik blinyesinde gelen evrak ve giden evrak takibini diizenli sekilde yapmak.

43) Mihiirleme is ve iglemlerine iligkin her tiirlii yazismayr Miidiirlik Makami, Zabita
Midurligi, ilgili Sef, Mihiirleme Ekibi ve diger personellerle istisareli olarak diizenli sekilde
yapmak.

44) Gelen miikellef ya da vatandagslarin Miidiirliik Makamima yénlendirilmeden énce kisa bir
malumat alarak Ruhsat ve Denetim Sefi ile Miidirlik Makamima bilgi vermek ve o sekilde ilgili
kigileri Makama almak, ayrica Miidiir makamda degil iken odanin bos kalmasinimn takibinden sorumlu
olmak.

45) Mudirltgiin, bakimi, temizligi, diizenini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Ieras:

Gorevin alinmasi

Madde 16- Ruhsat ve Denetim Midirliigiine Baskanhk Makamimndan ve diger
Miidiirliiklerden havale edilen her tiirlii evrak kayda gegirilip, Miidiirlik Makami tarafindan Sete
havale edildikten sonra gérev alinmis olur.

Gorevin planlanmast

Madde 17- Ruhsat ve Denetim Midirltgiindeki tiim is ve islemler. Midir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiiriitiilir.

Gorevin yjiriitiilmesi

Madde 18
yonetmelikler dodt

\

tidurliikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevieri yasa ve

sunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

7 / 20/22
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BESINCI BOLUM
ishirligi ve Koordinasyon

Miidiirlitk birimleri arasinda isbirligi ve koordinasyon

Madde 19- 1) Midirlik dahilinde sef, servisler ve personel arasindaki isbirligi ve
koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.

2) Miidurliige gelen tiim evraklar Midiirliik Kalem personeli tarafindan kayda gecirilip ilgili
Bagkan Yardimcisina iletilir ve Bagkan Yardimeis: tarafindan Miidiire iletilir. Midiir de evraklar
konusuna goére Sefe iletir.

3) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle eorevlerinden
ayrilmalart durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan egyalari bir gizelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

4) Cahganin 6limii halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Miidiirliikler, kurum ve kuruluslarla koordinasyon

Madde 20- 1) Mudurlikler aras: yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiirdtilir,

2) Mudiirliigtin Belediye dist 6zel ve tiizel kigiler, Valilik. Biiyiiksehir Belediyesi. Kamu
Kurum ve Kuruluslari ve diger kisilerle ilgili gerekli gorililen yazigsmalar; Sincan Belediye Baskanlig
Imza Yetkileri Yonergesi kapsaminda yiiriitiiliir.

Yetki Dagtlinu

Madde 21- 1) Isyerinin acilmasi ile ilgili yapilacak bagvurunun kabulii, beyan ve ibraz edilen
belgelere istinaden ruhsatin diizenlenmesi, kesinlesmesi, devir islemleri ile ruhsat iptal islemlerinin
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmesi,

2) Ruhsatin varlig, emir ve yasaklarin uygulanip uygulanmadigi ve mevzuata aykirt faaliyet
ylrtitiiltip yiriitiilmedigi gibi ruhsat diizenlenmesinden sonraki
grevlerin ise Zabita Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmesi.

kontrol ve cezai miieyyide uygulama

ALTINCI BOLUM
Denetim, Ozliik Dosyalar ve Disiplin Cezalari

Denetim

Madde 22- Ruhsat ve Denetim Miidiirii; Midiirliigiin tiim personelini her zaman denetleme
yetkisine sahiptir.

Ozliik dosyalar:

Madd
tespitinde, ki

- 1) Ozlik dosyalarmin énemi; Devlet Memurlarimin liyakat ve ehliyetlerinin
ademe Nerlemelerinde, derece ve yiikselmelerinde. emekliye ayrilmalarinda veya kamu
hizmeti ile iligiklgrinin kesilmelerinde 6zliik dosyalari baslica dayanakur. Bu nedenle;

\ q/;/21/22
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a) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personel i¢in birer 6zliik (golge) dosyas
tutulur.

b) Ozliik dosyalarinda; Niifus Ciizdan drnegi, 6grenim belgesi, askerlik belgesi, saghk kurulu
raporu, sabika kaydi belgesi, nakil evraklariyla géreve baslama onayindan itibaren almis olduklar
izin, rapor, 6dil, ceza, performans degerlendirme formlari, derece ve kademe ilerlemesi onaylan ile
diger evraklar saklanir.

Disiplin Cezalar

Madde 24- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin emrinde galisan tiim personelle ilgili disiplin
ve ceza iglemlerini 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yiirtrliikteki ilgili diger mevzuata
uygun olarak yapilr. Ayrica; amlan yasa ve yonetmelikler kapsamindan diger Midirliikler
déneminde gelen disiplin ve inceleme sonuglart da personel 6zliik dosyalarina islenir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 25- Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiirtirliikteki ileili mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

Gegis hiikiimleri

Madde 26

Sincan Belediye Meclisi'nin 08.05.2024 tarihli ve 82 sayih karan ile vayuni tarithinde
yiirtirliige giren Afet Isleri Miidiirliigi, Kurulug Gérev ve Calisma Esaslart Yonetmeligindeki Is
Saghgu ile ilgili kisimlar tiim yetki ve sorumluluklari ile birlikte bu yonetmeligin yayim ile yiirtirliige
girdigi tarihte Ruhsat ve Denetim Miidiirligii'ne baglanacak, Yoénetmelikieki madde hiikiimleri
geregince teskilat yapisina ihdas olacaktir.

Yiiriirliikten kaldirma

Madde 27- Sincan Belediye Meclisinin 07.07.2025 tarihli ve 105 sayili Meclis karar ile
ytrtirlage giren Ruhsat ve Denetim Miidiirligt Kurulus, Garev ve Calisma Esaslari Yonetmeligi
yiriirlikten kaldirtlmigtir,

Yiiriirliik

Madde 28- Bu yénetmelik Belediye Meclisi’'nde kabul edilip onaylandii tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 29- ByyYoyetmeligi Sincan Belediye Baskani viiriitiir.
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