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iNCA SINCAN BELEDIYE MECLIS|
BELEDIYESI
KARAR: 132 07.08.2026
KARAR

Makina Ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii Calisma Yonetmeligi ile ilgili Hukuk ve
Tarifeler Komisyonunun 06.08.2026 tarih ve 24 sayili raporu.
(Belediye meclisimizin 03.08.2026 tarihinde yapmis oldugu birlesimde goriisiilerek

Makina Ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii Calisma Yénetmeligi ile ilgili dosya incelends.

Komisyonumuzca yapilan goriismeler neticesinde;

Makine Ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii Kurulus, Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma

Usul ve Esaslarna fligkin Yonetmeligin asagidaki belirtildigi sekliyle komisyonumuzca uygun
goriilmiistiir.

Meclisimizin gériislerine arz ederiz.) Okundu.

Konu tizerindeki goriismelerden sonra, komisyon raporu oylamaya sunuldu, yapilan isaretle
oylama sonucunda, Makina Ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirligii Calisma Yonetmeligi ile ilgili
Hukuk ve Tarifeler Komisyonu raporunun kabuliine oybirligyle 07.08.2026 tarihli toplantida karar
verildi.

Bekir YILDIZ Kaan Yusuf YURTERI Fatma Nur AYDOGAN
Meclis,Bagkan V. i Katip
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iNCAN SINCAN BELEDIYE MECLisi

KARAR: 132 07.08.2026

T.C.
SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI
MAKINE IKMAL, BAKIM VE ONARIM MUDURLUGT KURULUS, GOREYV, YETKI,
SORUMLULUK VE
CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 3 — (1) Isbu Yonetmelik; 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinei
fikrasmnin (b) bendi, 18 incj maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi ve 48 inci maddesi ile 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontro] Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 6331 sayili Ig
Saglig: ve Glivenligi Kanunu, 237 sayili Tagit Kanunu ve 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi

istinaden hazirlanmistir,

Tanmmlar

MADDE 4 —( 1) Isbu Yénetmeligin tatbikinde ve yorumlanmasinda gegen kavramlar;

a) Baskan: Sincan Belediye Baskanin,

b) Baskan Yardimeis;: Belediyenin Organizasyon semasi uyarinca, Midiirliigiin idari ve teknik
denetiminden ve baskana kars1 sorumlu yOneticiyi,

c) Belediye: Kamu tiizel kisiligine haiz Sincan Belediyesini,

¢) Enciimen: 5393 sayili Kanun cergevesinde tesekkiil eden Sincan Belediye Enciimenini,

d) Meclis: Belediyenin en iist karar organ1 olan Sincan Belediye Meclisini,

e) Miidiir: Miidiirliigii temsil, sevk ve idare etmekle yetkili kilman, harcama yetkilisi sifatin
haiz ve Ust Yéneticiye kargt sorumlu birim amirini,

f) Miidiirliik: Idari ve teknjk alt birimleriyle bir biitiinliik arz eden Makine Tkmal, Bakim ve
Onarim Mudiirliigiini,

g) Personel: Miidiirliik biinyesinde, farkls statii ve unvanlarda gorev ifa eden; memur, is¢i,
sozlesmeli personel ve sirket ¢aliganlarini,

g) Ust Yohetici: 5018 sayili Kanun kapsaminda Belediye Bagkanini, ifade etmektedir.
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BELEDIYESI
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5 — (1) Makine Ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirligii; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
48 inci maddesi ve ilgili norm kadro mevzuat ¢ergevesinde Belediye Meclisi karariyla ihdas
edilmis olup; idari ve mali 0zerkligi haiz, kendisine tahsisj biitgesi bulunan ve harcama yetkisi
devredilmis miistakil bir birimdir.

Teskilat Yapis:

MADDE 6 - (1) Miidiirliik teskilat:, kamu hizmetinin gerekleri, is hacmi, verimlilik esaslar; ve
uzmanlasma gereklilikleri gozetilerek asagida belirtilen hiyerarsik yapidan miitesekkildir:

a) Miidiir

b) Idari ve Mali Igler Amirligi

c) Makine ve Onarim Atolye Amirligi

d) Uretim ve Bakim Atdlye Amirligi

e) Ulastirma ve Sevk Idari Amirligi

(2) Amirliklerin altinda yer alacak alt ¢alisma birimleri (biiro, servis, atolye, ambar vb.) ile by
birimlerin gorev dagilimu, personel gorevlendirmeleri ve ig akis stiregleri; hizmetin mabhiyeti,

hazirlanacak "Birim Ic Yonergesi" veya "Gorev Dagilim Cizelgesi" ile belirlenir. Miidiir, hizmetin
stirekliligi ve etkinligi agisindan bu alt yapilanmada idarj degisiklik yapmaya yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gérevleri

kaydiyla, bu is ve islemleri yiiriitmek. Stzlesmesinde Yiiklenici firmaya ait oldugu belirtilen gider
ve sorumluluklar Miidiirliigiin gorev alan: disindadir,

c) Sabit Makine ve Jeneratr Yénetimi: Belediyenin muhtelif tesislerinde, parklarinda ve
hizmet binalarinda kullanilan Jenerator, kompressr ve benzeri sabit makinelerin periyodik
bakimlarini ve, ariza onarimlarini yapmak; bu makinelerin ihtiya¢ duydugu akaryakit ve madeni yag

ikmallerini ag
w7
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¢) Yasal Yiikiimliliiklerin Takibi: Kurum envanterindeki tiim tagit ve is makinelerinin (ve s6zlesme
geregi sorumlulukta olan kiralik tagit ve is makinelerinin) Karayollar1 Trafik Kanuny uyarinca

e) Tasinir Mal Yénetimi: Miidiirliik uhdesindeki taginir mallarin, yedek pargalarin ve sarf
malzemelerinin giris, ¢ikis, kayit, sayim ve devir iglemlerini; 5018 say1li Kanun ve Taginir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine sadik kalarak ifa
etmek ve y1l sonu icmal cetvellerini hazirlamak.

) Satin Alma ve Thale: 4734 ve 4735 sayili Kanunlar kapsaminda; Midiirliigiin ihtiyag

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorev, yetki ve mesuliyetleri, yéneticilik vasfinin gerektirdigi liderlik ve
temsil yetkisi gercevesinde sunlardir:

a) Stratejik Yonetim ve temsil- Mudiirliigii, Baskanlik Makami, Belediye Meclisi, Enciimen ve

c) Personel Yonetimi ve Disiplin: Miidiirliik personelinin liyakat, yetenek ve hizmet

islemlerini yiiriitmek.

¢) I¢ Kontrol ve Raporlama: I¢ kontrol sisteminin Miudiirliik biinyesinde kurulmasin; ve
isletilmesini saglamak; birim faaliyet raporlarini, brifing dosyalarini ve istatistiki verileri periyodik
olarak hazirlayarak st Yoneticiye sunmak.

d) Kisisel Verilerin Korunmas; ve Bilgi Giivenligi: Belediyenin Kisisel Verileri Koruma
Komitesinin dogal iiyesi olarak; Miidiirliik biinyesindeki verilerin glivenligini saglamak, Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi politikalarini uygulamak ve personelin bu konudaki farkindaligin

edbirleri: Kamu kaynaklarinin kullaniminda israfi Onlemek amaciyla; enerji, su,
© aman tasarrufu konusunda gerekl; tedbirleri almak, Cumhurbaskanlig: Tasarruf
gelérine riayet edilmesinj saglamak.
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Idari ve Mali Isler Amirliginin Gérevleri

MADDE 9 — (1) Idari ve Mali isler Amirliginin gérevleri sunlardir:

a) Evrak ve Arsiv Yénetimi: Miidiirliige gelen ve giden her tiirlii evrakin kaydini Elektronik
Belge Yonetim Sistemi tizerinden yapmak, ilgili birimlere havalesinj takip etmek, islemi biten
evraklari Standart Dosya Plani'na gore argivlemek ve saklama siirelerinj yOnetmek.

b) Personel Ozliik Ilemleri: Personelin izin, rapor, terfi, nakil, emeklilik ve disiplin siireclerini
Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii ile koordinel olarak yiiriitmek; puantaj cetvellerini ve fazla
mesai evraklarim hazirlamak.

c) Mali ve Idari Yazigmalar: Midiirliigiin biitge teklifi, faaliyet raporu, stratejik plan verileri ve
brifing dosyalarini hazirlamak; birim i¢i ve birimler aras: idari yazismalari yiiriitmek; Coziim
Merkezi (Basvurular) taleplerini koordine etmek.

¢) Is Saglig: ve Giivenligi ile Egitim Takibi: 6331 sayil1 Kanun kapsaminda personelin is saglig1 ve
givenligi egitimlerini, saglik gozetimlerini ve periyodik muayenelerini takip etmek; is kazas:
tutanaklarini yasal siiresi iginde ilgili makamlara bildirmek.

¢) Satin Alma ve fhale Koordinasyonu: Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlar i¢in teknik
sartnameleri hazirlamak, yaklasik maliyet analizlerini yapmak, ihale dosyalarim olusturmak ve ihale
komisyonlarinda gérev almak.

d) Tasinir Kayit Islemleri: 5018 sayil1 Kanun uyarinca Taginir Kayit Yetkilisi marifetiyle;
malzemelerin giris-¢ikis kayitlarini tutmak, zimmet islemlerini yapmak, hurdaya ayrilan
malzemelerin diistimiinii gergeklestirmek ve yil sonu sayimini yapmak.

€) Ambar ve Stok Yénetimi: Yedek par¢a, madeni yag, lastik, akii ve sarf malzemelerinin ambara
girigini (muayene kabul), uygun kosullarda depolanmasim ve yetkili talep figine istinaden ¢ikisin
yapmak; stok seviyelerini izleyerek kritik stok uyarilarin vermek.

Makine ve Onarim Atdlye Amirliginin Gérevleri

MADDE 10 - (1) Makine ve Onarim At6lye Amirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakim ve Onarim Yénetimi: Atdlyeye gelen tasit ve 13 makinelerinin kabuliinii yapmak,
ariza tespit formlarim diizenlemek, is emirlerini agmak ve isi uygun ustaya (Dizel, Benzinli, is
Makinesi, Elektrik, Kaynak vb.) yénlendirmek.

b) Kalite Kontrol: Tamiri tamamlanan tagit ve i makinelerinin son kontrollerini ve yol
testlerini yaparak, tagit ve is makinesinin giivenli bir sekilde hizmete sunulmasin; onaylamak;
yapilan islemlerin tagit ve is makinesi sicil kartlarina islenmesini saglamak.

c) Yedek Parca Talebi: Arizalarin giderilmesi igin gerekli olan yedek parca ve malzemeleri
tespit etmek, malzeme talep formlarim diizenleyerek Ambar birimine iletmek.

¢) Atélye Diizeni ve Giivenligi: Atélye sahasmin tertip ve diizenini saglamak; ¢alisanlarin Kisisel
Koruyucu Donamm kullanimin; denetlemek, atslye ekipmanlarinin (liftler, kompresorler vb.)
periyodik muayenelerini yaptirmak.

d) Sabit Makine Onarima: Belediyeye ait jeneratér ve benzeri sabit makinelerin ariza
bildirimlerini deZerlendirmek, yerinde veya at6lyede onarimlarim gerceklestirmek.

e) Hasar Tespiti ve Riicu: Cesitli nedenlerle hasara ugramis tasit ve is makineleri i¢in hasar tespit
komisyonu kurmak, hasar tespitini yapmak ve gerekirse olusan hasarin sorumlusuna riicy edilmesi
ile ilgili islemleri yiiriitmek.

f) Lojistik Destek: Tasit ve ig makinelerinin kighk/yazlik lastik degisimlerini planlamak, antifriz
kontrollerini drganize etmek ve saha operasyonlarina lojistik destek saglamak.
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2) Belediye sorumlulugundaki yol, cadde, sokak, okullar, aligveris merkezleri, otopark ve diger a1k
alanlarda trafik guvenligini artirmaya yonelik yol ¢izgisi, yaya gegidi, yonlendirme isaretlemesi,

sembol ve yatay trafik 1saretlemelerini yapmak, yaptirmak, yenilemek ve periyodik olarak takip

Uretim ve Bakim Atélye Amirliginin Gorevleri
MADDE 11 —( 1) Uretim ve Bakim Atblye Amirliginin gorevleri sunlardir:

a) Atélyedeki marangoz, boya, kaynak, elektrik, sithhi tesisat, cam ve déseme yapim ve
onarimiyla ilgili imalatlar yapmak,

b) Is programi olusturmak ve isleri zamaninda yapmak,

c) Calisma programina gore ekipler kurmak ve by ekipleri yonlendirmek,

d) Calisma yerlerinde kullamlacak makineler ile yapilacak isler icin gereklj arag, gereg ve
malzemeyi temin etmek,

€) Ihtiyag halinde yeni atSlyeler kurulmasing bunlarin gerekli tezgah ve takimlarla
donatilmasin saglamak,

f) Atbélyelere gelen islerin {iretim V€ onarim programlarim hazirlamak ve is dagitimim yapmak,

yaptirmak,

h) Gérev alanina giren ve miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla gérevli ve
yetkilidir.

i) Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligim saglamak amaciyla boyama, kaynak,
igleri, elektrik ve su anzalarinin giderilmesi vs, bakim ve onarim ¢alismalar1 yapmak,

1) Belediyemiz sorumluluk alam i¢indeki yerlerde, goreviyle ilgili konularda gelen taleplerin
geregini yapmak,

k) Sifir atik ve siirdiiriilebilirlik ¢alismalar: kapsaminda geri doniistiiriilebilir malzemelerin
degerlendirilmesine yonelik tiretim, geligtirme ve uygulama projeleri hazirlamak ve yliriitmek.

1) Plastik, ahsap, metal, cam ve benzeri atik malzemelerin yeniden degerlendirilmesi suretiyle
belediye hizmetlerinde kullanilabilecek iirtinlerin tasarim, prototipleme ve tiretim ¢alismalarini
yapmak veya yaptirmak.

m) Ug boyutly yazici teknolojileri, dijital tiretim yontemleri ve yenilik¢i imalat tekniklerini
kullanarak belediye hizmetlerinde kullanilacak ekipman, yedek parga, maket, aparat ve benzeri
Uriinlerin gelistirilmesini saglamak.

n) Belediye hizmetlerinde kullamlmak iizere temizlik, bakim ve sarf malzemelerine iliskin yerli
ve ekonomik tiretim projeleri geligtirmek, uygulamak ve takip etmek.

0) Geri déniisiim, yeniden kullanim ve kaynak verimliligine yonelik Ar-Ge, inovasyon ve pilot
uygulama projeleri gelistirmek ve ilgili birimlerle koordinasyon saglamak.

p) Belediye hizmetlerinde maliyetlerin azaltilmas, kaynaklarin veriml; kullanilmas: ve
cevresel siirdiiriilébi igin artirlmasina yonelik tiretim ve tasarim faaliyetleri gerceklestirmek.
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Ulastirma ve Sevk idari Amirliginin Gérevleri
MADDE 12 - (1) Ulastirma ve Sevk idari Amirliginin gérevleri sunlardir:

a) Belediye biinyesindeki hizmet araclarinin yakit, sigorta ve sevk idaresini saglamak; kurum ici
birimlerin giinliik ulagim taleplerini kargilamak.

b) Belediye hizmetlerinde kullanilan resmi araglarin zorunlu periyodik muayene (TUVTURK)
tarihlerinin planlanmas; ve takibi yapmak.

yapilarin bakim, onarim, tadilat, yenileme ve kiiciik slcekli yapim islerini planlamak, koordine
etmek ve takip etmek.

gezi organizasyonlarinin ulagim planlamasim yapmak, arag tahsislerini koordine etmek ve
uygulamalar takip etmek.

e) Belediye hizmet araglarimn giinliik, haftalik ve ozel programlara gére glizergah, zamanlama ve
ulasim planlamalarim yapmak, ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

1) Resm toren, etkinlik, toplants, kiiltiirel faaliyet ve saha ¢alismalarinda ihtiyac duyulan ulagim
organizasyonlarini planlamak ve ylirlitmek.

g) Belediye hizmet araglarimin verimli kullanilmasing yonelik takip, raporlama ve optimizasyon
¢alismalarim yapmak.

h) Acil durumlarda meydana gelen yapisal hasar, ariza ve giivenlik risklerine yonelik gecici veya
kalic1 miidahaleler planlamak ve gergeklestirmek.

1)Belediye hizmet alanlarinda engelli erigimine yénelik gorsel diizenleme ve erisilebilirlik
¢alismalarini yiiriitmek.

Personelin Girev ve Sorumluluklar

MADDE 13 - (1) Miidiirliik biinyesinde gérevli tiim personel;

a) Gérev Bilinci: Gérev tanim formlarinda belirtilen isleri, amirlerinin s6zlii ve yazili
talimatlarina, mevzuata ve is akig semalarina uygun olarak, zamaninda, eksiksiz ve hatasiz yerine
getirmekle,

b) Zimmet ve Tasarruf: Kullanimina verilen tagit, is makinesi, gereg, bilgisayar ve malzemeyi
6zenle kullanmak, korumak, israftan kaginmak ve kamy zararina sebebiyet vermemekle,

c) Mesai ve Disiplin: Mesai saatlerine riayet etmek, kilik kiyafet yonetmeligine uygun
giyinmek, kurum ici hiyerarsiye sayg; gostermekle,

d) Is Sagligi ve Giivenligi: Is sagliz: ve glivenligi kurallarina harfiyen uymak, kisisel koruyucu

donanimlarim @g ve is kazasi riskini en aza indirmek icin gerekli tedbirleri almakla,
7/10 C
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€) Gizlilik ve Bilgi Giivenligi: Kurumun verilerini ve kisisel veriler ilgili mevzuat kapsaminda

korumak, tigiincii sahislarla paylasmamak ve gizlilik esaslarina riayet etmekle, miikellef olup,
hiyerarsik amirlerine kars1 dogrudan sorumludur.

DORDUNCU BOL UM

Isleyis, Calisma Diizeni ve Prosediirler Tasit ve Iy Makinesi Balum ve Onarim Prosediirii
MADDE 14 - (1) Arizalanan veya bakima ihtiyag duyan tagit veya is makinesi i¢in, ilgili

birim tarafindan "Ariza Bildirim Formu" diizenlenerek Atélyeye sevk edilir. Atdlye Sefligi
tarafindan kabul edilir ve "Is Emri" agilir,

(2)  Gérevli usta tarafindan ariza teshisi yapilir. Yedek parca gerekiyorsa "Malzeme Talep Fisi"
ile ambardan veya satin alma yoluyla temin edilir.

(3)  Onarimi tamamlanan tagit veya is makinesi, Atdlye Sefi veya gorevlendirecegi usta
tarafindan son kontrole tabi tutulur. Is emri kapatilir ve tagit veya is makinesi, teslim teselliim
tutanag; ile ilgili birime iade edilir.

Hurda, Enkaz ve Kéhne Olanlarin Diisme Islemleri

MADDE 15 — (1) Ekonomik Omriinti doldurmus tagit ve is makineleri igin, icinde teknik personel,
Karayollar1 temsilcisi ve Emniyet temsilcisinin bulundugu bir komisyon tarafindan "Teknik Rapor"
(Hurda, Enkaz ve K&hne Raporu) diizenlenir.

(2) Raporlanan tagit ve i makineleri icin teknik rapor esas alinarak noterden hurdaya ayirma belgesi
alinir, Taginir Kayit Sisteminden diigiimii yapilir ve ilgili mevzuat uyarinca Makina ve Kimya
Endiistrisi Kurumuna teslimj veya hurda satis1 gerceklestirilir.

Arsivleme ve Dokiimantasyon

MADDE 16 — (1) Miidiirliikte lretilen tiim belgeler, Standart Dosya Plan1 kodlarina gore tasnif
edilir. Islak imzali evraklar fizikj arsivde, dijital evraklar ise Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Uzerinde giivenle saklanir.

BESINCI BOLUM

Ortak Hiikiimler

Personel ¢alistirilmas:

MADDE 17- (1) Miidiirliikte memur, s6zlesmeli personel, is¢i (Gegici isci dahil) ve gegici personel
ile 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda sirket personeli ¢alistirilir.

(2)  Personel alimi ve atanmas ilgili mevzuatina gore yapilir.

(3)  Midiirliikte ¢alisan kadrolu veya gecici gérevli memur, sozlesmeli personel ve is¢i
statiistindeki tiim personelin ozliik, sicil ve tahakkuk isleri kanunlar ve toplu is sézlesmelerine
uygun olarak yiiriitiiliir.

Performans program ve biitce taslag
MADDE 18- (1) Belediye birimleri 5018 sayil1 Kanun kapsaminda, stratejik plana uygun olarak




)

iNCAI SINCAN BELEDIYE MECLISI

KARAR: 132 07.08.2026

ihtiya(;larln temini
Madde 19- (1) Muidiirliigiin her tiirlii mal ve hizmet alimi i¢in Satin alma Birimi olusturulur.
(2) Sincan Belediyesi miidiirliiklerinin tamarmin ilgilendiren temizlik, kirtasiye vb. sarf

(3)  Belediye birimleri, ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri, piyasa arastirmas; yaparak, tabi

gorevlidir.

(4)  Miidiirliigiin ihtiyaci olan 237 sayili Tagit Kanunu’na tabi, is makinalart dahj] her tiirlii tasit,
arazi binek, pikap, panel araglar ile bu araglara monte edilecek her tiirlii ekipmanin satin alinmas,
bu konuda uzman miidiirliigiin goriisii alinarak Mudiirliikge olusturulan Satin alma Birimi
tarafindan temin edilir.

(5)  Midiirliigiin ihtiyaci olan bilgisayar, bilgisayar donanim, fotokopi makinasi, yazici, tarayici

Cahsma diizeni

MADDE 20- (1) Tiim birimler bagli is yerlerinde ig saglig1 ve giivenligi bakimindan yasal
diizenlemeleri ve iglemleri yapmak, is giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin almasim saglamakla
sorumludur. Bu sorumluluk bu igleri ytiriitmek ile gérevli hizmet biriminin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Yazismalar

MADDE 22- (1) Yazigmalar; Resmi yazismalarda uygulanacak usul ve esaslar hakkindaki
yonetmelige uygun sekilde yapilir.

(2)  Birime gelen yazi ve dilekgelerin yasal siiresi icerisinde cevaplandirilmasi ve takibj
miidiiriin sorumlugundadir.

Inceleme ve arastirma

MADDE 22- (1) Birim miidiirleri, kendi birimlerinin faaliyet alanlari ile sinirli olmak lizere; yurtici
ve yurtdisinda bulunan resmi ve zel kuruluslarda inceleme aragtirma yapmak tizere personel
gorevlendirebilir.

(2) Gérevlendirmelerde bagkanlik makamindan, gerekli goriilmesi halinde Belediye Meclisi veya
Belediye Enciimeninden onay alinmasi gerekir.
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Ongbriilmeyen gorevier
MADDE 23- (1

bu gérev hangi birimin faaliyet alaniyla benzerlik arz ediyorsa o birim tarafindan yerine getirilir,
(2)  Seferberlik, dogal afet, genel salgin gibi durumlarda, is ve gorev ayrimi yapilmaksizin

getirilir.._
3) Ongériilmeyen gérevierin yerine getirilmesinde Bagkanin talimat: yeterlidir.

Intilafh Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 24- ( 1) Bu Yo6netmeliginin uetincti Béliimiinde sayilan gorev, yetki ve sorumluluklar ile

belediyenin diger birimlerinin gorey, yetki ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde ihtilaf olmasi
halinde bu Yénetmelik hikimleri gecerlidir.

Diger Kurum ve Birimlerle i birligi

MADDE 25 — (1) Miidiirltigiin belediye dis1 kurumlarla (Valilik, Emniyet, Makina ve Kimya
Endiistrisi Kurumu vb.) yapacag: yazigmalar, Miidiiriin parafi ve Belediye Baskam veya yetki devri
yapilan Baskan Yardimecisinm imzasi ile yiiriitiiliir.

(2) Belediyenin diger birimlerinden gelen tagit ve is makinesi tahsis ve teknik destek talepleri;

ve kargilanir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 26- (1) Bu yonetmelik Sincan Belediye Meclisince kabul edildikten sonra 3011 Sayili
Kanun’un 2’ inci maddesi uyarinca mahallinde ¢ikan gazete veya internet haber sites; ya da diger
yaym yollari ile yayim tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27-( 1) Bu Y6 elik hiikiimlerin Sincan Belediye Baskan: yurtitiir.
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