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Kendiniz i¢in degil,

bagh bulundugunuz ulus i 1<;1n
elbirligi ile cahgrmz.
Calismalarin en yuksegl budur. j

M. Kemal ATATUTK
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Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbagkan

Vatansiz insan koksiiz insandair.

Koksiiz insan da riizgarin 6niinde savrulan
yaprak misali nereye gidecegi belli olmayan
bir varliga doniisiir.

R. Tayyip ERDOGAN
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i.Melih GOKGEK
Ankara Blytksehir Belediye Bagkani







Do¢. Dr. Mustafa TUNA
Sincan Belediye Bagkani







Sincan icin en iyisini ortaya koymak adina giiclii irade ve kararlilik gosterivoruz. Goreve geldigimiz giinden iti-
baren daha yasanilabilir, huzurlu ve giivenli bir Sincan hedefine, halkinizdan aldiginmiz destekle hizmetlerimizi
arttirarak ilerliyoruz.

Gelecege dogru emin adimlarla, heyecanimizi yitirmeden yiirtiyoruz. Artik ilcemiz Ankara’nin batisinda bir cazi-
be merkezi haline geliyor. Sincan’in ornek sehir olma yolunda hizla ilerlemesini saglayan calismalar yapiyoruz.
Vatandaglarimizin daha iyi kosullarda hayat stirmesi icin ¢alisyyoruz.

Sincan’a ne kadar hizmet edilse, ne kadar ¢calisma yapilsa yeterli gelmemektedir. 2016 yilinda 180 milyon tuta-
rindaki biitcemizi ilgemizin ihtiyaclart dogrultusunda énem ve oncelik sirasina gore kullanmaya ézen gosterdik.

licemizde ulasimn daha hizl, giivenli bir sekilde yapilmast icin gece giindiiz demeden ¢calisyyoruz. Eskiyen, yipra-
nan kaldirim ve yollarumizi Sincan’imiza yakisur sekilde yeniliyoruz. Vatandaslarimizdan gelen talep ve onerileri
de dikkate alarak planli ve programlt bir sekilde hayata gecirilen ¢alismalarimiz, Sincanlt hemsehrilerimizin
yarmmnin ¢ok daha giizel olmasu saglayacak.

Daha temiz ve daha saglikli bir gelecek icin onlemler aliyoruz. Sehrimizin her noktasinda hijyen ve temizligi sag-
lamak icin araliksiz calistyoruz. Vatandaslarimzin yasam standartlarm yiikseltmek adina gerceklestirdigimiz
calismalarumiz devam ediyor. Vatandaslarumizla el ele vererek Sincan’tmizi daha temiz bir hale getiriyoruz. Bizler
Sincan Belediyesi olarak gelecege daha temiz bir ¢evre birakmak icin araliksiz ¢alistyoruz, calismaya da devam
edecegiz. Geri doniisiim konusunda gerceklestirdigimiz calismalarla hem cevre kirliligini onlemek hem de geri
doniigtimii miimkiin olan atiklart ekonomiye kazandirmak icin yatirimlarimizi stirdiiriiyoruz.

Hizmet alanlarimizda planlama yaparken teknoloji, yenilikcilik ve verimliligi on planda tutuyoruz. Uyguladigimiz
risk yonetim politikalart ile sorunlari simdiden ¢oziiyoruz. Orta ve uzun vadede olusabilecek problemleri goriip
simdiden coziim iiretiyoruz.

Projelerimizi hayata gecirmeden once sivil toplum kuruluslari, diger kurum ve kanaat onderleriyle fikir aligveri-
sinde bulunup, ortak akil ile hareket etmekteyiz. Kentte hayata gecirecegimiz projeleri vatandaslarimizla anket
yaparak belirlemekteyiz. Sincan’da vatandagin istedigi ozelliklerde, begendigi, destekledigi projeler hayata gegi-
rilmektedir.



Lirtist, seffaf ve adil
y@aetim anlayisimizia,
M Imizin gelisimi icin
el ele galismalarimiza

aevam edeceqiz”

Insan odakli yatirimlart vatandaslarimiza sunmaktan memnuniyet duymaktayiz. Bu ¢ercevede sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler ve etkinlikler hem cocuklar hem de biiyiikler icin ayri ayri diistiniilmekte ve diizenli olarak gerceklesti-
rilmektedir.

Degerli Hemsehrilerim,
Kwymetli meclis iiyesi arkadagslarim,

Biz milletin hizmetkarwiz. Hizmet etmeye gayret ediyoruz. Vatandaslarimizin destekleriyle ve dualariyla sehrimizi
daha giizel noktalara getirmek icin gece giindiiz demeden calisiyoruz, calisacagiz da. Biz yalmizca diiriistliik,
seffaflik ve adalet diisturuyla ¢calisiyoruz. Goreve geldigimiz giinden beri vatandaslarimiz arasmda hi¢bir ayrim
gozetmeden hizmet noktasinda herkesin yardimina kosuyoruz. Halkuniza hizmet etmeyi her seyin iistiinde go-
riiyor ve ¢alismalarimizi bu dogrultuda sekillendiriyoruz. Farkli muamele, ayrimcilik ve kayirmaciliga belediye
hizmetlerinde asla vermedik, vermeyiz. Diirtistliik, seffaflik ve adaletten sapmadan ¢alistik, bu sekilde ¢alismaya
da devam edecegiz.

Stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda gerceklestirdigimiz faaliyet ve projeleri, 2016 Yili faaliyet raporu-
muzda sizlerin takdirine sunuyoruz. Stratejik yonetim anlayisinizin geregi olarak seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkelerini gozeterek sizlere sundugumuz faalivet raporu, agtk, anlagilir ve giivenilir verilere dayanarak karsiastir-
maya imkan verecek sekilde hazirlanmugtir.

Bu dogrultuda 2016 yili hizmmet ve faaliyetlerimizi bir araya getirdik ve sizlerle paylasiyoruz. Seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri geregi kamuoyuna sundugumuz faaliyet raporunun bilgilendirici ve faydali olmasini temenni
ediyoruz.

Boylece birlikte hizmet verdigimiz calisma arkadaslarimiza, kiymetli meclis iiyelerimize ve raporun hazirlanma-
sinda emegi gegcen calisma ekibine siikranlaruni sunuyorum. Sevgi ve saygilarimla. ..

Dog. Dr. Mustafa Tuna

Sincan Belediye Bagkani



Sen, Canl insanlarin Yurdu anlamina gelen

Sincan, ipek Yolu’na yakin olusundan étiirii
tarihi caglarda 6nem kazanmistir. Asya’da
da ayni ismi tasiyan baz yerlesim alanlari
bulunmaktadir. Tarihi bakimdan Sincan’la il-
gili bircok arastirma yapilmis ve 6zellikle Tur-
kiye Cumbhuriyeti’nin kurulmasinin ardindan
bu calismalara daha agirlik verilmistir.
TUrkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra Ataturk'tn di-
rektifleri dogrultusunda Turkiye tarihinin aydinlatimas
calismalarina agrik verimistir. Bu calismalara arke-
olojik konular sonunda elde edilen buluntulara gore
Ankara’nin dncesi ve tarihi devirleri paleolitik devirden
baslamaktadrr. Daha dnce yapilan bu arastirmalarla
beraber, KUltur Bakanhgr Anadolu Medeniyetleri MUiz-
esi uzmanlar Sincan ve koylerinde yaptiklar ylzeysel
arastirmalarda buradaki il yerlesimin M.O.5500 vilina
Kalkolitik doneme kadar gittigini tespit etmislerdir.
Ankara sehrini, Galatlar gunumtzden 3000 il
once kurmus ve buraya “Yol Kesen” anlamindaki
Daha sonra Galat-

‘Ankyra” adini  vermislerdrr.

lar Roma Imparatorluguna baglanmislardr. Roma

Imparatoriugu M.S. 395 yilnda dogu ve bati olarak
ikiye ayriir. Imparatoriugun doguda kalan kismina
Bizans denir. Bu zamandan sonra Ankara Bizans
Imparatorlugu sinirlar icerisindedir.

Ankara ve cevresindeki hdyUklerde yapllan kazilarin
hemen hemen hepsinde Roma ve Bizans donemi
eserlerine rastlanmistir. Yine bu donemin en Gnem-
i eserlerinden bazilar Augustos Tapinag, Cankin
kapidaki Roma hamami, Julionus Sttunu, Direkli Yo,
Eti yokusundaki Bizans Satosu vb. dir,. Genc Roma
ve Erken Bizans donemi eserleri ise, Sincan’'da kaya
yverlesimleriolarak ortaya cikar. Esenler kOyunde aslan
heykeli, Uzim tekneleri, Incilik kéylinde bulunan kiip
ve sutunlar ile Saraycik koyUndeki aslan heykeli, Yeni-
kent Kesiktastaki kaya olusumu mezar ve magaralar
bu donem eserlerindendir. Sincan ve koyleri Osmanli
doneminde kucuk tipik Anadolu kéyleridir. Dolayisiyla
gunumuze kadar ulasabilecek mimarive sanatdegeri
olan eserler cok fazla degildir. Sincan ve koylerine ait
tarini bilgileri, eski eserlerden cok yazill kaynaklardan;
Osmanli kronikleri, tahrir defterleri, evkaf defterleri gibi

arsiv defterlerinden elde ediimistir,



Sincan ve cevresi cok eski bir yerlesim yeri olup M.O
5500'IU yillardan gunumuze pek ¢ok medeniyetin
yasadigimekanlardan biri olmustur,

26 Haziran 1926 yiinda yurdriige giren 404 sayil
kanunla Polatll ilcesi kurumustur. Zir Koyu ise bu-
cak yaplmisti. Ankara merkez kazasina bagll Zir
Nahiye'sinin 1927'de 5 mahallesi ve 60 koyu vardrr.
SozU edilen bu donemlerde Sincan Zir Nahiye'sinin bir
koyudur. Daha sonra Etimesgut 1928'de bucak olun-
ca Sincan Koyu Etmesgut’a bagland. Turkiye Cum-
huriyetinin yenikuruldugu buyilarda, Sincan 18 hanelik
kucUk bir kdy iken Ataturk’un onerileri ile yurt disindan
gelen vatandaslarmizin buraya yerlestirimistir.
Sincan’'n kurulus tarini kesin olarak  bilinmemekle
beraber 17. yUzyll arsiv kayitlarinda Sincan KoyU'nun
adina rastlanmaktadrr. Cumhuriyetin ilk yillarinda 28
hane ve mescitten olusan bir kOy iken Ataturk’un oner-
leri ile yurtdisindan gelen (Romanya ve Bulgaristan)
gbcmenlerle, 1950 yiinda nufusu 12568’e ulasmistr.

Ataturk’'Un emriyle Sincan'a 100 hanelik Roman-

ya Koseabdi’den gocmenler getirilmistin.  Bunlar
Sincan’a gelirken lale soganlari ile birlikte gelmislerdir.
Bu nedenle de Sincan denildiginde dncelikle akla lale
ve lale bahceleri gelmektedir. Soydaslarmizin buraya
yerlestirimeleri ile tipik bir gocmen koyu gorunumunu
alan Sincan, Istanbul - Ankara tren yolu ile Ankara -
Beypazar — Ayas Deviet karayolu Uzerinde olmas
nedeniyle kisa zamanda hizll bir sekide gelismis,
1956 yilinda bucak merkezi haline getiriimis, ayni vil
merkezde belediye teskilatl kurulmustur.

Nufusu hizla artan Sincan bucagr 30 Kasm 1983
tarininde ckartlan 2963 sayill kanunla ilce ha-
line getirimis, daha sonra da 8 Mart 1988 tarih ve
88/12721 sayill bakanlar kurulu kararyla BuyUksehir
Belediye sinirlart icerisine alinmistir,

29 Mart 2009 tarihinde Yenikent ve Temelli Bel-
ediyelerinin baglanmaslyla birlikte mahalle sayisi 57'ye
yukselen Sincan, Baskent'in en genis mucavir alanina

sahip ilcelerin basinda gelmektedir,
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Gecmisten GunumUze Lale. ..

Lale en parlak donemini 16-18.yUzyllar arasinda
Osmanl  imparatorlugu'nda yasamistr.  SUs  bit-
kisi ve sUsleme motifi olarak kullanmi 3. Ahmet
(1673-1736) doneminde doruk noktasina ¢ikmis ve
1718-1730 vyillan aras, tarinciler tarafindan ‘Lale Devri’
Olarak adlandrimisti,. Bu donemde basilan ‘Lale
Mecmuasi'nda 50 kadar ¢cesidinin resimlendidi lalenin
cesitlikaynaklara gore 2000 den fazla degisik turdnun
oldugu belirtimektedir.

Lale sadece yetistirimekle kalmamis, mimariden ede-
biyata, ciniden kumasa kadar bircok Urtnde lale de-
senleriyle bezenmis. Lale bahceleri anlamina gelen
lalezarlar, saray ve konaklarin enitinal ve en gozde ye-
rleri olurken, lale icin yazilan siir ve nesirler Lale name
denilen risalelerde toplanmistir.

Lalenin Anadolu’dan ik yolculugu Viyana'ya oclmustur.
Oradan Hollanda'ya ve ardindan Kanada’'nin baskenti
Ottowa'ya gecmesiyle lale, tUm dunyada taninir hale
gelmistir. Bu uzun yolculugunun son duragi olan Ot-
towa, Hollanda ve Japonya, Anadolu'nun bu UnlU
ciceginin adina festivaller dizenlemektedir. Bu ¢ok
farkl kUitdrlerin kaynasmasina katkida bulunan lale,

StUr. Edire’den
bahceleri vardi.
a'dan Kanada'ya kadar

yvayldigr gunumuzde, lalenin adini bir devre vermis,
hakkinda sarkilar

yazmis, iimini kurmus olan bizlerin bu 6zel cicege sa-
hip clkmasinin zamani geldi, geciyor.

LALENIN FIZIKSEL YAPISI VE ANAVATAN

Lale zambakgiler familyasindan, yapraklar
ve mizraksl, cicekleri kadeh biciminde, turll renkte,
alacall bir sus bitkisidir. Ciceklerin parlak renkli, hermen
hemen bir birine esit clan alt tac yapradi vardrr. Ayrica
cok tohumilu bir bitki clup, kapsUl yapisinda meyveleri
vardr.

uzun

Lalenin anavatanin Orta Asya oldugu yaygn bir
gorustur. Besir  Ayvazoglu Lalenin  Turkistan'in
bozkirlarinda yabani bir cicek olarak uc verip, Bulgar
Turkleriyle idil boyuna, Timurogullar ile Hint'e, Selcuk-
lularla Iran'a ve Anadolu'ya geldigini savunmaktadir,
Laleye yabani olarak Akdenizin kuzey kiylar ve
Japonya'da da rastlanmaktadir.

Cicek kulttrt Turkler de oldukga gelismis olup, la-
lenin bu klitirde &zel bir yeri vardrr. Ayri bir neme
sahip olan lale motifi, tarihi kaynaklardaki orneklerden
de anlasilacag Uzere ik olarak Orta Asya'da ortaya
clkmisti,. Sanat tarincilerinin buytk bir kismi Orta
Asya sanatinda veya 16. yUzyla gelinceye kadar
Turk sanati sUslemelerinde laleden bahsetmezler.
Lale form benzerliginden dolayr palmet grubu icer-
isinde degerlendirili. Hun sanatina ait bilgilerin buyuk
cogunlugunda ve kurganlarda cikarilan buluntu-
larda lale motifinin yogun bir sekilde kullanildigr sts
esyalarina ve aksesuarlara rastlanmistr. MO. 5. ve 6.
yUzyillarla tarihlendirilen 1.Pazink Kurganrnda bulunan
at kosum takimina ait ahsap malzemelerin ve eger

i icin kullanilan deriden kesimis parcalarin, laleye ait pal-

met motifleri oldugu gorulmektedin. Uygurlar ddnemi
ile ilgili bir mezardan gikarilan ipek Kumas Uzerinde de
lale motifleri net bir sekilde gorlGimektedir.

§
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LALE DEVRINDE “LALE”

. Ahmet I Mustafa'dan bosalan tahta
oturmustur. Savastan hic hoslanmayan bir
hUkdmdardir. Ama sartlar, hukUmdarlgimn ilk on
bes yilinda savasi zorunlu kilar.1718 yilinda imzala-
nan Pasarofca Anlasmasindan sonra, kendini bu
anlasmay telkin eden darmadi Nevsehirli ibrahim
Pasa'yi sadrazamiiga getirdi.

Pasarofca Anlasmasiyla baslayan baris dewvr,
Nevsehirli Damat Ibrahim Pasa'nin gayretleriyle
cesitli imar ve islahat faallyetlerinin baslatidig,
kaplarn  Avrupa kUlturine  aralandigr  devir
olur. Ik matbaa bu devirde acimistr. Ote yan-
dan, lIstanbulun manzara bakmindan en
guizel yerlerine, koskler ve kasirlar insa edili-
yordu. Ozelikle Kagthane Il. Ahmet devrinin
godzde mekanlarndan biri oimustur. Eviya cel-
ebi de Kagthane'de bir lalezar mesiresinin
bulundugunu ve burada K&githane Lalesi de-
nilen rengarenk bir lale tUrinun yetistirildigini
anlatir.

Bu onemde insa edilen ve Patrona Hall
Ayaklanmaslyla isyancilar tarafindan ykilacak
olan Sadabad Kasr, Fransiz
unlti Versailles Sarayr ornek alnarak yapian
yapitlardandir.

Nevsehirli Damat Ibrahim Pasa Tam bir lale tut-
kunuydu. Hollanda'dan gelen bir laleye LU 1U-i Ez-
rak adini vermis ve bu laleden yetistirenlere odul-
ler vermisti. ibrahim Pasa'nin kendi yetistirdigi bir
lalede vardi ve adi Asaftidi.

Nadir lale sogani elde etme tutkusu, kisa bir stre-
de 17. yUzyll baslarnda Hollanda'da ki benzer bir
deliik halini ald. lll. Ahmet devrinde lale merakini
anlatmak icin lalenin 2 binden fazla formunun
elde edidigi soylene bilir. Eskilerin Lale-i Romi
dedikleri Osmanli Lalesi denilen cinsin yaklasik 2
bin tanesinin adlarn, 6zellikleri ve yetistiricileri cicek
tezkirelerinde ve lale mecmualannda kayitidrr.
Lale-i R0mi Avrupa lalelerinden cok farklidir.
Osmanli Lales’nin cicegi badem biciminde
yapraklart ise hancer seklinde ve uclar tg gibi
ince ve sivridir. Islah edimis ik lale ¢cesidini elde
edenin Seyhulislam

mimarisinin

Ebu Suud Efendi oldugunu belirten T. Baytop,
zaman iginde yUzlerce lale cesidinin yetistirldigini
ancak Lale Devrinin (1730) sona ermesiyle bir-
likte Istanbul yani Osmanli Lalesinin yavas yavas
ortadan kalktigini belirtmistir.

Lale Devri'nde lale ticari bir mal haline geldi. Na-
dide cesitler yUksek fiyatlarla alnip satimaya
baslanmist. Bazi ¢cicek meraklilan nadide tur-
leri mutlaka elde etmek istedikleri icin, cicek
piyasasinda dalgalanmalar, hatta yolsuzluklar
yasaniyordu. Damat lbrahim Pasa bu duru-
mu Onlemek igin, 1725 yiinda lale soganlarinin
fiyatlarini belirleyen bir fiyat listesi hazirlamis
ve soganlarn bu listedeki fiyatlarn Uzerinde
satimasini  yasaklamist. Bu listenin  dUzenli
uygulanip uygulanmadiginin kontrol edilebimesi
icin Seyh MehmedLalezari , Sersuklfeci , yani
cicekgibasl olarak tayin edimistir.

Lale Devri tim yenilk ve atlimlara ragmen,
saray ve cevresinin toplumu rahatsiz edecek
derecede zevk ve israfa damas yuzunden
kanl bir ayaklanmayla sona erdi. Lale zevki Lale
Devrinden sonra bir sure daha surdu;, ama
ust Uste yasanan savaslar, devietin ve halkin
yoksullasmasina neden olan ekonomik krizler
yUzunden, bahce ve lale yetistiricilerinin sirlan da
unutuldu.

Lalenin Turkler icin farkl bir deger tasimasinin
sebebi, gbze hitap etmesi disinda, en cok
yetistirildigi donemle ilgilidi. Saray ve saray
cevresi yaninda sirdan halkinda ilgilendigi bu
cicek kelimenin tam anlamiyla “‘“moda” halini
amisti,. Ayni zamanda degeri gittikge artan ve
cesitleri cogaltilan bu cicek ticari bir mal haline
gelmistir. Osmanh gunltk yasamina da ayna tu-
tan bu cicek, siirlere, fermanlara, hikayelere konu
olmustur. Osmanlnin neden bu cicedi bu kadar
benimseyerek sevdigini, 6zellikleriile anlamis bu-
lunuyoruz. Yinede bir gicegin bir donme ismini
verecek kadar dnem kazanmas, beklide tarinte
nadir rastlanan olaylardan biridir. Bu Osmanlilarin
‘glzele” ve sanata verdidi dnemi de ortaya
Clkarmaktadir.
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Vizvonumuz

—Hzmet sunuMmuNda Insan merkeze
alarak kalitel, etik ve planl gelisimin on-
CUSU olan bir kurum olmak,

Vizyon ve NMisyon



Sincan Belediyes, iicemizin modem,

sagliki,

Nsan odakl hizmnet sunmak ve em-
salerine gore fark ureterek

(5

\lIsyonumiuz

clanl gellsmini saglayarak,

callsmak icin vardir,
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orler ve llkeler

Degerenmiz

Sevyg), saygl ve hosgoru
Seffaflk ve Hesap Verenilrlik
—arkindalk ve duyarlik
Zamanindaliik ve etkinlik
Surekliik ve verimillik
<atimcilk ve ekio runu




Ikelerirmiz

Hizmetlerin yurdtuimesinde insana sevd,

sayg ve hosgoru esastrr.

Seffaflk ve her zaman hesap verebilirik esas alnr.
lce intiyaclann belriemede farkindalk saglanir

ve duyarl hareket edlilr,

~adliyetlerin gerceklestirimesinde

zamanindallk ve etkinlik esastrr,

Hizmetlerde surekliik ve verimililik saglanmalidir,
Katlimcign gelistirinmesi saglanir ve calsmalar
ekio runu lle yurutular
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Kate Folitkamiz




Tarini ve kulturel degerlere sanip
Clkarak gelecek nesllere yasanaoilir
OIr kent brakmak, belediyermizin karar
ve uygulamalanna vatandasimizin
<atlimint arttrmak, kaynaklann etkin
ve vermii kulanimini saglamak,

Nukuk ve kalite yonetim sistemi icinde
<alitel, guler yuzlu, adl, seffaf, tarafsiz
ve insan odakl hizmet sunmak ve
vatandas memnuniyetini surekli hale
getimek "Kalite FPoltikamiz'dr.
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1. Planli, etkin, ve verimli caligmak.

* llgemizin modern sehircilik normlarina uygun olarak gelismesinde verimlilik ve
etkinlik en onemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

 Verimlilk, genel anlamiyla girdiler ile ciktilar arasindaki tretim miktaridir. Bu
nedenle belediyemizde yiiriitilen hizmetlerin Gretimi igin gerekli giderlerin, Uretim
sonucu elde edilen driin veya hizmetin degerinden fazla olmamasi gerekmektedir.
Hizmette kalite ve verimliligin altinda yatan neden kaynaklarin dogru, zamaninda
ve etkin kullanimasina bagl bulunmaktadir. Biylimenin yarisini verimlilik artis|
olusturmaktadr.

Temel Stratgjlenmiz




e Etkinlik, yapilan faaliyetlerimizin vizyonumuzu gergeklestirme derecesidir. Amaclarin
gergeklestiriimesinde uygunluk gdstergesidir. Yonetim anlayisimizda verimlilik
kadar onemli olan bir bagka unsur da etkinliktir. Etkinlik 5018 sayili yasanin da
0ziinii olugturmaktadir.

* Belediyemiz kaynaklarinin dogru kullanimi, faaliyetlerin ilk seferde dogru bigimde
yapiimasi ve hizmetlerin etkin bicimde yerine getirilmesi igin planli ve programli
calisma esastir. Belediyeler, giinii birlik karar ve icraat degil, dogru hazirlanmig
planlar ve programlar gergevesinde hareket eder ve plan ve programlarinin da

dnceden ilan ederek kamu kontroliine imkan saglarlar.
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2. Sevgi ve saygiya dayali, hakkaniyetli,
guler yiizlii ve kalite esash hizmet iiretmek.

* Belediyeler, kamu kaynaklarini kullanan, kamu tarafindan olusturulan ve yetkili kiinan
yerel hizmet kurumlardir ve bulundugu beldenin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
yapmaktadir. Dolayisiyla, belediyeler, vatandaslarina litufta bulunan degil, onlarin
sosyal, ekonomik, kiiltiirel vb. yénlerden huzurlu olmalari igin bizzat kamu tarafindan
gérevlendirilen kuruluglardir. Bu nedenle belediye hizmetleri, her bdlgeyi, her insani,
her durumu kapsayacak sekilde tarafsiz, adil ve belirlenen hizmetin éncelik sirasina
gore verilmelidir.

* Giiler ylzli hizmet, vatandasa saygili ve samimi yaklagim sergilenmesidir. Sevgi sayg
ve hoggorli temel toplumsal dinamiklerdir. Paydaglar arasinda koordinasyon, ikili
iliskilerde sevgi ve iyi niyet esastir.

e Kaliteli, iginde bulundugumuz ylizyiin en Gnemli hizmet standardidir. Yénetimde,
faaliyetlerin yiritilmesinde, kurumsallasmanin saglanmasinda kalite esastir. Toplam
kalite Yénetimi, Siire¢ yonetimi kurumsal kalitenin saglanmasinda temel yénetim
araclaridir. Bu galismalarla belediyemizde sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen
neticeleri vermesi ve belirlenen amaglari st diizeyde kargilamasi beklenir.

 Katilimcilik ve ekip ruhu, ortak akliharekete gecirmek etkinlik ve verimlilik saglanmasinda
onemlidir. Belediyemizde hizmetlerin tiretiimesinde ve uygulanmasinda paydag katilimi
ve caliganlar arasindaki ekip ruhunun varligi kaliteyi artiracaktir,

3. Seffaf ve hesap verebilir olmak.

 Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffaflia azami dikkat gésterir. 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun amaglarindan birisi de kurumlarda seffaflik
ve hesap verilebilirligin tesis edilmesidir. Seffafligin bir geredi olarak hesap verebilirlik
ilkesine de bagl hareket edilecektir. Vatandas, “yetki veren” dir ve kamu ydnetiminin
kendisine yetki veren vatandasa karg, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandiginin
hesabini vermesi gerekmektedir ve belediyemiz igin bu yaklagim temel ilkelerimizdendir.
Hesap veren ve hesap soran bir yonetim anlayisi, glcli ve kendinden emin olmanin
da bir ifadesidir.



4. Bilgi iglem teknolojisinden en iist diizeyde yararlanmak.

Glniimiz hiz ve teknolojik tstinliklerin énem kazandi§i zaman dilimidir. Bilgi ve galiganlar
en onemli zenginlik kaynadidir. Bag dondiirlicli degisim ve gelismelerin yagandigi glinimiizde
belediyeler bilgiye ulagma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme ddniistirme becerisini
gosterebildikleri oranda basariyl yakalayacaklardir. Bu nedenle egditim ve arastirma
faaliyetlerinin yani sira bagta bilisim teknolojisi olmak (izere etkinlik ve verimlilik artigi
saglayan teknolojiden azami diizeyde yararlanma ilkemizdir. Bilim teknolojisinin yani sira kent
bilgi sistemi, codrafi bilgi sistemi, kurumsal gelisim yazilimlari da etkin olarak kullaniimalidir.

5.Gevreye saygili, gelecek nesillere kargi sorumlu, saghkl ve
siirdiiriilebilir kentlesme saglamak.

Basari igin diniin muhasebesi, yarinin planlanmasi ve ikisi arasinda bugtnin en
glizel bigimde degerlendirimesi gerekir. Toplumlar ve kurumlar yarinlara hazir
olduklar dlctide varliklarini devam ettirirler.

Belediyemizde, “buginiin ihtiyaclarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini
karsilayabilme imkanindan 6diin vermeksizin kargilamak”, dogaya ve gevreye karsi
gereken hassasiyeti korumak ve kentlerimizi iginde yagsayanlara huzur, giiven, umut
veren ve medeni ihtiyaglarini kargilayabildikleri bir yerlesim alanina déntigtirmek”
en temel yikimlaliktar.

Sincan’imizin, Glkemizin bagkenti Ankara’nin 6nemine uygun bir kentlesme igerisinde
gelismesi, cevreye duyarli, gelecek nesillerimizin de haklarina saygili bigimde hizmet
sunulmasi dnemlidir.

6.Belediye hizmetlerinde vatandas memnuniyetini saglamak.

Sincanli hemsehrilerimizin - gériigs ve onerileri belediye hizmetlerinin  etkin
sunulmasinda nemlidir. Onlarin gdrislerine bagvurmak, insan unsurunu hizmetlerin
odadina koymak vatandag memnuniyetinin saglanmasi icin gereklidir. Kugkusuz
belediyemizin varlik sebebi, vatandagin talep ve ihtiyaglarini en iyi, en dodru, en
hizh sekilde kargilayarak memnuniyetin tesis ediimesidir.



1. Hizmetlerin sunulmasinda ekip ¢alismasi yapmak, i¢ ve dig
paydaslarin katiimini saglamak.

 Belediyemizde katilimci bir yonetim sergileyerek; basta “Kent Konseyleri” olmak
izere katilimi saglayici mekanizmalari geligtirerek vatandagmn, Universitelerin,
Muhtarlarin, STK'larin, Meslek Odalarinin karar ve uygulamalarina katilimin
saglanmasi gerekmektedir.

e Kurumsal igleyiste i¢ paydaslar arasinda ekip ruhu, sevgi, saygi ve akilci hiyerargik
diizen saglanmalidir.

8.30syal belediyeciligi esas alarak, toplumsal bariga ve huzura
katki saglamak.

* Heryag ve grupta bulunan yagli, engelli, dar gelirli vatandaglarimizin yaninda olarak
llgemizde bulunan sosyal gligsiizlerin desteklenmesi toplumsal barigin ve huzurun
saglanmasinda dnemlidir. Belediyemiz halkimizin yaninda olan sosyal hir belediyedir.
Belediyemiz karar ve uygulamalarinda sosyal gligsiizlerin desteklenmesi éncelikli
politikalarimiz arasinda yer almaktadir.

9. Etik degerlerimize onem vermek ve vatandaglarimizin
haklarini korumak.

* Belediyeler, insana hizmet eden ilk kamu kuruluslaridir. Toplumsal hayatin devaminda
onemlidir. Belediye hizmetlerinin yiritilmesinde iginde bulundugumuz toplumun
deger yargilarina ve etik degerlerine saygili olmak, éncelikli sorumlulugumuzdur.

* Belediyemiz, Sincanli hemsehrilerimizin deger yargilarina saygiyl temel ilke olarak
kabul eder. iginde bulaundugumuz toplumun degerlerine saygi gdstermek, mill
ve manevi hassasiyetimize uygun hizmet sunmak demektir. insani rencide eden,
degerlerimize saygi géstermeyen bir yaklagim kabul edilemez.

 Vatandagslarimizin haklarinin belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlari igerisinde
korunmasi belediyemizin temel degerlerindendir.



10. Tarihi, dogal, kiiltiirel, milli ve manevi mirasin
yasatilmasina dzen gostermek.

Sahip oldugumuz degerler bizlere emanettir. Tarihe, dogaya, cevreye, insana,
killtire ve degerlerimize saygi gosterilmelidir. Oz denetim ve oto kontrol her
asamada tesis edilmelidir. Bizden onceki nesillerin bizlere emaneti ve insanligin
ortak mirasi olan tarihi ve kiltirel mirasin yasatilarak bizden sonraki nesillere
devredilmesi temel ilkelerimiz arasinda yer almaktadir.

11. Hizmetlerde estetik, ergonomik ve ekonomiklige onem
vermek.

Gelisen ve dedisen toplum hayatinda estetik, ergonomi, ve ekonomi biiyik nem
kazanmistir. Kentimiz kent kimligini korumali, kendini gelecege hazirlamall, iginde
yasayan insanlara huzur vermelidir. Her hizmet ekonomik olmalidir. Estetik olmalidir.
Insana dzqi, ergonomik olmalidir. Park ve bahgelerimiz estetik kent mobilyalari
ile donatilmali, cadde ve sokaklarimiz yaya yiirlylsiine uygun yapimalidir. Kent
temizligine 6zen gdsterilmelidir.



Yotki, Gorev ve
Sorumiluluklar




© Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayill Belediye Kanunu’nun 14’Gncu
maddesine goére Belediyemizin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar:

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt
yapl; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cev-
re saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kaltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelis-
tirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirr. Kadinlar
ve gocuklar icin koruma evleri agar.

Okul dncesi egitim kurumlarr acabilir; Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin ingaat ile bakim
ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tarlG
arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabi-
lir; saglikla ilgili her tarld tesisi agabilir ve igletebi-
lir; kaltur ve tabiat varliklari ile tarinf dokunun ve
kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amag-
la bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mum-
kun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, ddrencilere, amatér spor
kulUplerine malzeme verir ve gerekli destegi sag-
lar, her tUrll amatér spor karsilasmalari dizenler,
yurt ici ve yurt disi musabakalarda Ustun basari
gOsteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Belediyemiz, kanunlarla baska bir kamu kurum
ve kurulusuna verilmeyen mahalll musterek ni-
telikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya
yaptirir.
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Hizmetlerin yerine getirilmesinde éncelik  sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dik-
kate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerler-
de ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet su-
numunda 6zurld, yasl, diskian ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani bele-
diye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da
belediye hizmetleri géturlebilir.

licemiz sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turlu faaliyet
ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyemize verdigi yetki cerceve-
sinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen ce-
zalar vermek.

Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlan geregince belediyemize ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, ta-
hakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc
disindaki 6zel hukuk hukumlerine gére tahsili
gereken hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yap-
mak veya yaptirmak.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi,
geri kazanimi, ortadan kaldirimasi ve depolan-
masi ile ilgili battn hizmetleri yapmak ve yaptir-
mak.
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Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine ge-
tirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan si-
nirlarr icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni
hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konu-
su uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetle-
mek.

llcemizde ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve
kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz sa-
tis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edil-
mesi sonucu, cezasl ddenmeyerek iki gun iginde
geri alinmayan gida maddelerini gida bankala-
rna, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde geri
alinmayan gida digi mallarn yoksullara vermek.
lunmak.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sag-
ligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini ken-
tin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve
moloz dékum alanlarini; sivilastirnimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdbmur ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagima-
larda ¢evre Kirliligi olusmamasi i¢in gereken ted-
birleri almak.

G GEED
A

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen
her tUrll servis ve toplu tasima araclar ile tak-
si sayllarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve
glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile kara-
yolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yer-
ler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, iglettirmek veya kiraya vermek; kanun-
larin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin
gerektirdigi butun isleri yaratmek.

Belediyemiz Meclisi karariyla; turizm, saglik, sa-
nayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlari-
nin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol
ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz al-
maksizin on yila kadar geri ddemeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiligin-
da yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Icisleri Bakanliginin onay ile Gcretsiz veya distk
bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla
arsa tahsis edebilir.

Belediyemiz ilge sakinlerinin belediye hizmet-
leriyle ilgili gérus ve dusUncelerini tespit etmek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi ya-
pabilir.

Belediye mallarina karsl sug isleyenler devlet
malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayil Devlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hikiimleri be-
lediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hiz-
metlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye ta-
rafindan tahsil edilen vergi, resim ve harc gelirleri
haczedilemez.
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Belediye ile ilgili Yasal Mevzuat / Kanunlar

Tebligat Kanunu
Sivil Savunma Kanunu
Tiirk Ticaret Kanunu

On Dort ilde Biyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi
lige Kurulmast ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Harcirah Kanunu
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenme-
si ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

Belediye Kanunu

Mahalli idare Birlikleri Kanunu
Kabahatler Kanunu

Turk Ceza Kanunu

il Ozel idare Kanunu
Dernekler Kanunu

Biytiksehir Belediyesi Kanunu
Basin Kanunu

Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuli Hakkinda Kanun

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

Hayvanlari Koruma Kanunu

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Bilgi Edinme Kanunu

is Kanunu

Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu
Kamu ihale Kanunu

Yapi Denetim Kanunu

Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilan-
mas! Hakkinda Kanun

Asker Aileleri Yardim Kanunu

7201
7126
6102

6360

6245
6183

5651

5436

5393
5355
5326
5237
5302
5253
5216
5187

5179

5176

5199
5018
4982
4857
4735
4734
4708

4483
4109

Belediye ile ilgili Yasal Mevzuat / Kanunlar

Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

Belediye Gelirleri Kanununda Degisiklik
Yapiimasi Hakkinda Kanun

Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

isyeri Agma ve Calistirma Ruhsatlarina
Dair Kanun

Olgii ve Ayarlar Kanunu

Mesleki Egitim Kanunu

Hayvan Saghgi ve Zabrtasi Kanunu
imar Kanunu

imar Affi Kanunu

Katma Deger Vergisi Kanunu
Kamulastirma Kanunu

Devlet ihale Kanunu

Gevre Kanunu

Kiiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Ka-
nunu

Belediye Gelirleri Kanunu

Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel
Bitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

Toplu Is Sézlesme, Grev ve Lokavt Kanunu
Umumi Hifzissihha Kanunu

Emlak Vergi Kanunu

Avukatlik Kanunu

Gecekondu Kanunu

Devlet Memurlar Kanunu

Harglar Kanunu

Damga Vergisi Kanunu

Vergi Usul kanunu

Gelir Vergisi Kanunu

Sayigtay Kanunu

6502

5679
3628

3572

3516
3308
3285
3194
2981/3290/3366
3065
2942
2886
2872

2863-5226

2464
2380

2822
1593
1319
1136
775
657
492
488
213
193
832



17.10.1966
11.04.2007

11.08.1973
24.03.1973

24.10.1982

21.08.1981

25.10.1982

12.01.1983

25.06.1983
02.11.1985
02.11.1985

02.11.1985

23.07.1986

25.08.1988
18.10.1986

15.05.1997
14.03.1991
09.10.1991

01.07.1993
24.07.1994

02.02.2000

08.05.2000

12.02.2002

12428
26490

14622
14486

17848

17435

17849

17926

18088
18916
18916

18916

19173

19910
19255

22990
20814
21016

21624
22000

23952

24043

24669

Yonetmelikler

e
o T [

Gecekondu Kanunu Uygulama Yonetmeligi
Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve
Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Ayniyat ve Ambar Yénetmeligi

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkin-
da Yonetmelik

Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara
Katiima Paylari ile llgili Hiikiimlerinin Uygu-
lanmasina lliskin Yonetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Galigan
Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonet-
melik

Devlet Memurlarinin Sikayet Milracaatlar
Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiy-
le Atamalarina lliskin Yonetmelik

Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik
Plansiz Alanlar imar Yonetmeligi

imar Kanunun 18.Maddesi Uyarinca Yapl-
lacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile lgili
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

2981 sayili Kanunun Uygulanmasina Dair
Yonetmelik

Siginak Yonetmeligi
Devlet Memurlan Sicil Yonetmeligi

Karayollari Kenarinda Yapilacak ve Acilacak
Tesisler Hakkinda Yonetmelik

Kati Atiklarin Kontroli Y6netmeligi

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardim Yo-
netmeligi

Otopark Yonetmeligi
Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Yonetmeligi

il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bunlarin
Kurduklar Birlik, Miiessese ve Isletmeler-
deki Memurlarin Gérevde Yilkselme Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik

Binalarda Isi Yaliim Yonetmeligi

Sivilagtinimig Petrol Gazlan (Lpg) ile Galigan
Motorlu Tagitlar Igin lkmal Istasyonlarinin
Kurulus, Denetim, Emniyet ve Ruhsatlandir-
ma Islerine lligkin Yonetmelik
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Yonetmelikler

19.12.2002
19.12.2002

19.12.2002

03.04.2004

24.05.2004

27.04.2004

02.12.2004

22.06.2005

10.08.2005

29.09.2005

09.10.2005
09.10.2005

26.02.2006
26.02.2006
26.02.2006

26.02.2006

10.03.2006

26.05.2006

17.03.2006

05.07.2008

02.09.1997

f
il
m

24958
24958

24958

25422

25741

25445

25658

25853

25902

25951

25961
25961

26092
26092
26092

26092

26104

26179

26111

26927

23098

Hizmet Alimlarn Muayene ve Kabul Yonet-
meligi
Yapim igleri Muayene Kabul Yonetmeligi

Damigmanlik Hizmet Alimlar Muayene ve
Kabul Yonetmeligi

Umuma Agik Yerler ve igkili Yerlerin Resmi
veya Ozel Ogretim Kurumlari ile Arasindaki
Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik

inalelere Kars! Yapilacak idari Bagvurulara
Ait Yonetmelik

Bilgi Edinme Kanununun Uygulanmasina
Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik

Mal Alimlan Denetim, Muayene ve Kabul
Islemlerine Dair Yonetmelik

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina ligkin
Yonetmelik

Belediyelerin Arsa, Konut ve igyeri Uretimi,
Tahsisi, Kiralamasi ve Satigina Dair Genel
Yonetmelik

Belediye Meclis Galisma Yonetmeligi

il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine
Gondlla Katiim Yonetmeligi

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi
Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Danigmanlik Hizmet Alimi ihaleleri Uygula-
ma Yonetmeligi

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonet-
meligi

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlan Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlarn Hakkinda Yonetmelik

Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkin-
da Yonetmelik (Deprem Yonetmeligi)
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@ idareye lliskin Bilgiler

0 Organizasyon Yapisi

Sincan Belediyesinde yonetim vatandaslarla birlikte
yUrGtdliyor. Insan odakli yaklasim sergileniyor.
Hizmetler vizyonu genis yoneticiler tarafindan
planlaniyor. Sincan’i gelecege tasiyacak projeler
planli bir sekilde ekip ruhu ile yapiliyor. Sincan
kurumsal galismalarini tamamlayarak gelecege
bakiyor. Gegmis ve gelecek gizgimiz irdelenerek
kurum  kaltdrimUzdn olusumuna buyldk 6nem
veriliyor. Hizmet ve faaliyetlerin sure¢ yonetimi ic
kontrol sistemi ile yén buluyor.

Hizmetlerimizi yaratrken teknoloji, yenilikgilik ve
verimliligi 6n planda tutuyoruz. Uyguladigimiz
risk yonetim politikalari ile sorunlar olusmadan
tespit ediyoruz. Orta ve uzun vadede olusabilecek
problemleri gorup simdiden ¢6zum Uretiyoruz.

Etkin, nitelikli, sorumluluk alan, yenilikci, izleme
ve degerlendirmeye dnem veren yonetim yapimiz
sayesinde, faaliyetlerimize iligkin karar surecinin
olusturulmasi, alinan Kkararlarin izlenmesi ve
bu kararlara iliskin rapor ve bilgilerin duzenli,
zamaninda ve guvenilir bigcimde elde edilmesinde

sUreklilik saglanmaktadir.

Belediye yonetim sisteminde iletisimi Ust planda
tutarak ydnetim organlarinin  ve personellerin
yapl
Organizasyon yapimiz sergilemis oldugumuz

etkinligini artiracak  bir olusturulmustur.

ybnetim anlayisina uygun olarak dizayn edilmistir.

Belediyemiz stratejik plani ile misyon ve vizyonunu
ortaya koymus ve bu hedeflere ulagsmak igin
cizdigi yolda ilerlemesini saglayacak olculebilir alt
hedefler ve performans olgutleri olusturulmustur.
Ayrica faaliyet raporlariyla amac ve hedeflerine ne
duzeyde ulastigi gorulebilmektedir.
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Belediye baskanimiza bagli her birim kendi
icerisinde sureglerin kontroll ve calisma duzenine
yonelik toplantilar yapmaktadir. Birimler kendi
aralarinda yine goérusmeler yUrltebilmektedir.
Interaktif olarak gerceklestirilen bu gorismeler ile
belediyemizde saglanan etkili ve dogru iletisim
yaplilabilmektedir. Bu sayede calisanlar hem kurum
icerisindeki yerini daha iyi anlayabilmekte hem de

kurumsal aidiyet duygusu kazanmaktadirlar.

llcemizin bugini ve yarini igin projeler Gretmek
birlikte
edilmektedir. Bu kapsamda boélgemizde bulunan

adina dis paydaslarmizla hareket
kamu kurumlariyla gérismeler yapilmakta, ortak

caligmalara imkan saglanmaktadrr.

Belediye baskanimiz ydnetim sistemimizde en
Ust idareci olarak belediyecilik hizmetlerimize
yon vermektedir. Her birim bu dogrultuda Gzerine
dusen gorevleri eksiksiz yerine getirmektedir. Her
birim gorev alanlarina giren tum calismalarin genel
kapsamini igerecek prosedurlerini  belirlemigtir.
Bu kapsamda tum birimlerin yaratttkleri iglerin
neler oldugu, amaci, kapsami, igerigi, yapilacagi
yer ve hangi personel tarafindan vyapilacagi
birim prosedurleri ile dnceden belirlenmigtir. Yine
her birim yonetmeliklerini hazirlayarak meclis
onayina sunmakta, bdylece yururlige girmekte ve

faaliyetlerini strdurmektedir.

Sincan Belediyesi organizasyon yapisinda en Ustte
belediye baskani ve bagkana dogrudan bagl Ozel
Kalem ve Teftis Kurulu MUdurltgu yer almaktadir.
Diger 19 birimle birlikte toplamda 21 birim belediye
yapisini tamamlamaktadir.
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.Te$kilat Semasi

Baskan

Baskan Yardmcis

Ozel Kalem MUdUrigl

Teftis Kurulu MUdurltgt

Insan Kaynaklari ve
Egitim MUudurltgt

Sosyal Yardm isleri
Mudurltgu

Temizlik isleri
MudUrltgu

Basin Yayin ve Halkla
lliskiler MUdUrigo

Imar ve Sehircilik
Mudurltgu

Emlak ve istimlak
MU

Mali Hizmetler
MudUrltgu

Cevre Koruma ve
Kontrol Mudurltgt

Yazi isleri MUdUrigu

Plan ve Proje
MUdurltgu

Destek Hizmetleri
Muduritgu

Hukuk Isleri
MUdUrigu

Muhtarlk Isleri
MUdUrigu

Belediye Yonetimi

Park ve Bahceler
Madurltgu

Fen isleri MUdUrag

Bilgi Islem MUduriigu

Zabita Mudurlagu

KUItUr ve Sosyal
Isler MUdUrltgut

Kirsal Hizmetler
Mudurltgu

Belediye Encumeni

Belediye Baskani

Belediye Meclisi

Belediye Meclisi

Plan ve Butce
Komisyonu

Gengclik ve Spor
Komisyonu

Kadin Erkek Firsat
Esitligi ve Insan
Haklarn Komisyonu

Esnaf ve Sanatkéarlar
Komisyonu

Tarm ve Hayvancilik
Komisyonu

Hukuk ve Tarifeler
Komisyonu

Isimlendirme ve
Muh Isl. Komisyonu

Sivil Toplum
Kuruluslari
Komisyonu

Cevre ve Sadlk
Komisyonu

Tarih ve Turizm
Komisyonu

Halkla liskiler
Komisyonu

KUlttr ve Sosyal
Isler Komisyonu

Tuketici Haklan
Komisyonu

Egitim Komisyonu



9 insan Kaynaklari

Gunumuzde insan kaynaklar cok 6nemli bir disiplin
olarak karsimiza gikmaktadir. Ozellikle kaliteli hizmet
dretmek icin insana yapilan yatirmin ne denli énemli
oldu@u, tlkemizde yer alan tim kurumlar tarafindan
bilinmekte ve bu anlamda insan kaynaklari daha
farkll bir konumda yer almaktadrr.

Kurumlar  organizasyon yapilari icerisinde
faaliyet alanlarinin cesitliligine goére birgok birim
bulundurmaktadir. Bunlardan bir tanesi de tum
birimleri ilgilendiren ve bu birimlerde yer alan
personelin organizasyonunu saglayan bir konumda
yer alan insan kaynaklari birimidir. Bu baglamda
insan kaynaklari kurumda ihtiya¢ olan personellerin
temin edilmesi ve ise alim sUreglerinin saglanmasi,
mevcut personelin gelistirimesine yonelik hizmet
ici eQitimlerin verilmesi, organizasyondaki yerinin
planlanmasi politikalarin

belirlenmesi gibi gdrevleri Ustlenmektedir.

ve yoOnetiimesi igin

Belediyemizde insan kaynaklari, hizmet Uretmek
icin ihtiyac duydugumuz gerekli bilgi ve becerilerle
donanmis ve uygun tutum gelistirmis insan gucunt
karsilamak ve en verimli sekilde degerlendirmek
adina 6nemli bir fonksiyona sahiptir.

insan kaynaklar yénetimimizde; calisanlarin bilgi ve
becerilerinieniyibicimde kullanmalarini saglamak ve
maksimum kapasitelerine ulasmalarini saglamak, is
yasaminin kalitesini yukselterek calisanlarin saglikli
ve guvenli bir ortamda iglerini severek yapmalarini
saglamak,
amaglarni butinlestirmek, galisanlarin beklenti ve

calisanlarimizin - amaglaryla  kurum
taleplerini g6z 6ndnde tutarak sudrekli gelismelerine
imkan saglayacak egitimler dizenlemek vardir.

Belediyemiz insan kaynaklariyénetimi, belirledigimiz
vizyon ve hedeflerimiz dogrultusunda stratejik
amagclarmizin gerceklestiriimesine dogrudan katki
yapacak personellerin ise alinmasi, yetistiriimesi
ve diger tUm destek

faaliyetlerini igerecek
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sekilde karar almaktadir. Ayrica izledigimiz insan
kaynaklar politikalarinda calisanlarin memnuniyeti,
motivasyonu, gelisimi ve yuksek performansin
surekli olarak saglanmasi esas alinmistir.

Insan kaynaklari yénetiminde gecmisten ginimiize
gelene kadar gecen sure icerisinde sistemli ve
duzenli olarak ilerlemesi ve surekliliginin saglanmasi
icin bazi ilkeler kabul gérmustar. Uygulamalarimizin
etkin ve verimli bir sekilde devam etmesine olanak
saglayan bu ilkelere iliskin olarak asagida bazi
aciklamalara yer verilmistir;

* Esitlik ilkesi; bitiin calisanlara ik, dil ve din
ayrimi yapmaksizin esit olarak davranabilmek.

o Acklk llkesi; calisanlan ilgilendiren tim
konularda talep edilen bilgileri eksiksiz olarak

zamaninda verebilmek.

+ Guvenirlik llkesi: calisanlarnin sahip oldugu
sosyal haklari yasal agidan yerine getirmek ve
calisanin sosyal haklarini korumak.

 Bilimsellik ilkesi: hayata gecirilen uygulamalarin
hepsini bilimsel bir temele dayandirmak.

o Gizlilik ilkesi: calisanlarin  bilgilerini  (6zIUK,
performans, kariyer vb.) diger calisanlar ve
kisilerle paylasmamak.

Belediyemizde Norm Kadro ilke ve Standartlarina
liskin ~ Yonetmelik — geregince  belediyemizde
yUrGtulen gorevler analiz edilerek ihtiyagc duyulan
personel memur, isGi ve sOzlesmeli calisanlar olarak
istihdam edilmektedir.

Personellerimizin 6zIUk haklarini korumak ve gerekli
takiplerini yapabilmek icin belediyemizde personel
6zlUk programi kullaniimaktadir. Bu program ile
calisanlarimizlailgili anlik bilgilere ulasilmakta, dogru
ve hizli bir sekilde bilgiye ulagiimaktadir. Bu program
ile 657 sayili Devlet Memurlar kanunu, 4857 sayili
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Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat ve yonetmeliklerin
belirledigi gorev yetki ve sorumluluk cercevesinde
olmak tUzere memur ve is¢i personellerimizin 6zluk
haklarr ve maas islemleri gerceklestiriimektedir.
Belediye personelimize yonelik yarattlen hizmetler;
kademe ilerlemeleri, derece yukselmeleri, dgrenim

P 31.12.2016 Tarihi itibariyle

.Genel Personel Durumu

degisikligi intibaklar, askerlik bor¢lanma iglemleri,
sosyal guvenlik kurumlarinda gegen hizmetlerin
hesaplanmasi ve emeklilik intibaklari, emekliye sevk,
nakil islemleri veya hizmetle iligkilerinin kesilmesi,
6zIUk ve sicil dosyalarinin tanzimi ve muhafazasi

gibi islemlerden olugmaktadir.

Genel Personel Durumu

Memur
Erkek 219
Kadin 24

|

%4

%56

219
158

Memur

B Eriek

IsGi
158

Sozlesmeli Toplam
16 393

13 1 38

%40

. Memur
M isci
. Sozlesmeli
13 16
| T
isci Sozlegmeli
. Kadin
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.Ya$ Durumuna Gore Personel Dagiimi

Yas Durumuna Gare Personel Durumu

Memur Isci Sozlesmeli Toplam

21-25 -- - 3 3

26-30 50 1 8 59
31-35 46 3 4 53
36-40 21 33 1 55
41-45 26 54 1 81

46-50 39 69 -- 108
51-55 42 11 53
56-60 14 -- -- 14

61-65

“__“

69
42
39
14
11
5

1 1 l
| |

-40 41-45 4 6

50

46

- Memur

B isci [ sozlesmeli
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.Personel Ogrenim Durumu

Personel Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumu Memur IsGi Sozlesmeli
Y. Lisans 5 2 =
Lisans 75 5 15
On Lisans 48 8 2
Lise 102 69 --
Ortaokul 10 32 --

ilkokul 3

55 -
T T T

102
75
69
55
48
32
15
10
8

- a0 e W0 W
YLisans Lisans On Lisans Lise Ortaokul ilkokul

I vemur [l isci [l sozlesmeii
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.i$<;i Personel Kadro Durumu

isci Personel Kadro Durumu

Temizlik isgisi 31 B Temizlik iscisi
isci 66 W isci
Sofor 39 M Sofér
Operator 8 B Operator
Ustabas 4 Il Ustabas
Usta 15
Yagc! 5 ! e
o 3 Yagci

o

.I\/Iemur Personel Kadro Durumu

Memur Personel Kadro Durumu

Genel idari Hizmetler 183 Genel idari Hizmetler
Mimar Miihendis 24 Mimar Miihendis
Peyzaj Miman Sehir Plancisi 4 Peyzaj Mimar Sehir Plancisi
Tekniker 20 Tekniker
Teknisyen Topograf 3 Teknisyen Topograf
Saglik Hizmetleri 3 Sailik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 2 .

Yardimci Hizmetler
Avukat 4

B Avukat

T




Personelin istihdam Durumu ve Birimlere Gore Dagilimi

 anion o e G
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Basin Yayin ve H. ilis. Md.liigil
Bilgi islem Miidirligi

Gevre Koruma ve Kontrol Md.ligi
Destek Hizmetleri Midiirligi
Emlak ve istimlak Midirligii
Fen isleri Miidiirligii

Hukuk gleri Midirligii

imar ve Sehircilik Miidiirligii
insan Kaynak. ve Egt. Md.

Kirsal Hizmetler Md.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Mali Hizmetler Midurligi

(Ozel Kalem Miidiirligii

Park ve Bahceler Madirlagu
Plan ve Proje Midirligi

Sosyal yardim isleri Miidiirligi
Teftis Kurulu Midarliga
Temizlik isleri Miidrligii

Yazi isleri Miidirligi

Zabita Miidirlagi

.Personelin Istihdam Durumu ve Birimlere Gore Dagiimi
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© Fiziksel Yapi

Kurumlarin sahip oldugu tim bina, alet ve ekipman
fiziki kaynaklar olusturmaktadir. Fiziksel kaynaklar
hizmet Uretmek ve bu hizmetleri en iyi sekilde
sunabilmek igin kullandigimiz temel kaynaklardan
pbiridir. Bu yuzden fiziksel kaynaklarin etkin bir
sekilde temin edilmesi, Uretilmesi ve korunmasi
hizmetlerin  devamliigl icin buydk &nem arz
etmektedir.

Fiziksel kaynaklarin kullanima  uygunlugu,
kurumun gelismigligini ve nasil hizmet verdigini
goOstermektedir.  Fiziksel  kaynaklara  yonelik
hazirlanan kullanim planlari, yapilacak hizmetin
dogru ve hizli bir sekilde sunulmasini ve kurum
personellerinden azami sekilde fayda almayi
saglamaktadir. Bu yuzden fiziksel kaynaklarin buna
uygun olarak dizayn edilmesinde buyUk faydalar
goérulmektedir.  Belediye hizmet binalarimizin
tasarruf, konfor ve guvenlik de@erlerini saglayacak
bir yapida olmasina 6ézen gosterilmektedir.

Surdurdlebilirlik  ilkesi  geregince hizmet ve
faaliyetlerimizin  kesintisiz yUrUtilmesi vatandas

memnuniyetini  sa@layacaktir.  Belediyemizde

fiziki yapilarin, bulundugu ortama uygun, insan
odakli ve ihtiyaclar en dusuk maliyetle en yuksek
degeri

saglayacak bir yapida olusturulmasi
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hedeflenmektedir. Bu amacla ilgemizde
kullandigimiz mevcut hizmet binalari iyilestiriimekte,
yeni yapllar ise bu dogrultuda en uygun ve en iyi
sekilde Uretilmektedir.

Hizmet binalarimiz iglevsel ve kullanim kolayligi
saglayacak sekilde duzenlenmistir. Bina kat
yerlesim plani yogun basvuru alan birimlere
daha kolay ulasilabilmesini saglayacak yapida
sekillenmistir. Ayni zamanda birimler arasindaki
koordineli calismalar yapiimasina imkan saglayan
binalarimizda is verimliligi de artmaktadrr.

Hizmet veren tUm binalarmiz ilce genelinde
vatandaslarimizin kolaylikla ulasabilecegi sekilde
ve yeterlilikte bulunmaktadir. Ayrica bu yapilarda
calisanlarimizin Uretkenligini artiracak ses, Isi ve
Isik saglanmakta ve tum belediyecilik hizmetlerimizi
sunabilecegimiz alanlardir.

Hizmet binalarmiz arasinda, ana hizmet ve ek
hizmet binalari, garaj binasl, makine ikmal binalari,
zabita karakollari, nikéh salonu, kultir ve sosyal
hizmetlere ait binalar, veterinerlik binasi, belediye
serasl, ilgemizin ileri yastaki vatandaslarini sosyal
hayata dahil eden gungoérmusler ve hanimlar
konaklar yer almaktadir.
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Belediyemizin sahip oldugu ara¢ ve gerecler
bircok hizmeti tek basina Uretmek igin yeterli
sayl ve miktarda bulundurulmaktadir. Arag ve
gereclerimizin saglikli ve strekli hizmet sunabilmesi
icin gerekli bakim onarm ve gelistirme calismalar
duzenli araliklarla yapiimaktadir.

Belediye Ana Hizmet Binasi giris katinda “Emlak
Servisi”, “Beyaz Masa” ve “llan ve Reklam Servisi”:
Bodrum katta Arsiv; 1.Katta imar, Plan ve Proje,
Bilgi islem ve Destek Hizmetleri Midiirlikleri; 2.
Katta Baskanlik, Meclis Salonu, Parti Gruplari ve
Gozum Merkezi; 3. Katta ise Muhasebe Servisi,
Yazi Igleri, Basin Yayin ve Halkla lligkiler, insan
Kaynaklarl Mudurlukleri yer almaktadir.

Ana  Hizmet  Binasi  teknik  Ozelliklerine
incelendiginde bina tabani 941 m? alan Uzerine g
katli bir yapr olarak kurulmus ve yaninda otoparki
ile toplamda 3.620 m? yUz 6lcime sahiptir.

Asagida Belediye Ana Hizmet Binasi kat yerlesimine iligkin
bilgilere yer verilmigtir.

Bodrum Kat  Muhasebe, ilan ve Reklam, Emlak Servisi, imar ve
Yazi Isleri Arsivleri

Kazan Dairesi, Malzeme Deposu
Beyaz Masa

Genel Evrak Servisi

GTV Tahakkuk Servisi

Emlak Tahakkuk Servisi

Emlak — GTV Tahsilat Vezneleri
Genel Tahsilat Veznesi

Zemin Kat

ilan ve Reklam Servisi
Danigma, Givenlik ve Telsiz Merkezi
Telsiz ve Telefon Tamir Servisi
Engelli WC

1. Kat imar ve Sehircilik Miidirligii Servisleri
imar ve Sehircilik Miidiir Odas!
Plan ve Proje Miidiir Odasi
Plan ve Proje Miidiirliigii Servisleri
Bilgi islem Biirosu
Bilgi islem Miidiir Odasi

Destek Hizmetleri Miidiirligi ihale ve Satin Aima
Servisleri

Destek Hizmetleri Miidir Odasi
2. Kat Bagkanlik Makami
Belediye Meclis Salonu
AK Parti Grup Bagkan Vekili Odasi
AK Parti Grup Odasl
MHP Grup Bagkani Odasi
MHP Grup Odasl
Ozel Kalem Miidiir ve Sekreterlik Odalari
Belediye Bagkan Yardimcisi Odasi
Mifettis Odas!
Galisma Odasi
Baskanlik Gay Ocag
3. Kat Mali Hizmetler Midiir Odasi
Mali Hizmetler Servisleri
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiir Odasi
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidrligi Servisleri
Yazi isleri Miidiir Odasi
Yazi isleri Servisleri
Bilgi Islem Miidiirliigii Yaziim ve Sistem odasi
insan Kaynaklari ve Egitim Midiir Odasi
insan Kaynaklari ve Egitim Midirligii Servisleri
Emlék ve istimlak Miidiir Odas!
Emlak ve istimlak Midirligi Servisleri
Bay ve Bayan Mescidleri
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llgemizin cesitli yerlerinde Ana Hizmet Binasi diginda hizmet vermekte olan ek
hizmet binalarimiz liste halinde asagida tablo halinde belirtilmigtir.

m Ek Hizmet Binalarimiz

Belediyemizde mevcut olan arag ve gereclere
ait liste asagida tablo halinde belirtilmistir.

Tasitin Cinsi Mevcut
(Adet)

1. Yenikent Hizmet Binasi 25.  Kent Meydani Hanimlar Konag :
2. Temelli Hizmet Binasi 26. Ulubath Hasan Hanimlar Konag 1| Hizmet Araglan 9
3. Fensleri Garaj Binasi 27.  Yenikent ilksan TOKi Hanimlar Konag 2 Minibsler 3
4. Makine ikmal Hizmet Binasi 28.  Ertugrul Gazi Hanimlar Konagi 3 Asfalt Yogun Bakim »
5. Makine ikmal Atolye Binalari 29. Haymeana Hanimlar Konag Araci
6.  Temizlik Isleri Hizmet Binas 30.  Selguklu Hanimlar Konag 4 Pick-uplar 13
7. Zabita Karakollan 31.  Osmanl Hanimlar Konagi 5 Cenaze Tagima Arac! 8
8.  Zabita Noktalan 32. Tf)rekent .I.-Ia?.mmllar Konagi 6  Cenaze Yikama Araci »
9. Belediye Nikah Salonu 33.  Sincan Kiiltir Evi

- ; . . 7 Otobisler 9
10.  Kiilttir ve Sosyal Igler Binasi 34. Belediye Gok Katli Otopark
11.  Killtir Merkezi Ek Hizmet Binasi 35.  Yenikent Belediye Diigiin Salonu 8  SuTankeri 2
12. Tiyatro Salonu 36. Belediye Spor Tesisleri 9  Traktorler 8
13.  Veterinerlik Binasi 37. Tandogan Sosyal Tesisleri 10 Kamyonlar 39
14.  Sera Hizmet Kompleksi 38.  Yenikent Kilit Parke Tesisi .

: 11 Gop Kamyonlar 41
15.  Sergi Salonu 39. Hal Binasi i
16. Merkez Giingérmisler Konagi 40. Kent Meydani Yeralti Otopark 12 Romorklar 18
17.  Lale Giingérmiisler Konag 41 Yenikent 29 Ekim Mh. ILKSAN 13 Tir Gekici 13
18.  Ulubath Hasan Gingormusler Konag 4 _?por lSra(I;onu. Al 14 g Makinalan 41
— ; . Temelli Garaj Amirligi
Yenikent llksan TOKI o
19. Giingormisler Konag 43.  Temelli Misafirhane 15 Yol Suplrme Araglan 14
20.  Yenikent Merkez Giingormiigler Konagi 44  Temelli Alagdz Diigin Salonu ve m
21.  Yunus Emre Giingérmiisler Konagi il (bl 2]
99 Kurtdereli Mehmet Pehlivan
* Glngérmugler Konagi

23.  Fatih Gingormisler Konagi
24.  Torekent Giingdrmiigler Konag




@ sigi ve Teknolojik Kaynaklar

Ddnya ¢ok Onemli Dbir degisim  sureci
icerisinde  bulunuyor.  Dunyadaki  degisim
trendini  gbzlemledigimizde ekonomik, siyasal,

teknolojik, sosyal-kulturel, ekolojik ve demografik
dénudsumlerin giderek arttigi gézlemlenmektedir.
Bilim ve

teknoloji alaninda bas ddéndurtcu

gelismeler yasaniyor. “Bilgi cagl” adi verilen bir
yeni dénem igerisinde bulunuyoruz. Bdylece bizler

artik teknoloji ile ig ige yaslyoruz.

GUnumuzde vyasanan degisim ve gelisimler
karsisinda, yerel ydnetimlerinde bu gelismeleri
dikkate
goriyoruz. Ozellikle bag dondiren teknolojik

alarak, surekli kendini yeniledigini

gelismeler, bir yandan oOnumuze vyeni ufuklar
acip, firsatlar sunarken bir yandan da pek c¢ok
alanda buyuk degisimler yapmamizi gerektirecek
durumlara sebep oluyor. Teknolojik dénusum,
karsimiza sadece yeni imkanlar degil, yeni hizmet
alanlari, yeni is sUrecleri ortaya ¢ikarryor.

Sincan belediyesi olarak biz de, degisen kosullarda

riskler kadar firsatlarn da gorerek; zorluklar
karsisinda azmederek, cesaret goOstererek ve
suUrekli 6grenerek, kendimizi yeniliyoruz. Bilginin
yonetimi, kolay, esnek, dogru, hizli ve seffaf

kamusal uygulamalari kullaniyoruz.

Vatandaslara sunulan kamu hizmetlerinin kalitesinin
arttinlmas! igin yeni imkanlar olusturmaktayiz.
e-Belediyecilik uygulamalari sayesinde online
olarak adres sorgulamalari, ada parsel sorgusu,
mulkiyet sorgusu, mahalle-adres sorgusu, sokak-
adres sorgusu, otomatik e-imar durumu sorgusu,
yapl sorgusu, bagmsiz bolum, kapi, beyan ve

ruhsat sorgular yapilabilmekteyiz.

Bilgi teknolojilerinin getirdigi kolayliklar sayesinde

ic yonetsel etkinligimizi artiracak calismalar
yapilmakta bu kapsamda belediyemizde Elektronik
Belge Yonetim Sistemi uygulamasi ile belge ve
bilgi alis verisinin elektronik ortama aktariimasi
ve internet Uzerinden bu bilgilerin anlik olarak
yonetilmesi saglanabilmektedir. Kurumici ve kurum
distyazismalarimiza ait tim sureglerimiz bu sayede
pelirli bir standart haline getiriimistir. Belediye
yazismalarimiz igin kullandigimiz - kaynaklardan
(kagrt,
edilmistir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile

fotokopi, toner, insan gucu) tasarruf
belgelerin korunmasi, kolay ulasiimasi saglanmis,
fakslarda yasanan gecikme ve kopukluklar vb. gibi

sorunlar dnlenmistir.

Bilgiye kolay ve hizli bir sekilde ulasiimasini

saflayacak  bilgi  teknolojilerinin  kurumun
genelinde yayginlastinimasi bizim icin bir gereklilik
arz etmektedir. Bu kapsamda kullandigimiz

teknolojilerin  is  suUreglerinde ve galisanlar
arasinda uygulanmasi icin gerekli duzenlemeler
yapmaktadir. Bu sekilde veri aligverigimizin hizini
ve kalitesini arttirmakta ve daha hizl, Kkaliteli
hizmet sunabilmekteyiz. Belediyemiz personelleri
arasinda bilgi iletisimini saglamak igin bilgisayarlar
arasinda ortak paylasim alanlari olusturularak
hizli veri aktarmini saglayacak ag kurulmustur.
Boylece istenilen bilginin istenildigi anda, kolayca,

dijital ortamda, guvenli bir sekilde paylasiimasi ve

ulasiimasi mumkun olmaktadir.
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Vatandaslarimizile birgok bilgiyi, haberive duyuruyu
yapmak; kisaca iletisim kurmak igin web sitemizi
kullanmaktayiz. Vatandaslarnmiz bize ulasabilmek
icin www.sincan.bel.tr adresini kullanabilmektedir.
Bu vyolla isteyen herkes belediyemizi Ucretsiz
arayabilmekte, belediyemiz ve ilcemize ydnelik
hizmetler goérebilmekte ve online islemler ile
bircok belediyecilik hizmeti kolayca yapmaktadir.
Ayrica ilgemizin gesitli noktalarina ve parklarimiza
yerlestirdigimiz kamera goéruntuleri web  sitesi

Uzerinden izlenebilmektedir.

Belediyemizde bilgi teknolojileri tUm verilerin
elde edilmesi, islenmesi, muhafazasi ve yayimini
saglayan bilgisayar ve iletisim teknolojilerini igerir.
Bu kapsamda en basta bilgisayar olmak Uzere
yazicl, tarayici, TV, faks, arazi olcum araclari,
sunucu, kamera vb. gibi pek c¢ok ara¢ bilgi
teknolojileri icinde yer alan donanimlar olarak
sayllabilmektedir. Asagidaki mevcut bilgi  ve
teknolojik kaynaklarimiza y6énelik gtncel bilgilerin

yer aldiQ liste yer almaktadir.

e-Belediye
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@Sunwan Hizmetler
Bilgi islem Mudarliigii

Bilgi islem Mudarlugl, belediye hizmetlerimizi
kesintisiz, hizli ve verimli bir sekilde yerine getirmek
icin  galismalarni  titizlikle yerine  getirmektedir.
Bu amacla; belediyemiz ic ve dis birimlerindeki
mevcut bilgisayarlarin temini, bakim ve onarimlarini
yapmak, bilgisayar otomasyonu ve programlarinin
guncellemelerini yapmak, serverlarin ve bilgisayar
aglarinin, internet ve uzak baglantilarin strekli gavenli
ve caligir durumda tutulmasini saglamak, i¢ ve dis
birimlere ait bilgisayarlarin veri iletisim altyapisini
ve gerekli baglanti hatlarini tesis ederek kurmak,
“Elektronik  Belediyecilik” sistemini aktif tutmak,
web sitemizi aktif halde tutarak belediyemiz ile ilgili
duyurular, haber, faaliyet vb. bilgileri dogru ve hizl bir
sekilde ilan edilmesi gorevlerini yuritmektedir.

Destek Hizmetleri Mudiirltigii

Belediyemizde kaliteden 06dun vermeden hizl,
ekonomik bir sekilde mal ve hizmet ihtiyaglar temin
edilmektedir. Bu kapsamda ihtiyac duyulan kirtasiye,
temizlik, hirdavat ve buro malzemelerinin temini ve

dagitimi en kisa surede gergeklestiriimektedir.

Fen isleri Midiirligi

Belediye sinirlari dahilindeki meydan, sokak ve ara
yollarin - bakim-onarmlari yapiimakta, imar planina
gbre yeni yollar aciimakta, alt yapilar hazirlanmakta,
tamamlanmis yollar asfaltlanmakta, bozuk olan asfaltin
bakimlari ve alt yapi galismalar yapilimaktadrr.

Belediyemizinihtiyaciolan makine ve techizatialinmakta,
belediyemiz bunyesinde bulunan is makineleriile hizmet
vasitalari tamir ve bakimlarr yapiimaktadir.

Yillik yatinm programina gére ingaat isleri yuruttlmekte,
ilce genelinde refUj ve kaldinrm calismalar yapiimakta,
alt yapi, yeni yol agimi, asfalt serimi ve bakim-onarimlari
yaplimaktadir.




Hukuk isleri Midiirligii

Belediyemize ait hukuki iglemlerin yurutilmesi ve
belediyemizyasalhaklarininkorunmasisaglanmaktadir.

Belediyemizin mudahil oldugu tim davalarda belediye
ve belediye bagkani temsil edilmektedir.

Bagkanlk  Makami, belediye  mudurltkleri ile
belediyeye bagll miesseselerin tereddutte dustukleri
hukuki konular hakkinda yazili veya s6zIti mutalaada
bulunulmaktadir.

insan Kaynaklar Midurliigi

Memur ve isci personelin 6zIUk islemleri kapsaminda;
kademe ilerlemeleri, derece yUkselmeleri, 6grenim
degisikligi intibaklar, sosyal guvenlik kurumlarinda
gecen hizmetlerin hesaplanmasive emeklilik intibaklari,
emekliye sevk, nakil iglemleri, Ozluk dosyalarinin
muhafazasini saglanmaktadir. TUm personelin maas
tahakkuk islemleri, Toplu is Sézlesmesi ve yasalardan
dogan her tUrll hak ve alacaklari ile yapilmasi gereken
kanuni kesintileri ile stajyer Ucret bordrolar tahakkuku
yapilmaktadir.

Belediyemizde gorevli personelin ginin kosullarina
uygun olarak yetismeleri, gorevin gerektirdigi bilgi,
beceri ve davraniglara sahip olmalari ve verimliliklerini
artirmalari igin hizmet ici egitimler dizenlenmektedir.

Plan ve Proje Mudirlagu

Sincan ilgemizin planli ve yasanabilir bir sehir olarak
gelismesini saglamak, yasam kalitesini yUkseltmek,
kentsel hizmetlerin bir yerlesim ve gelisim plan
dahilinde koordineli olarak surdurdlmesini saglamak
amaciyla;

Belediye sinirlar iginde bulunan yollarin projeleri, imar
uygulama harita ve parselasyon plani hazirlanmakta
ve gerceklestirimesi saglanmaktadr.
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BUyuksehir Belediye Bagkanligi tarafindan hazirlanan
1/100.000, 1/25.000 ve 1/5.000 olgekli nazm imar
planlari referans alinarak uygulama imar planlari
hazirlanmaktadir.

Uygulama ve Revizyon imar Planlarinin degisiklikleri
yapilmakta ve kentsel tasarim planlarr hazirlanmaktadir.

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurliigii

Belediyemizce yapilan hizmetlerde; temel atma,
acilig, senlik, soélen ve festival organizasyonlari
duzenlenmekte, tiyatro, drama, halk oyunlari dallarinda
teorik ve uygulamall galismalar yapiimakta, ses ve
calgl dallarinda icraciliga yonelik egitimler veriimekte,
ilce halkinin bilgi ve beceri duzeyini artiracak her
tarld hobi meslek kurslar dizenlenmekte, tiyatro
ekibi kurmak ve yas gruplarinin kultir dizeyine goére
secilecek tiyatro eserlerini sahnelenmekte, belirli gun
ve haftalarin énemini anlatan etkinlikler yapiimakta,
yurdumuzun farkli yerlerindeki tarihi, kdltarel, énemili
eserler ve vyerlerin tanitlimasi amaciyla geziler
duzenlenmekte, ulusal ve uluslararasi duzeyde fuar ve
senlikler duzenlenmektedir.

Ozel Kalem Mudiirlagii

Belediye baskaninin toplantt ve randevularinin
organizasyonu, basin demegleri, resmi torenler,
seyahat giderleri, protokol hizmetlerine yonelik
islemleri, yazi, dosya, dokiman vb. gibi tum sekretarya
hizmetlerinin yUratUlmesi ve yazismalarla ilgili kayit,
izleme, dosyalama iglemleri yapiimakta, baskanlik
makaminin tebrik tesekkur taziye ve benzeri mahiyette
olan yazismalari yUrtttlmektedir.

Baskanliga yazili sdzIU veya mail yolu ile ulasacak dilek
sikayet oneri vb. konular izlenmekte ve sonucundan
ilgililere en kisa zamanda bilgi verilmektedir.

Gerek vyurt icinden gerekse yurt disindan gelen
konuklar en iyi sekilde agirlanmaktadir.

Evlendirme biriminde, nikah akitleri gerceklestiriimekte
olup evlenme kUtugu ve dosyalarn muhafaza edilmektedir.




Park ve Bahcgeler Mudurlugu

Belediye sinirlari dahilinde park alanlari, fidanlik
alanlar, gocuk oyun alanlari, spor alanlar ve yesil
alanlari tesis edecek yerleri tespit edilmekte ve proje-
uygulama galismalar yapilimakta, uygulama yapilan
alanlarin bakim, onarim ve korumasl saglanmakta,
uygulamada kullanilabilecek bdlge sartlarina uygun
bitki tUrleri Uretilmekte, yesil alanlarda mevsimine
uygun bitki uygulamasi yapiimaktadir.

Bitkisel materyalleri temin etmek icin, fidanliklar, seralar
aclimakta, isletiimekte ve artan ihtiyaca goére yenileri
kurulmaktadir.

Yillik yatinm programina gore park ve bahgelerin bakim
ve temizlik, ingaat, reflj duzenleme, havuz bakim
ve onarim, arag kiralama, makine-techizat alim isleri
yapilmaktadir.

Dinlenme ve eglenme amagli halka acik parklar ve
piknik alanlari, rekreasyon alanlari tesis edilmektedir.

Teftis Kurulu Mudirlagu

Belediyemiz bUnyesinde bulunan tum birimlerin
sundugu hizmetlerde verimliligin artmasina katkida
bulunmasinin yani sira birimler arasi calismalarda
uyum ve esgudimuin saglanmasina yardimci
olunmakta, is ve islemlerinde hukuka uygunlugu temin
edilmekte, teftis ve denetim faaliyetleri hazirlanan Yillik
Teftis Programi ¢ergevesinde yuruttlmektedir.

Belediyemiz ¢alismalari ve personeli hakkinda cesitli
konular ile ilgili baskanlik makaminin istegi Uzerine
inceleme ve sorusturma yapimakta ve sonuglar
hakkinda gerekli yasal islemler yerine getiriimektedir.

Temizlik isleri Midurligi

Saglikli bir yasam, temiz bir gevre olusturulabilmesiigin
belediyemiz sinirlari igerisinde olusan evsel atiklarin
toplanmasi ve tasinmasi islemleri duzenli olarak
yUrattlmekte, tim mahallelerdeki meydan, cadde ve
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sokaklar periyodik olarak supurulerek temizlenmekte;
okul ve hastane bahceleri, cami, bos parseller, semt
pazarlar vb. yerler temizlenmekte, tadilat atiklari, eski
esya vb. kati atiklar toplanmaktadir.

Temizlikle ilgili  uyulacak kurallar  belirlenerek
vatandaglara duyurulmakta ve uygulanmasi icin
gerekli galismalar yapilmaktadir.

Temizlik hizmetleri ve c¢evre konularinda arastirma
gelistrme calismalari, ¢evre bilincini - gelistirmek
amaclyla gerekli bilgilendirme ve tanitma calismalar
yUrattlmekte,  bitkisel atk yaglarn  toplanarak
ekonomiye kazandiriimasi, atik pillerin toplanmasina
destek calismalari, ambalaj atiklar ile diger geri
doénusebilen atiklar toplanilmaktadir.

Gop konteyniri tamir, bakim ve onarimlari, sokak tipi
¢cOp kovasi montaji, bakim ve onarimlari yapiimaktadir.

imar ve Sehircilik Midirligi

Planli alanlarda, plana uygun yapilagsmayl saglamak
amaciyla yapilacak yapilarin yerleri belirlenmekte, yapi
ruhsati duzenleyerek insaat izni verilmekte, mimari ve
betonarme projeleri, statik hesaplari kontrol edilmekte
ve onaylanmakta, insaatlarin yapl denetim igleri
takip ve kontrol edilmekte, zemin ettt galismalarin
arazide denetlenerek raporlari kontrol edilmekte ve
onaylanmakta, ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarin
tespiti yapllarak kagak yapilasma engellenmekte ve
gerekli yasal islemler yuruttlmektedir.

Zabita Muddarligu

Sihhi ve Gayri sihhi igletmelere isyeri agcma ve
calisma ruhsati verilmekte, ruhsat kontrolt duzenli
olarak yapilmakta, igyerlerinin mevzuat hukumlerine
gore faaliyetlerini yurGtmeleri yapilan incelemelerle
saglanmaktadir.




Halk saghgini guvenlik altina almak icin gida uranleri
dreten ve satis yapan esnafa yonelik denetimler
gerceklestirmek ve bu yerlerde galisan personelin
saglk taramalari ve portér muayenelerinin kontrolU
yapilimaktadir.

Yapilan yazili ve s6zlU sikayetler degerlendiriimekte,
seyyar saticilar 6nleme calismalar kacak ilan ve
reklam denetimleri, yaya kaldinmlarina konan isgallerin
denetimi yapiimaktadir.

lice genelinde daha yasanabilir bir ortam olusturmak
icin gevre denetimleri gerceklestiriimektedir.

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigi

lc ve dis paydaslanmizla etkin ve saglikli iletisim
saglamak ve belediyemiz hizmet ve projelerinin
kamuoyuna duyurulup tanitimasi amacilyla gazete,
televizyon, radyo ve ajanslar gibi iletisim kanallarindan
etkin  bicimde vyararlanilmakta,  belediyemizin
calismalaryla ilgili cesitli  konularda makaleler,
roportaj ve bilgi notlar hazirlayarak basinda yer
almasl saglanmakta, basin bultenleri hazirlanmakia,
yerel ve ulusal basinda c¢ikan goruntlll ve yazil
haberlerimiz duzenli sekilde takip edilip argivienmekte,
belediye web sitemizde cikan haberler duzenli olarak
guncellemektedir

Sosyal Yardim isleri Miidiirligii

Sosyal belediyecilik anlayisi gergevesinde ilcemizde
ikamet eden fakir ve yardima muhtag vatandaslara,
dogal afet ve vyangin sonucu mag@gdur olan
vatandaslanmiza yardimlar yapilimakta, gonulld Kisi
ve kuruluglarla igbirliginde bulunarak ortak projeler

dretilmekte ve danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Engelli vatandaslarimizin gerekli muracaatlar alinarak
ihtiyac durumlarina gbre en uygun sekilde yardim
edilmektedir.
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lcemizde medyana gelen olimlerde kayit islemleri
yapilarak o6lum belgesi dlzenlenmekte ve cenaze
nakillerinin yapiimasi saglanmaktadir. Ayrica cenaze
yakinlari igin Ucretsiz servis araci tahsis edilmektedir.

Yazi igleri Miidurliigi

Meclis ve Encumen toplantilarinin  gundemi
hazirlanmakta ve ilani yapiimakta, meclis ve encumen
toplantilarina katlarak alinan kararlar rapor haline
getiriimekte, dagitimakta ve ilan edilmekte, yazilan
encumen Kkararlar  imzalatilarak ilgili  birimlere
dagitiimakta, belediyemize gelen ve giden evraklarin
tasnifi, kaydi ve havalesi yapilarak ilgili birim ve
kurumlara dagitiimaktadir.

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurliagu

Basibos, sahipsiz kedi ve kopeklerin fenni ve insani
esaslara uygun olarak zararsiz hale getiriimeleri
isleri kontrol altinda tutulmakta, Isirma-tirmalama
vakalarinda gerekli muayene, musahede tecrit ve
dezenfeksiyon igleri yapilmakta, daima hayvanlar
korunmakta, hayvanlar i¢in zararli ilaglarin kullanilimasi
ve yetkili olmayan kisilerin tedavi yapmalar
Onlenmekte, kisirlagtinimasi  gereken hayvanlarin
Ankara Buyuksehir Belediyesi Gegici Hayvan Bakim
evine goturtlerek  kisirlastinimasi  saglanmakta.
Klinigimizde tedavi ve bakimlar tamamlanan
hayvanlarin isteyen vatandaslarimiza sahiplendiriimesi
islemleri yapilmakta ve saglk karnesi verilmekte,
kuduz ve salgin hastaliklara karsi agilama yapiimakta,
sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu saglanmakta,
gerektiginde hayvan hastanesine sevk edilmekte,
ilcemizde kurulan kurban satis ve kesim yerlerinin
denetimleri  yapiimakta,  kurbanlk  hayvanlarin
kesim o6ncesi ve sonrasi muayeneleri yapilmakta,
veteriner hekimimiz esliginde zabita kusat servisi
ekipleriyle isyerlerine yonelik denetimler yapiimakta ve
ruhsatlandirimasi saglanmaktadir.




Mali Hizmetler Mudurlagu

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi
koordine edilmekte ve sonuglarin konsolide edilmesi
calismalarnyuritiimekte, belediye butgesi, stratejik plan
ve performans programina uygun olarak hazirlanmakta
ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugu izlenmekte
ve degerlendiriimektedir.

Butge ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlanmaktadir.

Butce kayitlar tutulmakta, butge uygulama sonuclarina
iliskin veriler toplanmakta, degerlendiriimekte, idare
faaliyet raporu, butce kesin hesabi ve mali istatistikler
hazirlanmaktadir.

Belediye gelirlerinin tahakkuku, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemleri yarattlimektedir.

Belediyenin yatinm programinin hazirlanmasi koordine
edilmekte, tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvelleri
duzenlenmekte, mali konularla ilgili belediye basgkani
ve harcama yetkililerine gerekli bilgi ve danismanlik
hizmetleri yapilmaktadir.

lc kontrol sisteminin  kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar
yapilmaktadir.

Emlak ve istimlak Midiirligi

Sincan ilge sinirlar igerisinde kamulastirma, ilge imar
ve plan cetvellerinin tetkik edilerek belediyemize intikal
eden yerlerin tescili, muhtelif kanunlarla belediyemize
devredilecek hazine yerlerinin devir islemleri, 2.981-
3.366-4.706-4.916 sayili yasalar geregi hak sahipligi
kesin olarak tespit edilen kisilere imar tapularinin
verilmesi, mulkiyeti belediyemize ait tasinmazlarin
ilgili yasa geregince ihale yolu ile kiraya verilmesi,
belediyemize ait gayrimenkullere iliskin alim, satim ve
kiralama islemleri yurattlmektedir.
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@ Ydnetim ve ic Kontrol Sistemi

.Y(")netim Anlayisimiz

ic Kontrol; Kaynaklarin etkin kullaniimasi, ku-
rumsal gelisim ve yuksek performans, sureclerin
iyilestiriimesi, hatalarn 6nlenmesi, risklerin kontrol
edilmesinde uygulanan sistematik yénetim aracidir.

ic kontrol sistemi, kurum geneli ve bagl birimlerinde
hizmet sireclerinin etkin uygulanabilirligini saglayarak
kaynak ve kapasite kullaniminda verimliligi artirmistir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
Ulkemizdeki mali ydnetim ve kontrol sistemi bitanuyle
degistirilerek, uluslararasi standartlara ve Avrupa
Birligi normlarina uygun hale getiriimesi, uygulam-
ada birligin, hesap verilebilirligin ve saydamligin
saglanmasi amaglanmigtir,. Kamu kurumlarinda
kurulmasi ve uygulanmasi zorunlu olan Kamu i¢ Kon-
trol Standartlarinin olusturulmasi ¢alismalarn kesinti-
siz sUrdurltlmektedir. Yasadan gelen sorumluluk ve
ilgisi nedeniyle Stratejik Plan, Performans Programi,
Faaliyet Raporlari ve i¢ Kontrol Standartlarinin
olusturulmasi, sistemin kurgulanip uygulanmasinda
koordinatérlik gérevi Mali Hizmetler Mudurlagu
Ustlenmistir.

“Kimin ne yapacadi?“ ve “islerin nasil yapilacagi?”
sorularnin  etkin  sdre¢  yénetimi  yaklasimi ile
tanimlanmasi dokimante edilmesi hizmetlerin hizi ve
kalitesine gok buyUk katkisi oldugu goérilmektedir.

Belediyemizin butan birimleri kendi sorumluluk
alanlarindaki is ve islemlerin mimkin olan en kisa
sUrede ve en yuksek kalitede ilk defasinda ve her
defasinda yapabilme yeteneg@ine kavusmuslardir.

Zamanla ortaya cikan yeni ihtiyaclar, organizasyon
yapisindaki degisim zarureti, risklerdeki degisimler
ic kontrol sisteminin her yil gincellenmesini gerekli
kilmaktadir. Bu husus ayni zamanda Kamu i¢ Kontrol
Tebliginde zorunlu gereklilik olarak belirtiimektedir.

Belediyemizin kurum geneli ve tum birimlerinde bahsi
gecen bu sistemin kurulugsu tamamlanmig ve etkili
olarak uygulanmaya devam etmektedir. 2016 yilinda
ic Kontrol Sistemi bastan sona gdzden gegirilip
guncellenmisgtir.

.ig Kontrol Sisteminin Kurgulama Stireci

Kamu i¢ Kontrol Standartlar her ne kadar resmi bir
teblig ise de arka planindaki referansi yénetim bilim-
inin deneyiminden suzulmus esaslardir.

Uluslararasi Yuksek Denetim Kuruluglar
Birligi(INTOSAI), Uluslararasi Standartlar Organizasy-
onu (ISO) ve Avrupa Birligi gibi kuruluslarin COSO
Modeli (Committee on Sponsoring Organisations of
the Treadway Commission) olarak bilinen “ic Kontrol
Bitiinlesik Cerceve” nin kisa adidir. Kamu i¢ Kontrol
Standartlan diye uyarlanip Maliye Bakanhg@i tarafindan
bir tebligi olarak 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yrurlige girmigtir.

Once i¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmis, daha son-
ra eylem planinda 6n gérulen calismalar ve gerekli
duzenlemeler yapilmistir.

Uluslararasi Standartlar Organizasyonu kuiresel dlcek-
te Urdn ve hizmet dolasimini kolaylastirmak amaciyla
kurulmusg bir organizasyondur. Turkiye 1952 yilindan
beri Uyesidir. Bu ansiklopedik bilgiyi paylagsmaktan
maksat sadece Ulkemizin degil uluslararasi Olgek-
te kazanimis kurumsallk deneyim ve hafizanin
sonugclaridir.

Uluslararasi Standartlar Organizasyonu kurumlarin
ortak bir yapilanma ile Griin ve hizmet kalitesinin krit-
erlerinin ortak standartlarini belirlemektedir. Uriin ve
hizmet kalitesinin sureklilik kazanmasini saglamak igin
ariin ve hizmeti veren kurumsallik kriterleri yine 1ISO
(Kalite Yonetim Sistemi) tarafindan tanimlanmakta ve
dokUmante edilerek yayimlanmaktadir.

Kamu kurumlari i Kontrol Standartlariniuyguladiginda
uluslararasi kurumsallik kriterlerine sahip, kure-
sel olgekte marka kurum olma 06zelligine erismis
olmaktadir.



2016 Yl i¢ Kontrol Standartlarn Kurgulama,
Uygulama ve Guncelleme Galismalari

2016 yili igerisinde belediyemizde i¢ Kontrol Sistemi-
nin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirmesinde
rehber olan ydntemlerin, standartlarin ve sistemlerin
gbzden gecirilmesi, glincelleme (revizyon) yapiimasini
saglamak amaciyla danismanlarimiz destegiyle her
birimimizle teker teker gérisulmus, egitim destegi ile
danismanlik yapilarak yol gosterilmistir.

Yil icerisinde gerceklesen kanun ve yonetmeliklerde-
ki, sistem ve isleyisi etkileyen degisiklikler tekrardan
ayrintil olarak tim is ve islemler bazinda ele alinmis,
gb6zden gecirme ve duzenlemeleri ayrintilari olarak
yapilmistir.

Gdzden gecirme, guncelleme ve kontrol listesi;
1. Durum (SWOT) Analizi Formunun gbzden
gecirilmesi ve gincellenmesi,

2. Etik degerler bildirimlerinin gdzden gegiriimesi ve
guncellenmesi,

3. Misyon Vizyon Bildirim bilgi notlarinin gézden
gegirilmesi,

Birim Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi,

Kalite Politikasinin gbzden gegcirilmesi,

Organizasyon semalarinin gézden gecirilmesi,

N o o b

Dokuman Hazirlama, Kodlama, Format Belirleme
Prosedurinun gbzden gegcirilmesi,

©

Gérev Tanimlarinin giincellenmesi,

Yetki Devri
gegirilmesi,

Tablosu/Form/Listelerinin gézden

10. Hassas Goérev tablo ve Prosedurinin gbzden
gecirilmesi ve guncellenmesi,

11. Performans Olgme Uygulama Proseduriniin
g6zden gecirilmesi ve guncellenmesi,

12. Is Tanimlari ve is Akislarinin gézden gegcirilmesi ve
guncellenmesi,

13. Birim Ana Sire¢ Prosedurinun gézden gegirilm-
esi ve guncellenmesi,
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14. Akis Semalarinin birbiriyle iligkileri ortak akis
semasl,

15. Risk Degerlendirme Prosedlrinin
gecirilmesi ve guncellenmesi,

gbzden

16. Acil Durum Eylem Prosedurinun gézden gegirilm-
esi ve guncellenmesi,

17. Kontrol  Faaliyetleri  Prosedurinin
gecirilmesi ve guncellenmesi,

gbzden

18. Slirec Performansiizleme ve Olcme Prosediiriiniin
g6zden gecirilmesi ve glncellenmesi,

19. lletisim Yénetimi Prosediriiniin gézden gegirilm-
esi ve guncellenmesi,

20. Arsiv Yonetimi Prosedirinin gézden gecirilmesi
ve guncellenmesi,

21. Bilgi Givenligi Prosedirtnin gdézden gegirilmesi
ve glncellenmesi,

22. Hata ve Usulslzliklerin Onlenmesi ProsedUiriinin
g6zden gegcirilmesi ve glncellenmesi,

23. izleme ve denetimler sonrasinda olusturulan

ic Kontrol Sistemi Uygulama Raporlarinin
Hazirlanarak Ust y6netime sunulmasi

.Standartlarln Olusturulmasl, Yéntem ve Yol
Haritasinin Belirlenmesi

Genel bilgilendirmeyi muteakip her harcama biri-
minde sureclerin 6zelligine uygun format sablon
dokimanlarin  hazirlanmasi  ve  dizenlenmesi
uygulamali olarak calisma ekibi Uyeleriyle yiz ylze
calismalar gerceklegtiriimigtir.

Birimlerin is ve islemleri dikkate alinarak i¢c kontrol
standartlarin gerekliliklerine uyumlu hazirlanan doku-
mantasyon incelenerek gbzden gegcirilip gerekli du-
zeltmeler yapiimigtir.

@
@




i Kontrol Sisteminin Kurulmasi

i¢ Kontrol Proje Grubunun olusturulmasi

Proje Grubunun Egitimi

Dokiiman formatinin belirlenmesi drnek sablonlarnn uygulamall diizenlenmesi

ig Kontrol Sisteminde yer alan dokiiman listesinin belirenmesi ve bildirimesi

Birimlerde ve kurum genelinde dokiimanlarin hazirlanmasi

Hazirlanan dokiimanlarin taslaklarin geri toplanmasi ve standartlara uygunluk incelemesinin yapiimasi

Dokiimanlar normlara

uygun mu?

Dokiimanlarin son 1slak imzali bir suretinin argivienmesi

Ust yonetim bagkanliginda Gozden gegirme toplantisinin yapiimasinin sagjlanmasi

ig Kontrol Sisteminin kurulusu ve strekliliginin saglanmasi




.ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

Ic kontrol izleme ve yénlendirme kurulu kurulusun
tepe ydneticisi veya gorevlendirecegi Ust yone-
ticinin baskanliginda, Mali Hizmetler Mudurlugua
koordinatorligu ve sekreteryaliginda yuratalen bir
karar organidr.

ic kontrol sisteminin isleyisini en az yilda bir kez
toplanip ilgili koordinatdr birim sekretaryasinin Ust
yonetimin onayi ile hazirlanan guindemle toplanir.

Gundemde yer alacak konular;

* g Kontrol uygulamalan genel bilgilendirme,

* ic Denetim Raporlar,

* Risk Degerlendirmeleri,

* Kontrol Faaliyetleri,

* Performans olcum sonuglari,

* Sureglerin isleyisi,

* Kontrol faaliyetleri,

* (Organizasyon yapilarinda degisiklikler,

»  Oneriler ve diger raporlar vb. konular gorisulir

karar alinir. ilgili birim veya calisanlara iletilir ve
duyurulur.

.Sonug

ic Kontrol Standartlan sisteminin kurulmasi ve
uygulanmasi ile kurumsal degisim ve gelisimin
artan bir hizla gergeklestigi rakamsal verilerden
gorulmektedir.
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Baska entelektel potansiyelimiz insan
kaynaklarimiz olmak Uzere makine parkimiz, bilisim
teknoloji imkanlarmiz ve butge kaynaklarimizin ne
kadar etkin kullaniimasinda i¢ kontrol sisteminin
katkilari sabittir.

Dinamik ve canli bir yapi olan belediye teskilatimiz
“Surekli Iyilesmeyi” ilke edinerek degisen ve
gelisen sartlara daha hizl uyum saglayacak hizmet
kalitesini artirmaya devam edecekiir.

Kamu ¢ Kontrol Standartlar 5 ana bilesen, 18
standart sart ve 78 genel sart ve gerekliliklerin yer-
ine getiriimesi baglaminda hazirlanacak dokiman
ve yaplimasl 6n gorulen galismalar ana bilesenler
dikkate alinarak asamalar halinde yuratdimuastar.

I Kontrol Standartlar Bilesenleri;

1. Kontrol Ortami Standartlari

Risk Degerlendirmesi Standartlari
Kontrol Faaliyetleri Standartlari
Bilgi Ve iletisim Standartlari

o > DD

izleme Standartlari

NOT : Calisma mevcut durum analiz araci olarak
SWOT(GZFT) analiz yapilmasi ile baslatiimistir.
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. Kamu i¢ Kontrol Standartlari ile Yapilan Calismalarin Karsilagtinimasi

I-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gergeve olup, kisisel ve mesleki dirtistlik, yonetim ve personelin
etik degerleri, ig kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar politikalar ve uygulamalari ile
yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlan kapsar.
STANDART 1 : ETiK DEGERLER VE DURUSTLUK

Personel davraniglarimi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar

ig kontrol sistemi ve igleyisi yonetici ve personel tarafindan
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

Uygulamada Yapilanlar

Belediye genelinde;
e Egitim duyuru yazigmalar,
*  Bilgilendirme egitimleri yapilmstrr.

idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele drnek olmalidiriar.

e Yoneticilerin, calisma ve toplantilara dogrudan katiimi
saglanmistir.

Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara
uyulmahdir.

Tim birimlerde;
»  Etik kurallar belirlenmis,
*  Yoneticilerce onaylanmistir.

Faaliyetlerde diirtistiiik, saydamlik ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

*  Uygulama dokimanlar ilgililerin ulagabilecegi sekilde dijital
ortamda paylagiimistir.

idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit
davraniimaldir.

e Haazirlanan dokiimanlar mevzuat

hazirlanmigtir.

yasal gergevesinde

idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler dogru, tam
ve giivenilir olmahdir.

e Haazirlanan tim dokiimanlarda hazirlayan, kontrol eden ve
onaylayan kontrol mekanizmasi olugturulmustur.

STANDART 2 : MiSYON, ORGANIZASYON YAPISI VE GOREVLER
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir

organizasyon yapisi olusturulmahdir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve
personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir

Uygulamada Yapilanlar

Tim birimlerde;

*  Misyon, Vizyon, Etik degerler bildirimleri onaylanmis,

«  Bildirimler internet sayfalarinda yaymnlanmig ve personele
duyurulmustur.

Misyonun gergeklestiriimesini saglamak (zere idare birim-
leri ve alt birimlerince yiiritilecek gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir

e QOrganizasyon semasi ve gorev tanimlar hazirlanarak ilgili
kisilere bildirilmistir.

idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iligkin
yetki ve sorumluluklanni kapsayan gorev dagiim cizelgesi
olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

Her gorev ve unvan igin;

*  Gorev Tamimlari,

*  Yetki devri ve vekalet tablosu,

*  Prosedir hazirlanmig ve teblig edilmistir.

idarenin ve birimlerinin organizasyon semasi olmali ve buna
bagh olarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir.

Birim bazinda;

*  Organizasyon semalar

e Gorev Tanimlan

»  Personel listeleri olusturulmustur.

idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve
sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama
iligkisini gosterecek sekilde olmaldir.

»  Gorev tammlarinda kendine bagh alt st iligkisi belirlenmistir.
* g Kontrol Sistem prosediirlerinde yetki ve sorumluluk,
organizasyon hiyerarsisi dikkate alinarak tanimlanmstir.

idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiriitilmesinde “Hassas
Gorevler”e iligkin prosediirleri belirlemeli ve personele duyur-
malidir.

Birim bazinda;
e Hassas Gorevler Prosedird,
e Hassas Gorevler Formu hazirlanmigtir.

Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu izleme-
ye yonelik mekanizmalar olugturmalidr.

Kurum genelinde i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
isleyisi prosedure edilmistir.

e Birim bazinda sirecin gozden gegirilmesi prosediri ile
izleme ve kontrol mekanizmasi olusturulmustur.
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STANDART 3 : PERSONELIN YETERLILiGi VE PERFORMANSI
Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik

onlemler almalidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar

insan Kaynaklar Yénetimi, idarenin amag ve hedeflerinin
gerceklesmesini saglamaya yonelik olmalidir.

Uygulamada Yapilanlar

Kurumun ve birimlerin siirecleri dikkate alinarak organizasyon
Semalari olusturulmus,

Organizasyon Semasinda yer alan her gérev ve unvana gore
Gorev Tanimlari ve Yetki Devri Tablosu hazirlanmistir.

idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili bir se-
kilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gdrev icin en uygun
personel secilmelidir.

Gorev tanimlarinda yetkinlik ve yeterlilik  kriterlerinin
tanimlanmusgtir.

Personelin ige alinmasi ile gérevinde ilerleme ve yiikselme-
sinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel performansi gz
6niinde bulundurulmalidir.

Kurumun Insan kaynaklari prosediiriinde uygulanacak
kariyer planlamasi hususlan yer almis,

Bireysel performans oOlgme prosediriinde ve ekindeki
performans 6lgme formlarinda belirlenmistir.

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyac belirlenmeli, bu ihtiyac
giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiritiilmeli ve
gerektiginde giincellenmelidir

insan Kaynaklan ve Egitim Prosediiriinde belirlenmis,
tanimlanmig ve dokiimante edilmistir.

Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yoneticisi
tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendir-
me sonuglar personel ile goriisilmelidir.

17

Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bu-
lunan personelin performansini gelistirmeye yonelik dnlemler
alinmal, yiksek performans gdsteren personel igin ddiillen-
dirme mekanizmalar gelistirilmelidir.

Performans Yonetim Prosediirinde degerlendirmelerin nasil
yapilacag detayli olarak hazirlanmsgtrr.

Personel istihndami, yer degistirme, Ust gdrevlere atanma,
egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi insan
kaynaklar yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazil olarak be-
lirlenmig olmali ve personele duyurulmaldir.

insan Kaynaklan ve Egitim Prosediriinde belirlenmis,
tamimlanmig ve dokiimante edilmistir.

STANDART 4 : YETKi DEVRI
Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar acikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski

Uygulamada Yapilanlar

dikkate alinarak yetki devri yapiimahdir

Bu standart igin gerekli genel sartlar

is Akis Siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve
personele duyurulmalidir,

Is Tanimlan,
Is Akis semalarinda onay noktalar belirtilmigtir.

Yetki devirleri, ist yonetici tarafindan belirlenen esaslar gerge-
vesinde devredilen yetkinin simirlanini gosterecek sekilde yazil
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim
ve yetenege sahip olmalidir.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullammina iligkin olarak
belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

Gorev tamimlan dokiimani iginde yer alan yetki devri
tablosunda tanimlanmsgtir.

Yetki devri tablosunda ayni zamanda vekalet durumlar
belirlenmistir.
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Il - RiISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gergeklesmesini engelleyecek risklerin tamimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin
belirlenmesi siirecidir.

STANDART 5 : PLANLAMA VE PROGRAMLAMA

idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gistergelerini ve bunlar gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklan kaynaklar igeren plan ve

Bu standart igin gerekli genel sartlar

idareler, misyon ve vizyonlanni olusturmak, stratejik amaglar
ve Olgilebilir hedefler saptamak, performanslanni 6lgmek,
izlemek ve dederlendirmek amaciyla katiimer yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.

programlarini olugturmal ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdr.

Uygulamada Yapilanlar

idareler, yiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bun-
larin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini
iceren Performans Programi hazirlamalidir.

e 2015-2019 Stratejik Plani,
e Hedef yila iligkin Performans Programlar,
e Faaliyet Raporlar hazirlanmaktadir.

idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans prog-
ramlarina uygun olarak hazirlamalidr.

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve perfor-
mans programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu
saglamalidir.

Yoneticiler, gorev alanlan gergevesinde idarenin hedeflerine
uygun o6zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

Her birime ait;
e Stratejik Amaglar

idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6liilebilir, ulasila-
bilir, ilgili ve stireli olmalidir.

e Performans Hedefler
e Performans Gdstergeleri kurum vizyon ve misyonuna uygun
olarak belirlenmistir.

STANDART 6 : RISKLERIN BELIRLENMESi VE DEGERLENDIRILMESi

degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.

idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yone-
lik riskleri belirlemelidir.

idareler, sistemli bir gekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak

Uygulamada Yapilanlar

Her birim ve alt birimler bazinda;
e Risklerin nasil belirlenecedi ve puanlama y6ntemi "Risk

Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en
az bir kez analiz edilmelidir.

Yonetim Prosediiri” nde tanimlanmistir,
¢ Risk degerlendirme ve derecelendirme esaslar ayrica “risk
degerlendirme formu”nda yer almigtir.

Risklere kargi alinacak onlemler belirlenerek eylem planlari
olusturulmalidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar

e Risklere kargi alinacak oOnlemler “Kontrol Faaliyetleri

Prosediiri”nde detayh olarak agiklanmaktadir.

I1I-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirimesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve

proseddrlerdir.
STANDART 7 : KONTROL STRATEJILERI VE YONTEMLERI

Bu standart igin gerekli genel sartlar

Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yon-
temleri (diizenli gozden gegirme, drnekleme yoluyla kontrol,
karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogru-
lama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme
v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

idareler, hedeflerine ulagmay! amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

O[EIEGERET R

e Her birimin ve alt birimin stire¢ akiglarinda ¢evrim siireleri ve
ilgili sorumlular “Siire¢ Y6netimi Prosediiri”nde yer almigtir.

e Hizmet standartlan ve siire¢ performansi “Siire¢ Izleme
Formu”nda belirtilmekledir.

Kontroller, gerekli hallerde, iglem oncesi kontrol, siire¢ kont-
rolii ve iglem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.

e Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siireg
kontrolii Kontrol Faaliyetleri Prosediiri ve ig akis semalarinda
diizenlenmigtir.

Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve giiven-
liginin saglanmasini kapsamalidir.

. ig kontrol sistem dokimantasyonunda (hazirlayan kontrol
eden ve onaylayan) yetkili ve sorumlular tanimlanmigtir.

Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayi as-
mamalidir.

e Kurum kontrol mekanizmasini  kendi imkanlan il
gerceklestirdigi icin ek bir maliyet soz konusu degildir.
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STANDART 8 : PROSEDURLERIN BELIRLENMESi VE BELGELENDIRILMESi
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali,

giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir

Bu standart igin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

e Kurumun ve birimlerin tim ig ve iglemleri yaninda ig
kontrol standartlarinin gerekleri prosediir olarak dokiimante
edilmistir.

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve
islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandinimasi sema- | ¢  Tiim prosedirlerde uygulayici ve karar vericiler belirlenmistir.

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazil
prosediirler belirlemelidir.

larini kapsamalidir.

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir
olmalidir.

»  Prosediir ve ekleri en az yilda bir kere gdzden gegirilmekte ve
giincellemeler yapiimaktadir.

STANDART 9 : GOREVLER AYRILIGI
Hata, eksiklik, yanhglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi,

uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi, uygu- | Prosediirlerde birinci ve ikinci yetkili, uygulama sorumlular

n Irzlalrrlnrgﬁ(sj:r kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl kisilere ve- ayn ayn belirlenmistir

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevier ayriigi ilke-
sinin tam olarak uygulanamadigji idarelerin yoneticileri riskle-
rin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri aimaldir.

e Risk yonetimi Prosediirii ve kontrol faaliyetleri prosediiriinde
belirlenmistir.

STANDART 10 : HIYERARSIK KONTROLLER
Yoneticiler, is ve iglemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar EIEGERETI YIRS

Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve sirekli bir sekilde uygulan- | «  Siirecin Gozden Gegirilmesi prosedirlerinde kontrollerin
mas! i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. nasil yapilacagi tammlanmigtir.

n Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemeli ve onaylama-

e Hata ve usulsiizliklerin nasil O6nlenecedi “hata ve

I, hata ve usulsizliklerin giderilmesi igin gerekli talimatlar usulsiizliklerin onlenmesi prosedri’nde belirlenmigtir

vermelidir.

STANDART 11 : FAALIYETLERIN SUREKLILIGi
Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almahdir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

Personel ye?er.su.hg!, gegici veya .sure__kll olarak gorevden | Durum analizlerinde (GZFT) yontemi ile mevcut durum
aynima, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat ve ortaya cikmasi muhtemel durumlann neler olabilecegi
degisiklikleri ile olagantisti durumlar gibi faaliyetlerin siirek- belirlenmistir

liligini etkileyen nedenlere karsi gerekli onlemler ainmalidir. Stir

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorev-

lendirilmelidir.

Gorevinden ayr||an persone”n‘ |§ veya i§|em|erinin durumu- L Gorev tanlmlarana Yetkl Devri ve vekalet durumlan tablo
nu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu olarak duzenlenmisti.

raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan

saglanmalidir.

ni saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalan gelistirmelidir.

icin gerekli genel sartlar WEIEGERETI R

Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve givenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

. . L S . bilgi sistemleri givenligi, bilgi sistemlerine erisim ve
Lﬁﬁg{t&?&?ﬁ;’r ve diizeltimesini saglayacak mekanizmalar yetkilendirmenin nasil saglanacagi tamimlanmistir.

idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelis-
tirmelidir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girii ile bunlara erigim konusunda | | L - -
n yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin énlenmesi, Bilgi Guvenligi Prosediriinde kurum ve birimler olarak

. ES (a



IV -BiLGi VE ILETi$iM STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin intiyag duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini
yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

STANDART 13 : BILGi VE iLETiSiM

idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet

Bu standart igin gerekli genel sartlar

idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dig iletisimi kapsayan
etkili ve stirekli bir bilgi ve iletigim sistemi olmalidr.

sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletigim sistemine sahip olmalidir.

Uygulamada Yapilanlar

Kurum ici iletisim mevcut ve en son kullanilan tim iletigim
araclannin - kullamimi ile nasil gerceklestirildigi  “lletigim
Yonetimi Prosedird” ile tanimlanmigtir.

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri igin
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulagabilmelidir.

iletisim Prosediirii ve eklerinde iletisim kurulacak tiim
yonetici ve calisanlann iletisim bilgileri igin veri tabani
olusturulmustur.

Bilgiler dogru, guvenilir, tam, kullanigh ve anlagilabilir olma-
Iidr.

“Arsiv Yonetimi Prosedurt” ile birimlerde ve kurum genelinde
yazili evrak ve elekironik ortamda bilgilere nasil erisilecegi be
muhafaza edilecegi tanimlanmigtir

Performans programi her yil takvimi iginde hazirlanmakta ve
kitaplagtinimaktadir.

Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi bitgenin
uygulanmasi ile kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere za-
maninda erigebilmelidir.

Bilisim Yénetimi kurulugun Bilgi islem Birimleri tarafindan
nasil  ydritildigd  “Birim  Siirecleri  Prosedirii’nde
tanimlanmigtr.

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgi-
leri ve raporlar (retebilecek ve analiz yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmaldir.

Oneri Sistem Prosediirii ile hem iletisim hem de 6nerilerin
nasil alinip degerlendirilecedi dokiimante edilmigtir.

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar ¢ergevesinde
beklentilerini gérev ve sorumluluklar kapsaminda personele
bildirmelidir.

Vizyon, Misyon ve Etik Degerler kurum geneli olarak ve her
birim icin ayn ayn belirlenmis deklare edilmis personel dahil
ilgili tim paydaglann bilgilerine sunulmusgtur.

—
w

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlen-
dirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini saglamaldir.

Oneri Sistem Prosediirii ile hem iletisim hem de 6nerilerin
nasil alinip degerlendirilecedi dokiimante edilmigtir.

STANDART 14 : RAPORLAMA

Bu standart igin gerekli genel sartlar

idareler, her yil, amaglan, hedefleri, stratejileri, varliklar yi-
kiimlilikleri ve performans programlarini kamuoyuna agik-
lamalidir.

idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglar, ikinci aft
aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna
aciklamalidir.

idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglar, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Uygulamada Yapilanlar

Biitge Performans Programi Her yil diizenli olarak hazirlanip
Belediye Meclisi tarafindan onaylanarak WEB sitesinde
yayinlanmaktadir.

Faaliyet sonuglan ve degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gdsterilmeli ve duyurulmaldir.

Yillik Faaliyet raporu her yil diizenli olarak hazirlanip Belediye
meclisinin onayina sunulmakta kamuoyu ile paylagiimaktadr.

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey
raporlama agi yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel,
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Birim Faaliyet raporlarinin bir araya gelmesinden Konsolide
Kurum Faaliyet raporu meydana gelmektedir.
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STANDART 15 : KAYIT VE DOSYALAMA SiSTEMi
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idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve iglemlerin kaydedildigi, siniflandirildig ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir

sisteme sahip olmaldir.

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yone-
tici ve personel tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir olmaldir.

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve ko-

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara yapiimaktadi.

uygun bir sekilde siniflandinimali ve arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza edilmelidir

idarenin ig ve islemlerinin kaydi, siniflandinimasi korunmasi
ve erigimini de kapsayan, belirlenmig standartlara uygun arsiv
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir

runmasini saglamalidr. » Kayt ve dosyalama islemleri yazill belgeler “Arsiv
Kayit ve dosyalama sistemi belilenmig standartiara uygun Prosedrii’ne gore dijital ortamda i ve iglemler “Bilgi
olmaldrr. Yonetimi Prosediirii"ne ve “e-Belge Yonetim Sistemi”ne gore

Bu standart igin gerekli genel sartlar WETEGERET IR

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

STANDART 16: HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN BILDIRILMESi

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklan bildiren personele haksiz ve
ayinmei bir muamele yapiimamalidir.

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsizliik ve yolsuzluklar hakkinda | «  Hata ve usulsizliiklerin nasil Gnlenecegdi “Hata ve
yeterli incelemeyi yapmalidir. Usulsiizliklerin Onlenmesi Prosedirii’nde belirlenmistir.

idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemleri belirlen-
meli ve duyurulmahdir.

V - [ZLEME STANDARTLARI

izleme, ic kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek Gizere yiiritilen tim izleme faaliyetlerini kapsar

STANDART 17 : iC KONTROLUN DEGERLENDIRILMESI
Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar WEIEGERETI IR

ig kontrol sistemi, siirekli izieme veya 6zel bir degerlendirme
VAR yapma veya bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendiril-
melidir.

ig kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontem-
AW [erinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi |

konusunda stireg ve yontem belirlenmelidir. ve degerlendiriimesi  “Sirecin

17.3.

i¢ kontroliin degerlendirimesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi
VA ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim so-
nucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.

i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken
VAN Onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde uygu-
lanmalidir.

ic kontrol sisteminin birimler bazinda gézden gegirilmesi
: Gozden  Gegirilmesi
I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi Prosediirii”nde belirlenen esaslara gére gerceklestiriimesi,
sagjlanmalidir. *  Kurum genelinde i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi
“I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Prosediiri”nde yer alan
esaslara gore yapiimasi 6ngorilmustar.

STANDART 18 : iC DENETIM
Idareler bagimsiz olarak i¢ denetim faaliyetini saglamalidir

Ieml!gn igeren eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve izlen- getiriimektedir.
melidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

ig denetim faaliyeti i¢ koordinasyon kurumu tarafindan belirle- . , e .
nen standartlara uygun bir sekilde yiriitiimelidir * Ig kontrol sisteminin igleyisi birimler kendi iginde her

m : - . — yil hazirlanan kontrol listesi ile gozden gegirilmekte
n I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli 6n- gerekli revizyonlar yapimaktadrr. ig denetim iglevi yerine

W
WL
7

(]

M
W

7

f

2



Vo
H@d@@ﬂ@r

A ldarenin Amac ve Hedefler
B. Temel Pdlitka ve Oncelikler

() SINCAN

insan Odakl Belediyecilik..



q
A&

i

O SINCAN
me BE[ FDIYE
(O BASRANLIG
A EAALVET
vy €N RAPORU

g/‘\ ?. ez
— — —
) -




darenin Amac ve
—Hedsfler

(WEEY

insan Odakh Belediyecilik...



@ idarenin Amagc ve Hedefleri

o’
]
]
i
>
IN
T
)
>
<
_|
[
Z
[
O

Stratejik Amag:1
Stratejik Hedef:1

Stratejik Hedef:2

Stratejik Amag:2
Stratejik Hedef:1

Stratejik Hedef:2

Stratejik Amag:3
Stratejik Hedef:1
Stratejik Hedef:2
Stratejik Hedef:3

Stratejik Amac:4

Stratejik Hedef:1

Stratejik Hedef:2

Stratejik Amac:5

Stratejik Hedef:1

Stratejik Hedef:2

Stratejik Amac:6

Stratejik Hedef:1

Stratejik Amag:12

Stratejik Hedef:1
Stratejik Hedef:2
Stratejik Hedef:3
Stratejik Hedef:4
Stratejik Hedef:5
Stratejik Hedef:6
Stratejik Hedef:7

Stratejik Amag:16

Stratejik Hedef:1

O SINCAN
mesmn BE[ FDIYE
)\ ©BASKANLIG

RAPORU

Uluslararasi kurum ve kuruluglarla ishirligi icerisinde modern belediyecilik anlayigini hayata gegirmek

Degisen ve gelisen yonetisim anlayisina uygun olarak toplumsal ve kurumsal isbirlikleri geligtirmek

Paydaglanimiz ile etkin igbirligi yaparak hizmetlerin kalitesini ve niceligini arttirmak.

Personel niteligi ve verimliligini yiikseltecek “insan Kaynaklari Yanetim” sistemini devam ettirmek.

insan kaynaklar yonetiminde liyakati ve etik degerleri 6n plana gikararak kurumsal yapiyi giiglendirmek.

Hizmet ici egitimlere 6nem vererek personelin mesleki ve kisisel gelisim diizeyini yikseltmek.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini iist diizeyde kullanarak hizmet sunumunda giiveni ve kaliteyi artirmak.

Yaziim ve donanim altyapisini giiglendirerek, hizmetlerin elektronik ortamda takibini saglamak.
e-belediyeciligi tim unsurlariyla hayata gegirmek.

Bilgi ve teknolojik yenilikleri uygulayarak kaynak kullaniminda etkinlik ve verimliligi arttirmak.

Hizmetlerin yerindeligini saglayacak birimler ve organlar arasi koordinasyonu iist diizeyde saglamak.

Meclis ve enciimen kararlarinin etkin bicimde ydritilmesi icin birimlere, kurum ve kuruluslara hizl bir
sekilde ulagtinimasini saglamak.

Kurum yazigmalarini ve Kent Konseyi faaliyetlerini hizli, dogru ve etkin bigimde koordine etmek.

Hizmetlerin yiiriitilmesinde mevzuata uygunlugu saglamak, denetlemek, is ve iglemlerden
kaynaklanan uyugmazliklarin ¢oziimiinde belediye menfaatlerini korumak.

Denetleme ve raporlama faaliyetleriyle hizmet sunumunda kalite ve etkinligi artirmak.

Adli ve idari yargi organlan karsisinda belediye hak ve menfaatlerini iist diizeyde korumak, hukuki goriis
bildirmek.

Yazil ve gorsel iletisim araclarini kullanarak kurum imajim yiikseltecek tanitim ¢alismalarini etkin bir

sekilde yiiriitmek.

Hizmetlerin kamuoyuna etkin bir sekilde tanitiimasini saglayarak sonuglarini 6igmek.

Siirdiiriilebilir hizmet anlayigi ve stratejik yonetim unsurlarini esas alarak mali kaynaklarimizi ve
varliklannmizi hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri cercevesinde yonetmek.

Stratejik yonetim ilkeleri ve agamalarini tim boyutlariyla hayata gegirmek.

Mali is ve islemleri seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun olarak gergeklestirmek
Kaynaklarin etkin kullamiimasi igin PEB olusturmak ve uygulamak.

Kalite ve ig kontrol sistemlerini gelistirmek ve stirekli hale getirerek uygulamak.

Tasinir mal faaliyetlerini dogru ve eksiksiz bigimde yiriitmek.

Faaliyetlerin stratejik plan ve performans biitgeye dayal olarak gergeklestirimesini saglamak.

Ust yénetici ve harcama yetkililering mali ve idari konularda etkin danigmalik yapmak ve raporlamak.

Hizmetlerin yiiriitilmesinde etkinlik ve verimliligi saglayacak tedbirleri iist diizeyde almak.

Hizmet birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet aimlarini en uygun ve hizl bir sekilde kargilamak.
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KENTSEL DONUSUM ve
GELISM HZMETLER

Stratejik Amag:11

Ozgiin ve modern bir kent olusumu igin gereKli olan alt ve iist yapi galigmalarimi etkin bigimde

Stratejik Hedef:1
Stratejik Hedef:2
Stratejik Hedef:3
Stratejik Hedef:4

Stratejik Amag:18

yiiriitmek.

Kent yasaminda ortaya ¢ikan fiziksel ihtiyaclarin giderilmesine yonelik alt ve tist yapi hizmetleri sunmak.
imara acilan yerler ile ihtiyag duyulan alanlarda yol yapimi ve bakimi galismalanni etkin bigimde yiriitmek.
Belediyemiz arag - gereglerinin alimi ve bakimi gibi faaliyetleri hizli ve ekonomik bigimde yriitmek.

Okul, cami, STK vb. kamusal kurumlarin etkin hizmet yapmalarina katki saglamak.

Vatandaglarimizin saglik, huzur ve giivenligini saglamak igin denetim ve ruhsatlandirma faaliyetlerini

Stratejik Hedef:1
Stratejik Hedef:2
Stratejik Hedef:3
Stratejik Hedef:4
Stratejik Hedef:5

en etkin bir gekilde yiiriitmek.

Modern bir kent olusumunda diizenin saglanarak gerekli denetim ve ruhsatlandirma faaliyetlerini yiritmek.
Gida dretiminde hijyen ve saghga uygunluk kontrolleri yapmak.

Toplumsal yagami destekleyici caydirici ve bilgilendirici zabita hizmetlerini etkin bigimde sunmak.

Pazar yerleri ile kurban kesim yerlerini denetlemek ve diizenlemek.

Toplumsal giivenligin saglanmasina katki saglamak.

Stratejik Amag:7

Stratejik Hedef:1

Saglikh, siirdiiriilebilir hijyenik cevre sartlarim olusturmak ve korumak icin tedbirler almak.

Saglikli bir gevre hayatina katki sa§layacak faaliyetleri etkin bicimde yiriitmek.

Stratejik Amag:17

Stratejik Hedef: 1

Stratejik Amag:8*

Siirdiiriilebilir, hijyenik cevre bilinci olusturmak ve ekolojik dengeyi korumak.

Saglikli bir gevre igin temizlik yapmak, atiklarin hijyenik bigimde toplanmasini saglamak.

Modern ve marka bir kent olusumunu saglayacak uygulamalari hayata gegirmek.

Stratejik Hedef:1
Stratejik Hedef:2

Stratejik Hedef:3

Stratejik Amagc:10

Yasanabilir kent olusumunu saglayacak plan ve projelerin uygunlugunu denetlemek ve onaylamak

Modern ve ihtiyaca cevap verebilir yeterlikte yeni kent meydani projeleri iiretmek ve uygulamak.

Sincan kent merkezi igerisinde kamu kurumlariyla isbirli§i yaparak yasami kolaylagtiric projeler gelistirmek
ve uygulamak.

Kentsel gelisimi saglayacak bicimde tasinmazlara iligkin faaliyetleri yiiriitmek.

Stratejik Hedef: 1

Stratejik Amag:14*

Gayrimenkullerin degerleme, kiralama ve alim-satim iglemlerini etkin bigimde yiritmek.

Tarihi kiiltiirel ve cografi dokuya uygun estetik, giivenli, siirdiiriilebilir marka bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef:1

Stratejik Hedef:2

Kentin sosyo-ekonomik ve fiziksel gelisimine yon verecek yapilagsmayi olugturmak ve kontroliini
saglamak

Kentsel dontisiimii ve gelisimi destekleyecek uygulamalan hayata gecirmek.
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Stratejik Amac:9
Stratejik Hedef:1
Stratejik Hedef:2
Stratejik Hedef:3

Stratejik Amag:15

Stratejik Hedef:1

SOSYAL VE KULTUREL HZMETLER

Stratejik Hedef:2

Stratejik Amag:13

Stratejik Hedef:1
Stratejik Hedef:2
Stratejik Hedef:3
Stratejik Hedef:4
Stratejik Hedef:5

Stratejik Hedef:6

SOSVYAL YARDIM HZMETLERI

Stratejik Hedef:7

Milli, manevi ve kiiltiirel degerlerimizi yasatarak gelecek nesillere aktarmak.

Toplumsal bilinci artiracak, dayanigmayi ve kaynasmayi tesis edecek projeler tretmek.
Toplumun tamamini kucaklayan kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif etkinlikler diizenlemek ve desteklemek.

Bireylerin bilingli ve huzurlu yasamalar igin toplumun her kesimine yonelik projeleri hayata gegirmek.

Dogal dokuyu koruyarak kisi bagina diisen yesil alan miktarini artirmak ve yasam kalitesini

yiikseltmek.

“Yesil kent” anlayisi ile rekreasyon alanlan ve yesil alanlar olusturmak, bakim ve onarimlarini
gerceklestirmek.

Park ve bahgelerimiz igin estetik, ekolojik ve ekonomik projeler Gretmek ve uygulamak.

Sosyal dayanigma icinde ihtiyag duyan kesimlerin hayat standartlarini yiikseltecek hizmetler sunmak.

Dar gelirli ve engelli vatandaslarimiza yeterli miktarda yardimda bulunmak.

Cenaze hizmetlerini etkin bicimde yirutmek.

Engelli vatandaslanmiza akulii araba ve tekerlekli sandalye vb. yardimlarda bulunmak.

Koti aligkanliklara karg STK ve kamu kurumlari ile isbirligi yaparak genglerimize sahip gikmak.
Kadinlanmiza yonelik siginma evleri agmak.

Emekli ve yaslh vatandaslanmiz igin sosyal yagami destekleyici evler agmak.

Katilime anlayisla toplumun tim kesimlerini madden ve manen gelistirecek projeler tiretmek, uygulamak

*2015-19 yillanni kapsayan Sincan Belediyesi stratejik planinda belirtilen 8 no’lu amag ve ilgili hedefler Yapi Kontrol Midiirligii biinyesinde
gerceklestiriimesi dngdriilmisken, stratejik planin onayini izleyen yilda yapilan degisiklikle bahsi gegen midirligiin gorevlerini Imar ve Sehircilik
Mudiirlugi dstlenmigtir. Ayni sekilde stratejik amag 14’de yer alan imar ve sehircilik maddrlagindn ilgili amag ve hedeflerini ise yeni kurulan
plan ve proje miidirliigu gergeklestirecektir.




Stratejik Amaclarin Fonksiyonel Siniflandinimasi

GENEL KAMU HZMETLER

Stratejik Amag:1  Uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde modern belediyecilik
anlayigini hayata gegirmek

Stratejik Amag:2  Personel niteligi ve verimliligini yikseltecek “Insan Kaynaklari Yonetim” sistemini
devam ettirmek.

Stratejik Amag:3  Bilgi ve iletisim teknolojilerini Gst dizeyde kullanarak hizmet sunumunda giveni ve
kaliteyi artirmak.

Stratejik Amag:4 Hizmetlerin yerindeligini saglayacak birimler ve organlar arasi koordinasyonu st
duzeyde saglamak.

Stratejik Amag:5 Hizmetlerin yiratiimesinde mevzuata uygunlugu saglamak, denetlemek, is ve
islemlerden kaynaklanan uyusmazliklarin ¢oziminde belediye menfaatlerini korumak.

Stratejik Amag:6  Yazili ve gorsel iletisim araclarini kullanarak kurum imajini yikseltecek tanitim
calismalarini etkin bir sekilde yarutmek.

Stratejik Amag:12 Sirdurlebilir hizmet anlayigi ve stratejik yonetim unsurlarini esas alarak mali
kaynaklarimizi ve varliklarimizi hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri gergevesinde
yonetmek.

Stratejik Amag:16 Hizmetlerin yartulmesinde etkinlik ve verimliligi saglayacak tedbirleri st dizeyde
almak.

ALTVYAP VE USTYAP HZMETLER

Stratejik Amag:11 Ozgiin ve modern bir kent olusumu igin gerekli olan alt ve iist yapi caligmalarin
etkin bigimde ytratmek.
Stratejik Amag:17 Sirdurlebilir, hijyenik cevre bilinci olusturmak ve ekolojik dengeyi korumak.

<ENT VE TOPLUM DUZENI HZVETLER

Stratejik Amag:18 Vatandaslarimizin saghk, huzur ve givenligini saglamak igin denetim ve
ruhsatlandirma faaliyetlerini en etkin bir sekilde yaritmek.
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CEVRE KORUMA HZMETLER

Stratejik Amag:7  Saglikh, surddralebilir hijyenik cevre sartlarini olusturmak ve korumak icin tedbirler
almak.

KENTSEL DONUSUM VE GELISM HZMETLER

Stratejik Amag:8  Modern ve marka bir kent olusumunu saglayacak uygulamalari hayata gegirmek.

Stratejik Amag:10  Kentsel gelisimi saglayacak bigimde tasinmazlara iligkin faaliyetleri ydratmek.

Stratejik Amag:14 Tarihi kiltdrel ve cografi dokuya uygun estetik, gtvenli, strdardlebilir marka bir
kent olusturmak.

SOSYAL VE KULTUREL HAMETLER

Stratejik Amag:9  Milli, manevi ve kiiltiirel dederlerimizi yagatarak gelecek nesillere aktarmak.
Stratejik Amag:15 Dogal dokuyu koruyarak kisi basina digen yesil alan miktarini artirmak ve yasam
kalitesini yukseltmek.

SOSYAL YARDM HZMETLER

Stratejik Amag:13 Sosyal dayanisma iginde ihtiyag duyan kesimlerin hayat standartlarini ylikseltecek
hizmetler sunmak.
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© Temel Politika ve Oncelikler

B GucLO mALi vaPI

* Belediyemizin  mali guclendirilecek,

yapisl
hizmetler vatandas memnuniyetini saglayacak

sekilde yuratllecektir.

* Kaynaklarin etkili ve ekonomik bir sekilde

kullanimasinda  &ncelikli  faaliyetler — dikkate

alinacaktrr.

* Gelirlerin zamaninda tahsil edilmesi ve gelirlerin
artinimasi icin stratejiler gelistirilecektir.

’QEVREYE DUYARLI

*  Geri donusumu tesvik edici tedbirler alinacak-
tir.

* Cevrenin korunmasina ve kentsel altyapinin
gelisgtiriimesine énem verilecektir.

* 2023 yilina kadar igme suyu, kanalizasyon,
atik su artma tesisi ve kati atik bertaraf tesisi
gibi altyapr ihtiyaglarn ve bu hizmetlerin uygu-
lanmasi ile isletiimesine iligkin kurumsal kapa-

site gelistirilecekti

I 7ARiHi VE KULTUREL DEGERLERE
SAYGILI

» Kulturel miras korunacak ve kulttrel zenginligi
ortaya cikaran projeler Uretilecektir.

B GELiSIVE ACIK
* Bilimsel galismalara ve yayinlara destek olu-
nacaktir.

* Sosyal ve kultdrel faaliyetlerin yayginlastiril-
masina énem verilecektir.
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e Saglkli yasam icin sportif faaliyetlere énem
verilecektir.

* Ulusal ve uluslararasl alanda yerel yonetim-
deki gelismeler izlenecek, ilcemizde ortak
projeler yapilacaktir.

e Ulusal ve uluslararasi duzeyde projelere dnem
verilecektir.

B GUGLU INSAN KAYNAGI

» Hizmet ici egitime dénem verilerek insan Kay-
naklarinin yetkinlestiriimesi ve etkinlestiriimesi
saglanacaktir.

+ Insan kaynagi potansiyelinden en Ust diizey-
de faydalanma amacina yonelik insan kay-

naklari politikalarr gelistirilecekiir.

B GUGLU YONETIM

* Kurumsal gelisime 6nem verilecek, kurumsal
ve bireysel performans yukseltiimesi igin stra-
tejiler gelistirilecek ve vizyoner liderlik etkin
hale getirilecektir.

* Hizmet sunumunda esnek, hizl, etkin yoneti-
sim ilkelerinin benimseyen takim calismasina
onem verilecektir.

» Stratejik planlamanin etkin uygulanmasi ama-
ciyla profesyonel danismanlik hizmetinden
yararlanilacaktir.

* ic kontrol standartlarinin geregi olan diizenle-
meler yapilacak proaktif risk yonetim anlayisi
ile dUzenli araliklarla gézden gegciriimesi sag-
lanacaktir.

e Performans Programlari, Faaliyet Raporlari bi-
limsel olarak ele alinacakitir.
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Bilisim ve teknoloji alanindaki gelismeler ya-
kindan takip edilerek hizmet sunumunda etkin
kullanim saglanacaktir.

E-belediye Uzerinden vergi tahsilat, bilgi sor-
gulama vb. gibi hizmetlerin kapsami genisle-
tilecektir.

Birimler ve kurumlar arasi koordinasyon ve
iletisimde yazismalar ve diger dokumanlar
olusturulan dijital arsivieme sistemine dahil

edilecektir.

B iLeTisiv

Katilimcihgin gelistiriimesi, vatandas egilimle-
rini, taleplerini ve ihtiyaglarini belirlemek igin
sosyal arastirmalar yapilacaktir.

Sivil toplum orgutleri ile igbirligi yapilacak, va-
tandaslarin beklentileri ve istekleri her durum-
da dikkate alinacak, koordinasyon ve isbirligi-
ne dnem verilecektir.

lletisimde sevgi, saygl, hosgdril unsurlarina
onem verilecek, etik kurallar 6n plana cikari-
lacaktir.

Bilgi paylasimina énem verilecek, her kesim-
den vatandaslara yonelik egitim, konferans,
seminer ve benzeri etkinlikler dizenlenecektir.
Halk saghgr ve bilinclendirme, bilgilendirme
calismalarina dnem verilecektir.

B sosvAL BELEDIYECILIK

Sosyal icerikli yardimlara 6nem verilecek,
sosyal dengeyi saglayici tedbirler alinacaktr.

Kamu ve Ozel egitim kurumlar desteklene-
cektir.

B spora savaILl

Amatdr spor kullpleri, sivil toplum érgutleri ve
kamu kurumlarinin dizenledikleri sportif galis-
malar desteklenecekiir.
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@ \ali Bilgiler

ﬂ Butce Uygulama Sonuclari

2016 Yili Gelir Biitcesi Gerceklesmesi

E. Kod Gelir Targ Butce Tahmini (TL) Gergeklesen Miktar (TL) Gerceklesme Orani (%)
01 Vergi Gelirleri 48.642.000,00 49.177.626,24 101,10
03 Tesebbiis ve Millkiyet Gelirleri 3.020.000,00 2.139.119,02 70,83
05 Diger Gelirler 126.388.000,00 123.634.209,73 97,82
06 Sermaye Gelirleri 2.050.000,00 2.045.674,99 99,79
180.100.000,00 176.996.629,98 98,28
Ret ve ladeler -100.000,00 -158.638,75 158,64

2016 Yih Gider Biitcesi Gerceklesmesi

E. Kod Gider Tard
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Prim Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Yedek Odenek

Biitge Tahmini (TL)
29.012.160,18
4.751.669,97
78.777.300,00

820.000,00
4.808.569,85
43.830.300,00
18.000.000,00

Gerceklesen Miktar (TL)

27.649.959,36
4.582.230,53
94.017.235,08
819.258,89
5.312.630,48
23.860.428,41

Gerceklesme Orani (%)
95,30
96,43
119,35
99,91
110,48
54,44

TOPLAM 180.000.000,00 156.241.742,75 86,80

G 156.2 Milyont

G 1/6.8 Milyont
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Yillara Gore Gelir Biitgesi Gergeklesmesi

2015 2016

E. Kod Gelir Tard Biitge Tahmini(TL) Gergeklesen Miktar(TL) Biitge Tahmini(TL) Gergeklesen Miktar(TL)
01 Vergi Gelirlr 57.726.000,00 42.974.700,55 48.642.000,00 49.177.626,24
03 Tesebbils ve Milkiyet Gelirler 5.527.000,00 2.483.581,76 3.020.000,00 2.139.119,02
05  Sermaye Gelirleri 91.347.000,00 105.602.18421  126.388.000,00 123.634.209,73
06 Diger Gelirler 15.500.000,00 4.963.001,91 2.050.000,00 2.045.674,99
170.100.000,00 156.023.468,43 180.100.000,00 176.996.629,98
Red ve ladeler -100.000,00 -843.891,47 -100.000,00 -158.638,75

Net Biitce Geliri 170.000.000,00 155.179.576,96 180.000.000,00 176.837.991,23

Yillara Gore Gider Biitcesi Gergeklesmesi

2015 2016
E. Kod Gider Tard Biitce Tahmini(TL) Gergeklesen Miktar(TL) Biitce Tahmini(TL) Gergeklesen Miktar(TL)
01  Personel Giderleri 28.473.746,00 24.795.615,06 29.012.160,18 27.649.959,36
02  SGK Devlet Prim Giderleri 4.849.840,00 3.838.086,34 4.751.669,97 4.582.230,53
03  Mal ve Hizmet Alm Giderleri 79.198.414,00 76.588.059,07 78.777.300,00 94.017.235,08
04  Faiz Giderleri 1.750.000,00 1.757.118,88 820.000,00 819.258,89
05  Cari Transferler 4.658.000,00 4.545.925,61 4.808.569,85 5.312.630,48
06  Sermaye Giderleri 34.070.000,00 18.135.438,45 43.830.300,00 23.860.428,41
Yedek Odenek* 17.000.000,00 18.000.000,00

TOPLAM 170.000.000,00 129.660.243,41 180.000.000,00 156.241.742,75

*Gergeklesen yedek 6denek miktari diger kalemlere aktarilmig olup, toplama dahil edilmemigtir.

% 13,9
Dedigim

% 20,5
Dedisim

176.8 Milyont

156.2 Milyon®
155.2 Milyon®

129.7 Milyont
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2016 Yili Belediye Birimleri Biitce - Harcama Cetveli

Madrliikler Butgesi (TL) Harcanan (TL) Harcama Orani(%)

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi 632.603,56 785.783,20 124
Hukuk isleri Miidirlig 3.321.335,86 1.055.394,37 32
Yazi Igleri Midirliigi 1.760.595,74 1.581.619,01 90
Basin Yayin ve Halkla fligkiler Miidirliigii 1.927.838,61 2.195.430,09 114
Ozel Kalem Miidirligi 1.720.861,65 1.370.395,82 80
Destek Hizmetleri Miduirligi 3.245.701,09 3.765.246,05 116
imar ve Sehircilik Midiirlii 2.663.536,40 2.588.116,22 97
Mali Hizmetler Miidiirligi 26.634.745,26 9.561.774,59 36
Zabita Midirlugu 8.217.563,17 8.711.575,11 106
Fen igleri Miidirligii 65.958.325,39 54.035.181,13 82
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigii 5.379.358,48 7.434.464,60 138
Temizlik isleri Miidiirligii 17.908.068,68 19.454.853,28 109
Teftis Kurulu Midarlagii 84.740,14 84.740,14 100
Emlak ve istimlak Midirligii 6.013.682,85 1.976.394,45 33
Bilgi islem Miidiirliigii 3.333.245,81 2.923.208,21 88
Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii 7.217.949,65 6.700.618,74 93
Park ve Bahgeler Midurligi 20.286.859,71 30.082.336,33 148
Gevre Koruma ve Kontrol Miidarliga 821.852,41 897.414,36 109
Plan ve Proje Miidirlagi 2.871.135,54 1.037.197,05

TOPLAM 180.000.000,00 156.241.742,75 _
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100
102

103

108

109

120

121

122

126

132

140

150

160

162

165

190

191

197

240

241

250

Akiif
DONEN VARLIKLAR

HAZIR DEGERLER

KASA HESABI
BANKA HESABI

VERILEN GEKLER VE
GONDERME EMIRLERI
HESABI (- )

DIGER HAZIR DEGERLER
HESABI

BANKA KREDI KARTLARIN-
DAN ALACAKLAR HESABI
FAALIYET ALACAKLARI
GELIRLERDEN ALACAK-
LAR HESABI

GELIRLERDEN TAKIPLi
ALACAKLAR HESABI

GELIRLERDEN TECILLI
VE TEHIRLI ALACAKLAR
HESABI

VERILEN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI

KURUM ALACAKLARI

KURUMCA VERILEN
BORCLAR

DIGER ALACAKLAR

KISILERDEN ALACAKLAR
HESABI

STOKLAR

iLK MADDE VE MALZEME
HESABI

ON ODEMELER
IS AVANS VE KREDILERI
HESABI

BUTGE DISI AVANS VE
KREDILER HESABI

MAHSUP DONEMINE
AKTARILAN AVANS VE
KREDILER HESABI

DIGER DONEN VARLIKLAR
DEVREDEN KATMA DEGER
VERGISI

INDIRILECEK KATMA
DEGER VERGISI

SAYIM NOKSANLARI
HESABI

DURAN VARLIKLAR

FAALIYET ALACAKLARI

GELIRLERDEN TECILLI
VE TEHIRLI ALACAKLAR
HESABI

MALI DURAN VARLIKLAR

MALI KURULUSLARA
YATIRILAN SERMAYELER
HESABI

MAL VE HiZMET URETEN
KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI

MADDI DURAN VARLIKLAR

ARAZI VE ARSALAR
HESABI

2014
TL

33.651.934,56

15.069.118,61

0,00
13.783.446,65

0,00

0,00
1.285.671,96
15.907.587,01
0,00

14.346.783,98

1.560.803,03

0,00

0,00

0,00
7.120,56

7.120,56

730.791,17

730.791,17
1.937.317,21
0,00

164.161,73

1.773.155,48

0,00

0,00

0,00

0,00

809.776.277,33
1.191.868,14
1.191.868,14
4.005.769,51

4.004.673,26

1.096,25

804.424.139,68

574.066.612,06

2015
TL

49.797.294,46

29.997.830,36

0,00
28.852.659,97

-26.820,02

0,00
1.171.990,41
17.456.482,07
0,00

16.280.295,92

1.176.186,15

0,00

0,00

0,00
7.120,56

7.120,56

1.706.785,34

1.706.785,34
629.041,06
0,00

477.444,10

151.596,96

35,07

0,00

0,00

35,07

820.204.677,57
601.225,38
601.225,38
5.660.509,28

5.659.413,03

1.096,25

813.942.942,91

568.852.152,26

2016 Cari Yl
TL

49.078.871,33

43.802.819,91

0,00
42.152.064,44

-19.592,54

0,00
1.670.348,01
2.624.956,18

0,00

1.438.782,26

1.130.203,17

55.970,75

151.596,96

151.596,96
4.980,07

4.980,07

1.946.528,55

1.946.528,55
547.954,59
0,00

513.011,00

34.943,59

35,07

0,00

0,00

35,07

838.676.877,87
0,00

0,00
7.494.800,18

7.484.800,18

10.000,00

831.182.077,69

566.856.479,27

>

300

320

322

330

333

360

361

362

363

372

380

381

397

400

472

481

500

570

590

Pasif

KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR

KISA VADELI iG MALI
BORGLAR

BANKA KREDILERi HESABI
FAALIYET BORGLARI

BUTGE EMANETLERI
HESABI

BUTGELESTIRILECEK
BORGLAR

EMANET YABANCI KAY-
NAKLAR

ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI

EMANETLER HESABI

ODENECEK DIGER YUKUM-
LOLUKLER

(ODENECEK VERGI VE
FONLAR HESABI

ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK KESINTILERI
HESABI

FONLAR VEYA DIGER
KAMU IDARELERI ADINA
YAPILAN TAHSILAT HESABI

KAMU IDARELERI PAYLARI
HESABI

BORG VE GIDER KARSI-
LIKLARI

KIDEM TAZMINATI KARSILI-

GI HESABI

GELECEK AYLARA AIT
GELIRLER VE GIDER
TAHAKKULARI

GELECEK AYLARA AIT
GELIRLER HESABI

GIDER TAHAKKUKLARI
HESABI

DIGER KISA VADELI YA-
BANCI KAYNAKLAR

SAYIM FAZLALARI HESABI

UZUN VADELI YABANCI
KAYNAKLAR

UZUN VADELI iG MALI
BORGLAR

BANKA KREDILERI HESABI
KIDEM TAZMINATI KAR-

SILIGI

GELECEK YILLARA AT
GELIRLER VE GIDER
TAHAKKUKLARI

GIDER TAHAKKUKLARI
HESABI

OZKAYNAKLAR
NET DEGER HESABI

NET DEGER HESABI

GECMIS YILLAR FAALIYET
SONUGLARI

GEGMIS YILLAR OLUMLU
FAALIVET SONUGLARI
HESABI

DONEM FAALIYET SONUG-
LARI

DONEM OLUMLU FAALIYET
SONUCU HESABI

2014
TL

39.782.354,61

8.069.162,22

8.069.162,22
7.716.047,03

7.716.047,03

0,00
3.438.993,88
1.504.429,21
1.934.564,67

18.766.925,26

2.250.150,04

6.382.525,19

1.377.809,62

8.756.440,41
0,00

0,00

1.791.226,22

34.166,00
1.757.060,22
0,00

0,00

12.090.492,79

11.173.815,38

11.173.815,38

0,00

916.677,41

916.677,41
791.555.364,49
584.403.297,99
584.403.297,99

174.286.577,78

174.286.577,78

32.865.488,72

32.865.488,72

2015
TL

29.918.648,76

8.844.163,84

8.844.163,84
4.695.871,00

4.695.871,00

0,00
3.246.599,96
984.807,07
2.261.792,89

9.709.420,03

840.389,80

449.329,20

29.605,46

8.390.095,57
2.603.325,17

2.603.325,17

819.258,89

0,00
819.258,89
9,87

9,87

2.427.070,06

2.332.656,54
2.332.656,54

0,00

94.413,52

94.413,52
837.656.253,21
592.798.017,28
592.798.017,28

206.588.549,28

206.588.549,28

38.269.686,65

38.269.686,65

2016 Bilangosu

2016 Cari Yil
TL

22.547.305,71

2.332.656,54

2.332.656,54
7.284.733,71

6.967.898,27

316.835,44
5.166.930,12
1.675.897,68
3.491.032,44

7.665.066,22

814.760,53

443.219,51

28.055,59

6.379.030,59
0,00

0,00

94.413,52

0,00
94.413,52
3.505,60

3.505,60

13.799.022,37

13.799.022,37

0,00

13.799.022,37

0,00

0,00
851.409.421,12
720.271.296,66

720.271.296,66

103.549.674,65

103.549.674,65

27.588.449,81

27.588.449,81
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58.931.598,47  80.823.132,34 PASIF TOPLAMI ~ 843.428.211,89  870.001.972,03  887.755.749,20

67.728.541,23

251
252
253

254

255

257

258

260
268

294

299

AKTIF TOPLAMI 843.428.211,89 870.001.972,03  887.755.749,20

90

906

91

910

92

920

99

990

YERALTI VE YERUSTU

DUZENLER] HESABI 51.246.310,98

BINALAR HESABI 102.823.562,80 118.693.700,98  146.844.224,24
TESIS, MAKINE VE CIHAZ-

LAR HESABI 1.556.736,52  1.695.571,37 2.137.939,96
TASITLAR HESABI 22.339.047,27  23.706.501,46  24.681.569,19
DEMIRBASLAR HESABI 7.997.289,41 952288655  11.996.323,19
BIRIKMiS AMORTISMAN-

LAR HESABI (- ) -10.981.137,82  -13.482.552,48  -16.297.163,66
YAPILMAKTA OLAN YATI-

RIVMLAR HESAB] 55.375.718,46  46.023.084,30  14.139.573,16
MADDI OLMAYAN DURAN

VARLIKLAR 154.500,00 0,00 0,00
HAKLAR HESABI 334.500,00 334.500,00 1.809.533,58
BIRIKMI$ AMORTISMAN-

LAR HESABI (-) -180.000,00 -334.500,00  -1.809.533,58
DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
ELDEN GIKARILACAK

STOKLAR VE MADDI DU- 0,00 429.610,51 429.610,51
RAN VARLIKLAR HESABI

BiRIKMIS AMORTiSMAN

LAR HESABI ( 0,00 -429.610,51 -429.610,51

NAZIM HESAPLAR 2720826354  71.632.349.80  67.728541,23
ODENEK HESAPLARI 0,00 151.596,96 151.506,96
MAHSUP DONEMINE AK-
TARILAN KULLANILACAK 0,00 151.596,96 151.506,96
ODENEKLER HESABI
NAKIT DISI TEMINAT VE
KISILERE AIT MENKUL 019952523  12.234964,35  13.489.738.41
KIVMET HESAPLARI
TEMINAT MEKTUPLARI 0.199.52523  12.234.964,35  13.489.73841
HESABI
TAAHHUT HESAPLARI 18.008.73831 59.24578849  28.782.296,68
GIDER TAAHHUTLERI 18.008.738,31  59.245.78849  28.782.296,68
HESABI

0,00 000  25.304.909.18
KIRAYA VERILEN, IRTIFAK 0| e

HAKKI TESIS

GENEL TOPLAM 870.636.475,43 941.634.321,83  955.484.290,43

Bilanco Analizi

Aktif Yapisi

2016 yili faaliyetleri sonucu belediyemiz aktif toplami
onceki yila gére % 2,04 oraninda artis gdstererek
887.755.749,20 TL dlizeyine ulagmistir.

Aktif kalemlerin icerisinde 831.182.077,69 TL ve %
93,63 oran ile Maddi Duran Varliklar birinci sirada,
566.856.479,27 TL ve % 63,85’lik oranla Arazi ve
Arsalar ikinci sirada yer almaktadir.

Pasif Yapisi

Belediyemiz pasif yapisinda 720.271.296,66 TL ve
% 81,13’lik oran ile Net Deger Hesabi birinci sirada,
103.549.674,65 TL ve % 11,66’lik oran ile gecmis yillar
faaliyet sonuclari ikinci sirada yer almaktadir.

Karhhk

Belediyemiz, 2016 yili faaliyetleri Dénem Olumliu
Faaliyet Sonucu Hesabr'nda goruldigu Uzere
27.588.449,81 TL olmustur.

O SINCAN
e BE|EDIYE

BASKANLIGI
FAALlYEI'
CNIRAPORU

IX NAZIM HESAPLAR 27.208.263,54  71.632.349,80

90 ODENEK HESAPLARI 0,00 151.596,96
MAHSUP DONEMINE

907  AKTARILAN ODENEKLER 0,00 151.596,96
HESABI
NAKIT DISI TEMINAT VE

91  KISILERE AIT MENKUL 919952523  12.234.964,35
KIYMET HESAPLARI
TEMINAT MEKTUPLARI

3| L e 9.199.52523  12.234.964,35

92 TAAHHUT HESAPLARI 18.008.738,31  59.245.788,49
GIDER TAAHHUTLERI

921 ARSILIGI HESABI 18.008.738,31  59.245.788,49

99

gg9  DIGER NAZIM HESAPLAR

KARSILIGI

Belediyemizin en dnemli gelir kalemi 123.634.209,73
TL ile Diger Gelirler’dir. Diger gelirlerin icerisinde Kisi
ve Kurumlardan Alinan Paylar hesabi 96.500.162,20
TL ile birinci sirada sonrasinda diger cesitli gelirler ve
para cezalarn gelmektedir.

Belediyemizin gider kalemlerinde Mal ve Hizmet
Allm Giderleri 94.017.235,08 TL ile en biyuk kalemi
olusturmaktadir. Bunun igerisinde hizmet alimlar
58.002826,35 TL ile ilk sirada, Tuketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlar 21.270.894,85 TL ise ikinci sirada
yer almaktadir.

Bor¢ Odeme Giicii

Belediyemiz pasifinde yer alan Odenecek Diger
Yukumllikler hesabi 7.665.066,22 TL vergi borcu ve
diger kamu idareleri paylarina aittir.

Belediyemizde nakit ve nakde esdeger varliklar
43.802.819,91 TL'dir. Yukarida yapilan likidite oranlari
incelemelerinde kisa ve uzun vadeli borglarini elindeki
likidite ile karsilayabilecegi anlagiimaktadir.

Krediler

Belediyelerin gérev ve hizmetlerinin gerektirdigi
finansmani kargilamak icin usll ve esaslan bagta
5393 sayili Belediye Kanunu olmak Uzere, 4749 sayili
Kamu Finansman ve Borg¢ YOnetiminin Duzenlenmesi
Hakkindaki Kanun ve ilgili yilin batce kanunu ve bu
kanunlara istinaden duzenlenen yonetmelikler ile
duzenlenmektedir.

Kisa vadeli borclar bilancoda 2.332.656,54 TL ile
Banka Kredileri Hesabinda gosteriimektedir.

Uzun vadeli borglar yine bilangoda 13.799.022,37 TL ile
Kidem Tazminati Karsiligi Hesabinda g&sterilmektedir.

Takipteki Alacaklar

Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi, tahakkuk
ettirilen faaliyet alacaklarindan takibe alinan tutarlar
ile bunlardan yapilan tahsilat, tecil ve terkinlerin
izlenmesi igin kullaniimaktadir. Bu hesabin bakiyesi
1.438.782,26 TL'dir. Bir 6nceki yila gore ¢ok dusuk
olan bu tutar, tahsilatlarin gergeklestigini ve belediyeye
gelir saglandigini gbéstermesi agisindan édnemlidir.

151.596,96

151.596,96

13.489.738,41

13.489.738,41
28.782.296,68

28.782.296,68
25.304.909,18

25.304.909,18

GENEL TOPLAM  870.636.475,43 941.634.321,83 955.484.290,43



Maddi Duran Varliklar

Belediyemizin faaliyetlerinde kullaniimak Uzere
edinilen ve tahmini yararlanma stresi bir yildan
fazla olan fiziki varliklar ile bunlara iliskin birikmis
amortismanlar bu hesapta izlenmektedir.

Toplamda 831.182.077,69 TL olan maddi duran
varlklarin;

566.856.479,27 TL Arazi ve Arsalar Hesabina,
80.823.132,34 TL Yeralti ve YerUstu Dduzenleri
Hesabina,

146.844.224,24 TL Binalar Hesabina,

2.137.939,96 TL Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabina,
24.681.569,19 TL Tagitlar Hesabina,

11.996.323,19 TL Demirbaglar Hesabina,
16.297.163,66 TL Birikmis Amortismanlar Hesabina(-),
14.139.573,16 TL Yapilmakta Olan Yatinmlar Hesabina
ait bulunmaktadir.

Yabanci Kaynaklar

* Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

22.547.305,71 TL olan kisa vadeli yabanci kaynaklar
ana hesap grubu; i¢c mali borclar, dis mali borglar,
faaliyet borglari, emanet yabanci kaynaklar, alinan
avanslar, 6denecek vergi ve yuktumlultkler, bor¢ ve
gider karsiliklar, gelecek aylara ait gelirler ve gider
tahakkuklari ile diger kisa vadeli yabanci kaynaklar
hesap gruplari seklinde bélumlenir.

Bu grubun icerisinde 7.665.066,22 TL ve % 0,86 oran
ile ilk sirada Odenecek Diger Yukimliltkler hesabi,
ikinci sirada 7.284.733,71 TL ve % ,82 oran ile Faaliyet
Borglar hesabi yer almaktadir.

* Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

13.799.022,37 TL olan uzun vadeli yabanci kaynaklar,
ic mali borglar, dis mali borglar, faaliyet borglari, diger
borglar, alinan avanslar, bor¢ ve gider karsiliklar ve
gelecek yillara ait gelirler ve gider tahakkuklar hesap
gruplarindan olusur.

Bu grubun icerisinde 13.799.022,37 TL ve % 1,55 oran
ile Kidem Tazminati Karsihgi hesabi bulunmaktadir.

Oz Kaynaklar

Bu ana hesap grubu net deger, deger hareketleri,
yeniden degerleme farklar, gecmis yillar olumlu
faaliyet sonuclari, gecmis vyillar olumsuz faaliyet
sonuglar ve dobénem faaliyet sonuclan hesap
gruplarina ayrilir. 2016 yilinda bir 6énceki yila gére
% 1,64 oraninda artis yasanarak 851.409.421,12 TL
gerceklesme olmustur.

Oz kaynaklar igerisinde en bk dilimi % 84,60 ile
net deger hesabi olusturmaktadir. Daha sonra ise
% 12,16 ile Gegmis Yillar Faaliyet Sonuglar hesabi
gelmektedir.

2016 Yih Aylara Gore Gelir Tablosu

01 Vergi
Gelirleri

3.497.509,01

2.715.878,69 8.223.690,34 5.003.906,03 | -l bafrdn L]

2.366.443,41

2.599.426,73

2.531.736,45

2.230.809,36 2.447.771,59 3.168.314,40 2.885.972,18 11.506.168,05

197.41421  116.755,34  161.552,46  192.459,22 147.621,33 182.897,57 179.125,30 98.936,40 127.898,55  136.440,21 152.134,46
938.0461,56  8.887.612,50 10.219.096,06 10.187.034,07 8.830.997,79 10.718.902,56 10.447.369,89 9.121.169,01 9.492.145,84 13.066.318,70 12.422.579,13 10.860.522,62 i P& HikL ALy

445.883,97

ve Miilkiyet.
Gel.
05 Diger

03 Teseb.
Gelirler

LR VR2:045:674:99

241.890,00

128.264,59

00

0,

317.300,00

00

0,

0,00

06 Diger
Gelirler

548.289,00  173.185,00 68.300,00  344.891,40

112.755,00

16.038.360,53 | 21.024.599,68

11.957.525,65

13.229.694,19

13.302.858,71| 20.874.516,46 | 13.398.260,34

13.677.350,80
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Toplam

2016 YILI BUTGESI

:180.000.000,00 TL
:176.996.629,98 TL

198

GERGEKLESEN GELIR

Gergeklesme Orani %
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Temel Mali Tablolara iliskin
Aciklamalar

>01. Personel Giderleri

2016 Butce yilinda 27.649.959,36 TL harcan-
mistir. Personel giderlerimiz gergeklesen toplam
butce giderlerimizin % 17,70 ’idir.

}02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

2016 Bdutce yilinda 4.582.230,53 TL harcan-
migtir. . Sos. Guv. Kur. Devlet Primi giderleri-
miz gerceklesen toplam butce giderlerimizin %
2,93’uddr.

}OS. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

2016 Butce yilinda 94.017.235,08 TL harcan-
mistir. Mal ve Hizmet Alimi giderlerimiz gercek-
lesen toplam butce giderlerimizin % 60,18’idir.

D04 Faiz Giderleri
2016 Butce yilinda 819.258,89 TL harcanmistir.

Faiz giderlerimiz gerceklegen toplam butce gi-
derlerimizin % 0,52’sidir.

}05. Cari Transferler

2016 Butce yilinda 5.312.630,48 TL harcanmis-
tir. Cari Transfer giderlerimiz gerceklesen toplam
butce giderlerimizin % 3,40’1dIr.

}OB. Sermaye Giderleri

2016 Butce yilinda 23.860.428,41 TL harcan-
mistir. Sermaye Giderlerimiz gerceklesen top-
lam butce giderlerimizin % 15,27 ‘sidir.
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6 Mali Denetim Sonuclar

Sayistay Baskanh@ tarafindan belediyemizin
mali rapor ve tablolariyla gelir, gider ve mallari-
na iliskin tm mali faaliyet, karar ve islemleri ve
bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge ve verileri
ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri denet-
lenmektedir.

Bu kapsamda 2015 mali yili ig ve islemleri denet-
lenmig olup hazirlanan raporda denetim bulgu-
lari ve bunlar hakkindaki éneriler ilgili birimlere
iletilmis ve daha sonra yurUtlulecek islemler icin
Onerilerin dikkate alinmasi saglanmistir.

2016 mali yili is ve iglemleri icin Sayistay deneti-
mi ise halen devam etmektedir.

Ayrica belediyemizin mali islemler disinda kalan
diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve idare-
nin butlnltgad acgisindan igisleri bakanhg@r mdul-
kiye mdufettisleri tarafindan denetlenmektedir.
2015 ve 2016 yilina iligkin bir teftis gerceklestiril-
memistir. 2010, 2011, 2012, 2013 yillarina iligkin
yapilan incelemeler sonucunda ortaya ¢ikan ra-
por belediye birimleriyle paylagiimistir.
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Sincan’da, Ankara Universitesi ve Sincan Belediyesi isbirligi ile “Emlak Vergisi Sorunlan ve Cozimleri
Sempozyumu diizenlenmistir. imzalanan bu isbirligi protokoll ile Tirkiye'de ilk defa bir belediye hizmetten
dnce Universitenin mutalaasini alacak ve hizmetlerine akademik gérusler dogrultusunda yon verecektir.

Belediye Baskanimiz Dog. Dr. Mustafa TUNA, géreve geldigi giinden bu yana Cuma gunleri halk gunleri
duzenlemeye devam etmektedir.

Kurumumuzdaki belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktariimasini ve internet tzerinden bu bilgilerin
anlik olarak yénetilmesini saglamak icin elektronik belge yonetim sistemi calismalari yaratalmustar.

Vatandaslarimiz belediyemiz ile ilgili islemlerini internet ve mobil uygulamalar Gzerinden online olarak
yapmaktadir.

2015

2015 yili igerisinde evlendirme memurlugumuzca 3.361 ciftin nikahi kiyllmistir. Bu nikahlardan. bazilari program

dahilinde bagkanimiz tarafindan gergeklestirilmistir.

2015 yilinda belediyemizin EBYS Sistemine gegmesi nedeni ile yazisma ve islemler elektronik imza ile yapilmaya
baslanmis ve evraklar dijital ortamda imzalanarak kayit altina alinmaya baslanmistir.

Vatandaslarimizi bilgilendirmek amaci ile ilcemizde 6 noktaya dijital billbooard konularak gun boyu guncel haberler
ve bilgiler verilmektedir.

Belediye baskanimiz ve birim faaliyetleri takip edilerek kamera ve fotograf gekimleri yapiimistir. Cekilen gérantaler
dijital ortamda duzenli bir sekilde arsivlenmistir. Belediye faaliyetleriyle ilgili temin edilen gorintt ve videolar
secilip haber metnine donusturulerek ulusal ve yerel basina iletiimesi saglanmistir. Ulusal ve bolgesel basinda

486 adet, yerel basinda 2.624 adet haberimiz ve televizyonlarda 895 dakika haberimiz cikmistir.

Kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak temin ettigimiz ihtiyaglarimiz icin yapilan ihaleler ve dogrudan
teminler; fayda-maliyet-kalite esaslariyla kurum ve halk menfaatleri gbzetilerek uygun sartlarda ve zamaninda
herhangi bir aksakliga meydan vermeden saydam, esit, gvenli bir sekilde yapiimistir.



GENEL KAMU
HIZMETLERI

)
2016

:  KADINLARA YONELIK POZITIF AYRIMCILIK YAPILIR.
» SINCAN BELEDIYESI GUGLU MALI YAPISIYLA ORNEK ALINAN VE
TAKIP EDILEN BIR BELEDIYE OLMUSTUR.

» SINCAN MEYDANLARINDA DEMOKRASiI NOBETI TUTULMUSTUR.
e SINCAN BELEDIYESi 2016’DA 431 PERSONELLE HIZMET VERDI.

» 2016 YILINDA 6 NOKTAYA KOYULAN BILLBOARD iLE
VATANDASLARIMIZI BiLGILENDIRILMISTIR.

* 2016 YILINDA; 211 BILGISAYAR, 92 YAZICI,
5 TARAYICI TAMIR EDILMISTIR.

* ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI ILE
) _ BILGI VE BELGE ALISVERISI
HIZLI VE GUVENLI BIiR SEKILDE SAGLANMISTIR.

* DENETIM FAALIYETLERI;
ULUSLARARASI STANDARTLARA VE MESLEKI
AHLAK KURALLARINA UYGUN OLARAK GERGEKLESTIRILMISTIR.

« 2016 YILINDA 156 HUKUK DAVASI, 52 ADLI DAVA VE
18 CEZA DAVASI SONUCLANMISTIR.

» 328 HABER, ULUSAL VE BOLGESEL BASINDA CIKMISTIR.

« 57 MAHALLEMIZDE YER ALAN KAMERALARLA
GORUNTU ALINMAKTADIR.




Vizyonumuz:
Kurumsal yonetim anlayisinin etkinligine katkida bu-

| J |
lunacak ve arttiracak etkin bir iletisim ve yonetisim
sistemini strdurdlebilir kilmak.
Misyonumuz:
Belediyemize gelen ziyaretcilerin ve kisilerin
memnuniyet dUzeyini ylkseltecek calismalarda
bulunmak; gunltk, aylik ve yillik is programlart
duzenlemek, birimler arasi koordinasyonun etkin

M "D "RL 1T olarak gerceklesmesine katkida bulunarak bilg-
U U U U lerin zamaninda ve dogru olarak Ust yonetime

ulastinimasini saglamak.

Uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde modern belediyecilik anlayisini hayata gegirmek.
Degisen ve geligen yonetisim anlayisina uygun olarak toplumsal ve kurumsal igbirlikleri gelistirmek.
Kurum ici ve digi iletisim ve tanitim faaliyetlerinin, etkinligini ve niteligini gelistirerek modern
belediyecilik anlayigini benimsetmek.

Paydaslanmiz ile etkin igbirligi yaparak hizmetlerin kalitesini ve niceligini arttirmak.

Sivil toplum 6rgitleri, kamu kurum ve kuruluglar ile igbirliklerinin gelistirerek belediyemiz faaliyetlerinin
etkinligini artiracak calismalar yapmak.




@ r=zaliyet ve Proje Bilgileri

2016 Yili Yapilan Faaliyetler

Belediyemiz Ozel Kalem Midurligi; Protokol isleri,
Yazi isleri, Evlendirme Memurlugu ve Beyaz Masa
birimlerinden olugmaktadir.

2016 yil icerisinde Belediye Baskanimizin, Belediye
Meclisi ve Belediye hizmet birimleri ile arasindaki
koordinasyon saglanmistir.

Belediye Bagkanimizin her tirlt s6zIU ve yazili emirleri,
talimatlar ve genelgeleri ilgili birimlere iletiimis ve
sonuglar takip edilmistir.

Baskanimizi  ziyarete gelen veya randevu

talepleri olan vatandaglarmizin  baskanimizla
goriismeleri saglanmistir. Ayrica Ozel Kaleme gelen
vatandaslarimizin sorunlarinin ¢éziimlenmesi icin ilgili

birim ve kuruluglarla gerekli koordine saglanmistir.

Belediye Baskanimiza gelen acils, téren ve
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toplanti davetleri programa goére giundeme alinmis

olup baskanimizin katihmi saglanmistir. Katiimi
disindaki tim davetlere tebrik ve kutlama mesajlar

gonderilmistir.

Belediye Bagkanimizin agirlama, kutlama, téren,
haberlesme, temsil, yurtici ve yurtdisi seyahatleri
organize edilerek, gerekli yazismalar ve iglemler
yaratdlmastar.

6.123
3.920
3.835
6.540
3.760

Baskanimizin esnaf ziyaretleri

Baskanimizin evlenen ciftlere gonderdigi

tebrik mesaji sayisi 3.180

Baskanimizin vefat eden vatandaslanmizin yakinlarina

gondermis oldugu taziye mesaji sayisl lLtie

Vatandaslari Gller Yuzle Karsiliyor,
Guler Yuzle Ugurluyoruz.
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Beyaz Masa Servisi (R

Vatandaslarimizin istek, talep ve sikayetlerini; telefon, mail ve sézIU olarak bildirmesi amaciyla kurulan
beyaz masa servisimize bu tarihler arasinda 2.744 adet basvuru yapilmis olup bunlarin tamamina
belediyemiz birimlerince gerekli islem yapildiktan sonra vatandaslarimiza bilgi verilmistir.

Eviendirme Memurlugu (EESSSSSSSSSNNES Ramazan Program R

2016 yili igerisinde evlendirme memurlugumuzca  Belediye baskanimiz Ramazan ayi boyunca her
3.180 ciftin nikahi kiyilmisti. Bu nikéhlardan  gun ihtiyag sahibi vatandaslarimizin birinin evinde
bazilar program dahilinde baskanimiz tarafindan iftar yapmistir.

gerceklestirilmistir.
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1 EKim Dﬁnya Ya§|||ar Gunu Ziyareti _ Gazilerimizi ve Seh'tler'm'Zi —

Anma Programi

En Fazla Atik Pili Toplayan
Okullar Odiil Téreni




Basbakanimiz Sayin Binali Yildinm’in (i Bakanimiz Berat Albayrak, lIIIIEIGGEED

Sincan Ziyareti Sincanl Ailelerle Orucunu Acti

Sincan Belediyesi
Kadinlara Yonelik
Pozitif Ayrimcilik

Yapar.
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TUMOZDER’den Ziyaret

Basarili Sporculardan
Tesekkur Ziyareti

Ziyarete gelen kisi sayisl 4760 5498 6.123
2 Randevu ile goriisen kisi sayist  4.327  4.903  3.920
3 Telefon ile goriigen kisi sayisi 3.967 4.081 3.835

4 Halk giiniinde goriisen kisi 4871 5557 6540
sayls!

5  Esnaf ziyaretleri sayisi 3.018 3.621 3.760

6 Evlenen ciftlere gonderilen 3316 3361 3.180

tebrik mesaj sayisi
7 Gonderilen taziye mesaj sayist 2126 2.417 1172

Beyaz masa servisine miiracaat

. 1283 2.049 2.744
eden kisi sayis
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Vizyonumuz:

Hizmet kalitesi, personel niteligi ve verimliligini
yUkseltecek “Insan Kaynaklar Yénetim”
sistemini uygulamak

INSAN

KAYNAKLARI

ve EGITIV
MUDURLUGU

Misyonumuz: Belediyemiz calisanlarnin 6zIUk
haklarini koruyan, ortak amaca ulasmak icin ekip
calismasina inanan, durUst-acik iletisim felsefesi ile
hareket eden, teknolojiyi iyi kullanan ve egitimli insan
kaynaginin hedeflere ulasabilmede en Gnemli unsur
oldugunun bilincinde hareket eden bir birim

olmak.

Personel niteligi ve verimliligini yiikseltecek “Insan Kaynaklan Yénetim” sistemini devam ettirmek.
insan kaynaklan yonetiminde liyakati ve etik degerleri on plana cikararak kurumsal yapiy! giiglendirmek
Galisanlarla ilgili tim islemlerde kurum degerlerine sahip ¢ikarak etkin personel politikalarini uygulamak
ve strekliligini saglamak

Hizmet ici egitimlere dnem vererek personelin mesleki ve kisisel gelisim diizeyini yiikseltmek

Kurum personeline hizmet ici egitimler vermek

Personel Giderleri
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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@ insan Kaynaklar ve Egitim Mudurigi

2015 yilinda belediyemizin Elektronik Belge Yoénetim
Sistemi (EBYS) Sistemine gegmesi nedeni ile yazisma
ve islemler elektronik imza ile yapilmaya baslanmig
ve evraklar dijital ortamda imzalanarak kayit altina
alinmaya baslanmistir. Yine 2016 yiinda da EBYS
sistemi ile yazismalar yapilmaya devam etmistir.

Belediyemizde goérev yapan memur ve so6zlesmeli
personel &zliik islemlerinin yiritildigia Universal
programindan Probel Prometus programina gecilmis
olup program kullanimi ile ilgili gegis is ve iglemleri
tamamlanmustir.

Hastaliklari sebebi ile rapor alan

raporlarinin gerekli kayitlar yapilarak 6zlik dosyasina

personelin

ve 6zluk programina islenerek rapor sureti tahakkuk
servisine gonderilmistir.

Birimince izin verilerek muduarligimize gdnderilen
izin formlar kontrol edilerek islemleri sonuglandiktan
sonra 6zluk dosyalarina ve 6zIuk programina gerekli
kayitlar yapilmistir.

43

Ayrica Memurlarla ilgili yapilan her turll is ve iglemler
(derece yukselmeleri, kademe ilerlemeleri, atamalar,
emeklilik vd.) Ozlik
Programina da iglenmistir.

yer dedistirmeler Memur

Memurlara 2016 yilinda 6denecek olan yan 6ddeme
ve 6zel hizmet tazminat cetvelleri hazirlanarak Valilik
Makamina kontrol icin gdnderilmis ve onaylanarak
belediyemize iade edilmistir.

Memur iken bir Ust 6grenimi bitirerek intibak talebinde
bulunan personelin 6grenim degisikligi intibaklar
yapilmigtir.

Memuriyetten énce diger sosyal guvenlik kurumunda
gecen hizmetlerinin birlestirilmesi talebinde bulunan
personelin is ve islemleri yapilmistir.
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8 yil disiplin cezaslI almayan personele 1 kademe
ilerlemesi is ve iglemleri yapiimgtir.

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
cercevesince ihtiya¢ duyulan kadrolarin iptal ihdasi,
derece degisiklikleri teklifimiz Uzerine Belediye

Meclisince yapilimistir.

Belediyemize 2016 yiliicerisinde agiktan veyanakil yolu
ile memur personel is ve islemleri gerceklestirilmistir.

Belediyemizde go6rev yapmakta iken bagka bir
kuruma nakil giden 3 personelin nakil is ve islemleri

gerceklestirilmigtir.

2016 yiinda belediyemizde gérev yapmakta iken
emekliye ayrilmak isteyen 6 Memur personel emekliye
sevk edilerek emeklilik islemleri sonuclandiriimistir.

2016 yilinda belediyemizde gbrev yapmakta iken vefat
eden 1 Memur personel 6lum ve emeklilik islemleri
sonuclandiriimigtir.

SINCAN BELEDIYESI 2016°DA
PERSONELLE HIZMET VERDI.

2016 yilinda belediyemizde gbrev yapmakta iken
677 saylh Kanun Hukmunde Kararname ile kamu
gobrevinden cikarilan 7 Memur personel hakkinda
gerekli islemler yapilmstir.

Memur personelimizin terfi tarihleri gbéz 6éninde
bulundurularak her ay derece yukselmeleri, kademe
ilerlemeleri ve kidem vyili artislan periyodik olarak
(HITAP)
kadro cetveline, sicil 6zetlerine ve memur 6zIUk

yapiimis, SGK Hizmet Takip Programina,

programina iglenmistir.

Kaymakamlik makamina, takipli yazilarin ayda bir, (¢
ayda bir ve alti ayda bir, olmak Uzere cevabi yazilar

yazilmigtir.
= —— =
’, = ) = é Ry
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Belediyemize naklen veya atanma

aciktan
talebinde bulunan kisilere cevabi yazilar yazilmistir.
Belediyemize gbérev yapmakta iken ayrilan ve daha
sonra dilekce ile resmi kurumlara veriimek Uzere
hizmet belgesi isteyen eski memur personellere
hizmet belgesi dizenlenerek verilmistir.

Yapilacak personel is ve islemleri konusunda teredduit
hasil oldugunda gerekliinceleme ve aragtirmaiglemleri
yapilarak ilgili kamu kurum ve kuruluglarindan gerek
sifahi gerekse yazili hukuki g6ris alma iglemleri
yapilmistir.

Memur personelin herhangi bir sebeple sendika
Gyelik durumlarindaki degisiklikleri (Emekli, naklen
atanma, istifa), ile ilgili formlar tanzim edilerek gerekli
yerlere génderilmistir.

4688 sayilll Kanun uyarinca mayis ayl igerisinde
sendika vyetki tespit toplantisi yapilarak gerekili
islemleri tamamlanmistir.

izinlerini kendi imkanlari ile yurtdisinda gegirecek olan
memurlarin durumlan valilik makamina bildirilmigtir.

Ohal kapsaminda yurtdisina gikacak olan memur
personelicin ayrica yurtdisina ¢ikisinda belediyemizce
mahsur olmayanlar icin belge dizenlenmisgtir.

Belediyemiz binyesinde gérev yapmakta bulunan
memur ve sbdzlesmeli personelin yazili miracaatlan
Uzerine belediyemizde goérev yaptiklarini belirtir belge

duzenlenmistir.

1-3 dereceli kadrolarda bulunan memur personelden
hususi pasaport almak isteyenlerin ya da slre uzatimi
yapmak isteyenlerin pasaport islemlerinde gerekli
olan evraklar hazirlanmistir.

Bagkanllk Makaminca hazirlanmasi istenilen i¢

genelgeler hazirlanarak birimlere dagitimi yapilmugtir.

izinli veya raporlu bulunan birim muddrleri icin yerine
vekalet edecek kisi hakkinda EBYS den gelen onaya
istinaden vekalet defteri, memur 6zlUk programi ve
Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)
sistemi imza Yetkileri Modiiline (IYEM) kayitlar
yapilmistir.

VERILEN
EGITIMLERIMIZLE

iS KALITESI VE
VERIMLILIGI
ARTMISTIR.

MUduarligumuazden istenen bilgilendirme

brifing dosyalar hazirlanarak mudurltklere

ilgili
génderilmistir.

ﬁ




insan Kaynaklari ve Egitim Mudarliigi is ve islemleri
ile ilgili olarak gerekli tim kamu kurum ve kuruluglarla
arastirma ve iletisim iglemleri yaratalmastar.

Belediyemizde 5393 sayili kanunun 49. Maddesine
Zamanh  Hizmet
ile 31.12.2016 tarihi itiban ile
toplamda 17 Tam Zamanh Sézlesmeli Personel gbrev

istinaden  Tam Sbdzlesmesi

imzalamak sureti

yapmistir. Personelin sézlesme ile ilgili is ve iglemleri
tamamlanmugtir.

Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanliginca yayimlanan
5510 Sayili Kanunun 4 Uncii Maddesinin Birinci
Fikrasinin (C) Bendi Kapsaminda Sigortali Sayilanlarin
Hizmet Bilgilerinin Elektronik Ortama Aktarilmasi
Hakkinda Teblig geregdi Belediyemizde goérev
yapmakta bulunan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 Gincld maddesinin
bendi kapsaminda sigortal

sayllanlarin tim hizmet bilgileri Kurumca hazirlanan

birinci fikrasinin  (c)
web tabanl programa internet Uzerinden girislerine
devam edilmistir.

Belediyemizde gbrev yapan memur ve sozlesmeli
personele ait veriler ve kadro durumlar Devlet
Personel Baskanliginin internet uygulamasinda yer
alan ilgili moddullere girisleri yapilarak degisiklikleri
guncel bir bigimde takip edilerek islenmisgtir.
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Egitim Faaliyetleri

Egitim Tarihi Egitim Konulan Egitim Yeri m

27.01.2016

27.01.2016

18.02.2016

13.10.2016

20.10.2016

13.12.2016

13.12.2016

2015 Mali Yili Faaliyet
Raporu Hazirlama

Strateji Gell§t|_rme,
Stratejik Plan Izleme ve
degderlendirme

i¢ Kontrol Sistemi Bilgi-
lendirme Egitimi

Temel s Sagligr Giiven-
ligi ve Ik Yardim Egitimi
Temel Is Sagligi Giiven-
ligi Egitimi

lletigim ve yonetigim

Halkla ligkiler ve Biligim

Belediye Mec-
lis Salonu

Belediye Mec-

lis Salonu &

Belediye Mec-
lis Salonu

Fen isleri Mil-
darlagu

Park ve Bahge-
ler Miiduirlagi
Belediye Mec-
lis Salonu
Belediye Mec-
lis Salonu

26

120

34

23

28




isci iligkiler Servisi

Belediyemizde 4857 sayill yasaya tabi olarak goérev
yapmakta bulunan iscilerin, gérev degisiklikleri, kadro
islemleri, askerlik borglanma islemleri, emekli, istifa
ve is akdi fesh islemleri, sicil dosyalarinin tanzimi,
muhafazasi islemlerini yirtutmektedir.

Belediyemizde gbrev yapan 4857 sayili yasaya tabi
personelin 6zluk islemlerinin hizli etkin ve verimli bir
sekilde yiritilmesini teminen isci Ozliik programina
bilgi  girisleri
ayrilacaklarin hak ettikleri yillik izin, evlenme, dogum

dizenli olarak islenmistir. izne
ve 6lum izinleri, Ucretsiz mazeret izinleri ve diger sosyal
izin islemleri yapilip izin formlarina islenmis, islemleri
sonuglandiktan sonra 6zlik dosyalarina ve is¢i 6zlik
programina gerekli kayitlar yapilmistir. Ayrica iscilerle
ilgili yapilan her turll is ve islemler (g6rev degisikligi,
almis oldugu sertifikalar, adres degisiklikleri vb) isci
Ozliik programina da islenmektedir.

Belediyemizde Engelli ve Eski HUkumlU is¢i alimi
icin Tirkiye is Kurumu Sincan Is Merkezi ile iletisime
gecilmis ve yapilan mulakat sinavi sonrasi alimlar
gerceklestirilmigtir.

31.12.2016 Tarihi itibariyle Engelli ve Eski Hiikiimlii Personel

Sayisi
Engelli isci Sayisi 4
Eski Hiikiimlii isci Sayisi 1

izinlerini kendi imkanlari ile yurtdisinda gegirecek olan
iscilerin durumlari Valilik makamina bildirilmistir.
iscilerin birimler arasi gérev degisikligi icin ilgili
birimlerle yazismalar yapiimgtir.

677 sayih KHK ile
2 2 30

2016 26

Her ayin sonunda isci Personel Durum Gizelgesi
Tirkiye Is Kurumu Genel Midarligi'ne internet
Uzerinden bildirilmistir.

isci Disiplin Kurulunun yil boyu toplanmasi saglanmis
olup, Disiplin Kurulu sonrasi alinan kararlar ile ilgili
gerekli islemler yapilmigtir.

Kurumumuz binyesinde okul dénemi staj bagvurulari
sonuglandirilarak Noter huzurunda kura c¢ekimi
yapildiktan sonra soézlesmeleri imzalanarak okul
dbénemi staja baslatiimislardir. Yaz dénemi staj yapan
6grencilerin Baskanlik Makamindan onay alindiktan

sonra gbreve baglama ve ayrilis islemleri yapilmigtir.

isci Ozlik Programinin belediyemizde halen calisan
ve bugune kadar gbérev yapmis tum iscilerin bilgilerine
daha hizli ulagilabilmesi igin surekli guncellenmesi
saglanmaktadir.
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Maas Tahakkuk Servisi

Periyodik olarak yapilan is¢i, memur ve sdzlesmeli
personellerin maaslar, kurumumuzda c¢alismakta
olan isgilerin 6772 Sayill yasa geregi 52 yevmiye
tutarindaki ilave tediyeleri, stajyer égrenci maaslari,
vekalet Ucretleri, memur otobuUs paralar, memur
emekli kesenekleri hazirlanarak Emekli Sandigina
yatirlmasi icin gerekli evraklan, Belediyemizden
emekli olan memur ve iscilere 375 sayili KHK 1.
Maddesinin d bendine gdre yolluklari, belediyemizden
emekli olan, is akitleri fesih edilen ve istifa eden
iscilerin Kidem tazminatlan tahakkuk ettirilerek Mali

Hizmetler MUdurligine génderilmektedir.

Mudurluklerden gelen isci puantajlari incelenip izin ve
raporlarina gbre calisma gunleri hesaplanmaktadir.

isci personellerin aylik E Bildirgeleri, memur personelin
SGK Ankara Boélge
Muddrlagune internet kanaliyla génderilmektedir.

emekli kesenek bildirgeleri
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Memur ve isc¢i maaslarn sonrasi icra, nafaka, spor,
sendika, hasarbedeli, kefalet, emeklisandigi kesintileri,
ek 6deme, maktu mesai, askerlik borglanmasi, her ay
doékim alinarak dosyalanmaktadir.

Bagkanligimizda 657 Sayil D.M.K.’na tabi calisan
personellerin periyodik olarak kidem terfileri takip
edilerek maaglarina yansitiimaktadir.

Belediyemizde calismakta olan memur ve iscilerin
evlenme,dogum, 6limyardimlarievraklarihazirlanarak
Mali Hizmetler midurligine gdénderilmektedir.

Belediyemizde calisan iscilere T.i.S.in 64. Maddesi
geregince Kidemli isciligi Tesvik primleri tahakkuklari
yapilimaktadir.

mmm

Gergeklestirilen hizmet ici

4 10
egitim sayisl
2 Emekli olan personel sayisi 23 24 32
3 lstifa eden personel sayisi 1 B 2

4 Nakil giden personel sayisi 7 9 3
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Vizyonumuz: lleri teknoloji kullanimi, dogru
letisim, guvenilir e-belediye ve ulasiiabilir e-
devlet icin kararl, etkin ve sUrekli calismay esas
- edinmis bir birim olmak.

Misyonumuz: Teknolojlyi yakindan izley-

erek birimlerimizin intiya¢ duydugu bilisim ve
teknolojik ihtiyaclart en hizll bicimde karsilayarak,

7 D UR L UGi U hizmetlerde verimlilik, etkinlik, stireklilik iikelerinin
hayata gecirimesine katki saglamak.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini dist diizeyde kullanarak hizmet sunumunda giiveni ve kaliteyi artirmak.

Yazilim ve donanim altyapisini giiglendirerek, hizmetlerin elektronik ortamda takibini saglamak

Elektronik ortamda bilgi aligverisini hizl, etkin ve verimli bir sekilde saglayacak altyapi ¢alismalarini yapmak.
e-Belediyeciligi tim unsurlariyla hayata gegirmek

Hizmetlerin daha hizli yiiritilmesini saglayacak Elektronik Belge Yonetim Sistemi ¢aligmalarini ytiriitmek

Bilgi ve teknolojik yenilikleri uygulayarak kaynak kullaniminda etkinlik ve verimliligi arttirmak

Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek intiyag duyulan yenilikleri kurumumuza uygulayacak caligmalar yapmak.




Teknik Servis Hizmetleri:

Bilgisayar kullanicilarinin  karsilastiklari

cesitli zorluklan cézmek, teknik destek
vermek asil gérevi olarak tanimlanabilecek teknik
servis birimi; donanm ve yazilm arizalarnin
giderilmesinden yazici sorunlarinin giderilmesine,
cesitli bilgisayar sarf malzemelerinin depolanmasi ve
stoklarinin takip edilmesi ve dagitimina, (toner, kartus,
disket, bogs CD-DVD v.b.) sinevizyon gd0sterilerinin
hazirlanmasina ve sunulmasina kadar cesitli hizmetler

vermektedir.

Yukarida kisaca goérevleri tanimlanan bu servisin
temel goérev basliklan ve is sureci asagidaki gibidir;

1. Kullanici bilgisayarlarinda c¢ikan sorunlari

gidermek;

* Bilgisayar donanimindan kaynaklanan sorunlar;
Kullanici bilgisayarlarinda, gesitli cevresel etkenler
nedeni ile zamanla ya da Uretim hatalar nedeni ile
ortaya c¢ikan sorunlardir.

¢ Bilgisayar yazilimindan kaynaklanan sorunlar;

isletim  seviyesindeki  yaziimsal  sorunlar

(isletim sisteminin ¢dkmesi gibi) bilgisayarin
formatlanmasi, igletim seviyesinden yukaridaki
ilgili

guncellemelerinin

sorunlar yazihmin  tekrar  kurulmasi,

yuklenmesi, ayarlarinin

yapilmasi ya da kaldinimasi ile ¢ézilmektedir.

* Diger sorunlar; Kullanici kaynakli, egitim ve bilgi
eksikliginden kaynaklanan sorunlarda sorunun
giderilmesine y6nelik bilgi verilmektedir.
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. Kullanici yazicilarinda ¢ikan sorunlari gidermek;

 Kullanicilar ariza ve sikayetleri; “Ariza istek Takip
Programi” araciligi ile teknik servise bagvuru
yapilabilmektedir.

* Donanim kaynakh sorunlar; yazici servise alinir,
parca degisimi mimkin ve stokta varsa yenisi
ile degistirilir. Yoksa ariza yeni yazici bedelleri de
g6z 6nlnde tutularak giderilmesi veya yeni yazici
temin edilmektedir.

» Sarf malzemesi; Toner, kartus serit vb. bitmesi ya
da sorunu nedeni ile yazicinin devre disi kaldidi
anlagilmasi durumunda sarf malzemesi stoktan
yenisi ile degistirilir.

* Yazici surlculerinden kaynaklanan sorunlar;

yazicl  sUr0cusunin  yeniden bilgisayarlara

kurulmasi ile gideriimektedir.

* Diger; Kullanici kaynakl, egitim ve Dbilgi
eksikliginden kaynaklanan sorunlarda sorunun

giderilmesine yénelik bilgi verilir.

* Kullanici bilgisayarlarinda ortaya cikan diger
sorunlar; sorunun niteligine gére sistem yénetimi
ve yazilim koordinatérliginden yardim alinarak

¢6zulmektedir.

Yil icerisinde bilgisayar ve diger teknolojik aletlerde

meydana gelen anzalar kullanicisi tarafindan
bilgisayar ortaminda “Ariza Bildirin” otomatik form
vasitasi ile tarafimiza iletimekte ve en kisa slrede
mudahale edilmektedir. Ayrica periyodik olarak bu

cihazlara yénelik bakim hizmetleri verilmektedir.

2016 YILINDA;

211 BILGISAYAR,

92 YAZICI, 5 TARAYICI
TAMIR EDILMiSTIR.
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Elektronik Belge Yonetim sistemi

Kurumumuzdaki belge ve bilgi alig veriginin elektronik
ortama aktarilmasini ve internet Gzerinden bu bilgilerin
anlik olarak y6énetilmesini saglamak icin 2015 yilindan
beri kullanilan elektronik belge yonetim sistemi 2016
yilinda da etkin bir gekilde kullaniimaktadir.

Bu sistem ile kurum ici ve kurum digi yazismalariniza
ait sureclerimiz standart haline getirilmigtir. Yazismalar
icin harcanan kaynaklarn ( kagit, fotokopi, toner,
insan gucl ) minimuma indiriimesi de amaclanmistir.
Fiziksel ortamdaki yasanan sorunlarin ( belgelerin
kaybolmasi, ulasim streleri ile ilgili sorunlar, fakslarda
yasanan gecikme ve kopukluklar, personel agigindan
kaynaklanan sikintilar ) 6nlenmesi veya en aza
indiriimesi de sistemin énemli avantajlarindandir.
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Felaket Kurtarma Merkezi

Belediyemiz  sisteminde meydana gelebilecek
sorunlar karsisinda veri kaybi yasanmamasi igin
anlik olarak devreye girerek is akisinin aksamamasini
saglayan “Felaket Kurtarma Merkezi” ile belediye

arsivi glvenlik altina alinmistir.

2016 yiinda merkez sistem odasindan Felaket
Kurtarma Merkezi’ne daha hizli veri aktarnmi icin ek
olarak fiber kablo c¢ekilmis ve depolama Unitelerinin
kapasiteleri de arttinimistir. Felaket kurtarma merkezi
yedek alma ve devamliigi saglamada guvenli bir

sistem olarak belediyemizde kullaniimaktadir.
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ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI
ILE BILGi VE BELGE ALISVERISiNi HIZLI VE
GUVENLI BiR SEKILDE SAGLADIK.
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TUM KAMERALAR
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Kamera Sistemi

iigemiz genelinde bulunan parklarmiza kameralar
yerlestirerek web sitemizde canli géruntileri halkimiza
sunulmaktadir. Bu sayede parklanimizin gtvenligi
saglanmakta ve halkimiz huzur icinde parklarimizdan
faydalanabilmektedir. iigemiz parklarinda toplam 622
adet kameramiz bulunmaktadir. Elde edilen kamera
goérantuleri intiyac halinde ilce emniyet teskilati ile
paylasiimaktadir. iice Emniyet Midirliigi’'ne yaklasik
142 adet kamera kaydi verilerek guvenlik konularinda
isbirligi icerisinde hareket edilmigtir.

Ayrica ilgcemiz billboardlarinda 6 adet kamera, alt
gecitlerde 20 adet kamera, muhtelif noktalarda 23
adet kamera ile guvenlik kamerasi ile hizmetimiz
devam etmektedir.

Personel Devam Kontrol Sistemi

2016 yilsonu
giris cikis kontroll ve mesai takibi icin Personel
Devam Kontrol Sistemi (PDKS) alinmistir. Calismalar
itibarr ile

itibariyle Belediyemiz calisanlarinin

tamamlanmis olup 2017 Ocak ayi
kullaniimaya baslanmistir.

Bazayag

Gokler

Tekke

\
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Belediyemiz Baskanlik binasi ve dis birimlerimizde de
guvenligi saglamak amaciyla toplam 218 adet kamera
ile guvenlik sistemi kurulmustur.

Belediyemiz is makinelerinin i¢clerine 10 adet kamera

yerlestiriimigtir.
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Mahalle merkez, giris ve
cikislarindaki goruntuler kayit
altina almak amaciyla ilcemizde
yerlestirdigimiz kamera sayisi
28 adet mahallemizde olmak
tizere 2016 yilinda toplam 142’ye
ulagmigtir.

iicemizde kacak hafriyat
dékimiini engellemek i¢in 15
noktaya toplam 39 adet kamera
yerlestirilerek cevre kirliligine
karsi 6nlem alinmistir.

Yenipegenek

Cicekiepe
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Web Sitesi

2012 yilinda yeni ara yuzuyle belediye bunyesindeki
sunucularda tutulmaya baglayan web sitemiz 2013
yiinda da Windows Server 2008 programindan
Windows Server 2012 programina ve sql 2008
programindan sql 2012 programina yukselttigimiz yeni
sunucumuz Uzerinden kullaniimaktadir. Bu teknolojiler
sayesinde web sitemiz daha guvenlikli ve daha hizli bir
hale getirilmigtir. 2014 yilinda web sitesine bizi Ucretsiz
arayin modull eklenerek vatandasimiza internet Uzerinden
Ucretsiz arama imkani saglanmistir. 2016 yilinda da guncel
veriler eklenerek hizmete devam etmistir.

2 )=

B Windows Server 2012 &

Microgalt

SQL Seﬁerzmz

Sincan
Parklarda internet Belediyesi’ni
tcretsiz

Sundugumuz Ucretsiz internet hizmeti ile parklara olan ilginin o
arayablirsiniz.

artmasini saglamis bulunmaktayiz. ligemizin 97 adet parkinda
internet hizmeti veriimektedir.




LOG Yonetimi

Kurum icinde yapilan tum internet erisimlerinde
5651 sayili yasa geregi log kayitlar alinmaktadir. Bu
cercevede 2016 yilinda log kayitlar alinmaya devam
edilmigtir.

Bu kapsamda;

ip adres dagtim loglari

2. Kullanicilarin veri erisim olaylarini toplama

3. Kullanicilara veri erisimlerinde icerik bazh filtre
uygulama

4. Kullanicilann web erisim olaylarini toplama

5. Kullanicilara web erigimlerinde icerik bazl filtre
uygulama

6. llgili kayitlarn yasa geredi degistirimedigini
kanitlama

7. Parklarimizdaki internet kullanicilarinda internet
erisim log kayitlar tutulmaktadir.

Fiziksel Guvenlik

Sunucu odamiz ve Felaket kurtarma merkezimiz 24
saat kameralar ile izlenmekte ve izinsiz girigslerde
tanimh telefon numaralarina sms géndermektedir.
Ayni zamanda sistem odalarnmizda olusabilecek 1si
degisikligi, su baskini ve enerji kesintisi gibi hallerde
sms ile bilgilendirme alinmaktadir.
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Belediyede kayith bulunan cihazlar

disinda herhangi bir bilgisayar vb.

cihazin sistemimize izinsiz girisi

ybnetilebilir  switch’ler  (zerinde

mac port eslestirmesi yapilarak

onlenmektedir.

Palo Alto 3020 firewall cihazi alinarak sistem glvenligi
artinlmgtir.

Cihazin kisaca 6zellikleri

1. Vpn - Ozel Ag Yapilandirmasi (Ipsec, Pptp, Ssl)

2. Ips&ldp - Saldin Tespiti Ve Durdurma

3. Web Filter - Web Ve icerik kisitlamalar

4. AntiVirus & File Block - Viris Korumasi-Dosya
Engelleme - Grayware Korumasi

5. AntiSpam BWL List - istenmeyen Maillerden
Kurtulma

6. Log - Report izleme ve Raporlama

7. Sunucular local network’den izole edilmis

zone’da konumlandiriimis olup kurum ici ve disi

tim saldirlara karsi 6nlem alinmgtir.
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Yedekleme

Fiber ve wireless network Gzerinden 2 ayri lokasyona
saatlik ve gunlik yedek alinmaktadir. Silinen bir veri
aninda yedeklerden geri alinabilmektedir.

Sanallastirma

Sanallastirma fiziksel alanlarin mantiksal hale

getirilmesi iglemidir.

Sanal makine olusturulacagr zaman sanal makinenin
kullanacag kadar bir donanim tahsis edilmektedir.
Kullandigimiz donanim (Ram, islemci, hard disk)
paylasimli olarak kullanildidi icin donanim verimliligi ve
performans artigi saglanmaktadir. Birden fazla sunucu
olan ag yapimizda donanim, sogutma ve elektrik
masrafi oldugu icin sanallastirma ile bu serverlan bir
server icerisinde toplayarak enerji ve zaman tasarrufu
saglanmistir.

Gigabit Network

ic Network alt yapimiz 100 mbitden yapidan 1 gbit
yukseltilerek. 10 kat hiz saglanmistir. Bu sayede
ulasiimak istenen veri cok daha hizh bir sekilde
kullanicilara iletiimektedir.

Metro Ethernet

Metro Ethernet Metropolitan aglarda ylksek hizda
ethernet paketlerinin ugtan uca tasinmasini saglayan
bir teknolojidir. Simetrik olan bu yapi ayni zamanda
%99 verimlilikle calismaktadir. Vatandaslarimiza
internet Uzerinden sunulan hizmetlerin aksamamasi

icin metro ethernet alt yapisina gegcilmistir. internet

cikis hizmiz asagidaki grafikte gériinmektedir.

Mail Server

Mail server Google’dan mail hizmeti alinarak
yeniden yapilandinimigtir. Bu hizmet spam filtresi,
viris korumasi, SSL guvenligi, yedeklilik vb. bir cok

yenilikler icermektedir.

Kullanici mail hesaplari duizenli olarak

guncellenmektedir.
Web Server

Web sunuculari Belediye Ana Hizmet Binasindan yayin
yapmaktadir. Siteye olusabilecek “WSDL Tarama, Dos
Saldirilari, XML Jumbo Tag Isimleri, Coercive Parsing,
XML Dokuman buyUkligl, enjeksiyon saldirlari,
SQL Enjeksiyonu, XML Enjeksiyonu” gibi saldirilarda
glvenlik duvarimiz ve gelistirdigimiz yazilim koruma
saglamaktadir.

Active Directory

Merkezi yénetilen kullanici makinalarinda ariza oranini
% 70 oraninda azalmigtir. Kullanicilarn bilgisayarlarina
yeni program yuklemeleri ve ayar degistirmeleri
engellenmis bu sayede donanim ve yazilim verimliligi
artinlmgtir.

Merkezi Depolama

Belediyemizde bulunan bilgisayarlarin dahil oldugu
ortak ag sistemi ile kullanicilar veri kayitlarini bu
klasbrlere yapmaktadir. Her bir kullaniciya yo6nelik
acllan bu kisisel ve paylagsima acik sekilde ayrimi
yapilan klasérler hem glvenlik hem de kolay kullanimi
saglayacak sekilde dizayn edilmistir. Kullanicilar bu
sayede istedikleri bilgisayardan kendi dosyalarina
Bu klasoérler

edinilen sifre ile ulagsabilmektedir.

belediye server’lerinde saklanmaktadir.
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Antivirus Ip Telefon

Eset anti viris yazilimimiz merkezi sunucumuzdan Hem i¢c hem dis birimlerimizin ip telefon vasitasiyla
glncellenmektedir.  Sistemimizin  surekli olarak  birbirleriyle baglantisi yapilarak aralarinda internet
guvende olmasi icin koruma aktif durumdadir. Uzerinden kolayca ve Ucretsiz olarak goérismeleri

saglanmisti. Bu sayede daha guvenli telefon
Digital Billboard gbrusmeleri  yapilabilmektedir. Ayni  zamanda

Vatandaslarimizi bilgilendirmek amaci ile ilcemizde 7~ Personelimiz  belediye  digindan  da  telefon
noktaya dijital billboard konularak giin boyu giincel gb6rusmelerini bu “ip telefonlarla” yapabilmektedir.

haberler ve bilgiler verilmektedir. 2016 yilinda da santral giincellemeleri yapilarak Ip

telefon hizmetimiz devam etmistir.
Arac Takip Sistemleri

Belediyemize ait 238 adet aracimizda takip cihazi
bulunmaktadir. GUnlik, haftalik ve aylik takip raporlari

alinabilmektedir. Anlik hiz, konum ve aktif-pasif bilgisi
alinabilmektedir.

Sunucu Ozellikleri

Dell Marka, 4 islemci 6zellikli, 512 gb memory, Dell
Marka, 2 islemci 6zellikli, 72 gb memory, Dell Marka 2
islemci 6zellikli 64 gb memory &zellikli 3 adet sisteme
sahip durumdayiz.

2016 YILINDA
7 NOKTAYA KOYDUGUMUZ
BILLBOARD iLE
VATANDASLARIMIZI
BiLGILENDIRDIK.
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Vizyonumuz:

Belediyemiz yonetim ve karar organlarinin
dtzenli, etkili ve verimli calismalarina katkida
pulunacak iletisim ve yazisma hizmetlerini etkin
kilmak.

Misyonumuz:

Yonetim organlarinca alinan kararlarin belediy-
emiz i¢ ve dis paydaslarmiz arasinda koordi-
nasyon ve hizl iletisimi etkin kilacak sekilde
yurdttimesini saglayarak hizmetlerin dtizenli,
verimli ve devamliigini saglayacak sekretarya
hizmetlerini sunmak.

Hizmetlerin yerindeligini saglayacak birimler ve organlar arasi koordinasyonu iist diizeyde saglamak

Meclis ve enciimen kararlaninin etkin bicimde yiritilmesi igin birimlere, kurum ve kuruluslara
hizli bir sekilde ulastinimasini saglamak.

Belediye meclis ve enciimen karalarinin etkin bir sekilde duyurulmasini saglayacak calismalar yapmak
Kurum yazigmalarini ve Kent Konseyi faaliyetlerini hizli, dogru ve etkin bicimde koordine etmek
Kurum yazigmalaninin dogru ve giivenli bir sekilde iletimini saglamak icin gerekli tim iglemleri yuriitmek
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2016 Yili Yapilan Faaliyetler Asagida meclis kararlarina Meclis Kararlarinin Aylara
iliskin hangi konularin yer Gore Dagilimi

Meclis ve Encimen gundeminin hazirlanmasi,

S 5 Aylar
onaylatiimasive bununlailgili gerekliilanlarin yapiimasi aldgin ve alinan  karar -

saglanmaktadir. Meclis ve encimen toplantilarinda mjktarl.arlnl bel.lrtlr tablolar G &
gerekli tutanak ve kararlar yazilmakta ve ilgili birimlere gosterilmektedir; e 2
Mart 23

gonderiimektedi: Meclis Kararlarinin Konularina i
Gore Dagilimi Nisan 31

Belediye birimleri ve kamu kurum ve kuruluglardan

i Mayis 23
gelen 1.253 adet ilan, belediyemiz ilan panosunda ~ Mér Konulan % |
. I : Haziran 22
ilan edilmigtir. Tarifeler 24
i Temmuz 19
Bilgi Edinme Basvurulan: Vatandaslarn Bagbakanlik ~ Secimier 6 Agustos "

iletisim Merkezine (BIMER) yazdigi bilgi, talep istek Byl 21

Diger
ve sikayetleri BIMER'in sitesinden, Elektronik Belge 271 . e
Yénetim Sistemi'mize aktanlarak ilgili birimlere

. ) ) Kasim 19
gonderilmektedir.
Aralik 20
Mudiirliiklerden gelen cevabi yazilan yine BIMER 271
sistemi araciligi ile hem sisteme hem de vatandasa
iletiimektedir. Aylar Gelen Evrak Giden Evrak
Asagida encumen kararlarinin birimlere gére dagilimi Ocak 2141 1.987
ve alinan kararlarin miktarlarini  belirtir tablolar R e LR
gosterilmektedir; Mart 3.086 3.764
Nisan 3.220 1.265
Enciimen Kararlarinin Enciimen Kararlarinin Dagilimi Mayts 3.405 1.343
Aylara Gére Dagilimi Haziran 3.005 1.289
. Konular Miktar
Aylar Miktar Temmuz 2.272 980
Ocak 130 Mali Hizmetler Mudarliga 64 Agustos 9 959 1.304
Subat 132 Zabita Miidrlagi 1606 Eylill 1.949 870
Mart 190 Imar ve Sehircilik Madarliga 26 Ekim 2.641 1.371
o Kasim 2.865 1.314
Nisan 134 Park ve Bahceler Midirlagu 4 i ey s
. ra . .
Vavs 020 Fen isleri Midirligii 5 '
v S Toplam 32.616 18.086
Haziran 179 Emlak ve Istimlak Madarlagic 103
Temmuz 84 Plan ve Proje Mudurligi 118 . BIMER (Bagbakanlik iletisim Merkezi)
Sosyal Yardim i§leri 1 BIMER Sisteminden yapilan bagvuru sayisi 338
Agustos 238 Miidiirligii 2 - -
- 2 Birimlere gonderilen ve cevaplanan basvuru sayisi 269
i 2 Enciimen Uyeleri ! 3 Diger kamu kuruluslarina yonlendirilen bagvuru sayisi 69
Ekim 166 Ozel Kalem Miid. 1
Faaliyet 2014 2015 2016
Kasim 199 Destek Hiz.Miid. 1
- 1 Alinan meclis karar sayisi 254 248 271
e & NI Sl AL ! 2 Alnan enciimen karar sayist  1.030  1.228 1.932
m Toplam 1932 3 Gelen evrak sayisi 33935 28.879 32616
4 Giden evrak sayisi 6.979 14.021 18.086
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Vizyonumuz:

| |
Hizmetlerin gerceklestirimesinde dogru ve ka-
' EF ' I liteli isleyise katkida bulunan birim olmak
Misyonumuz:

Belediyemiz kaynaklarnin etkin, ekonomik ve

verimli kullanimas, bilgilerin gbvenilirlidi, bitdnltgu
ve zamaninda elde edilebilirigi, teftis, inceleme,
arastirma ve sorusturma sistemlerinin, genel kalbu
‘I o 17 gormUis denetim standartiarna uygun clarak, sis-
MUDURLUGU tematik ve disiplinli bir yaklasimla degerlendirilerek,

lilestirimesine katkida bulunmak.

Hizmetlerin yiritilmesinde mevzuata uygunlugu saglamak, denetlemek, is ve islemlerden

kaynaklanan uyusmazliklarin ¢oziimiinde belediye menfaatlerini korumak.
Adli ve idari yargi organlar karsisinda belediye hak ve menfaatlerini iist diizeyde korumak, hukuki goriis bildirmek
Belediyemizin dahil oldugu tiim adli ve idari davalarla ilgili islemleri yiriitmek, birimlere hukuki goriis vermek
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2016 Yih Yapilan Faaliyetler

Teftis Kurulu MUduarliga olarak, 2016 yili icinde Bagkanlik Makaminca toplam 22 adet sorusturma yetkisi alinmig,
bunlarin tamami ayni yil icinde sonuclandinimigtir. Kaymakamlik Makamindan gelen gdrevlendirme ve yetki
yazisina dayanilarak 5 adet 6n inceleme raporu ve 3 adet sorusturma raporu tamamlanarak Kaymakamlik
Makamina teslim edilmistir. Baskanlik Makami tarafindan verilen 1 adet inceleme dosyasi sonuclandiriimigtir.
Yapilan tim bu arastirma ve inceleme eylemleri neticesinde elde edilen bilgi ve deneyimler ilgili birimlerle
paylasiimis ve olasi bir aksakligin 6ntine gecilmeye calisiimistir.

Yapilan disiplin sorugturma sayisi

2  Haazirlanan 6n inceleme rapor sayisl 2 8 6

DENETIM FAALIYETLERINI:

ULUSLARARASI STANDARTLARA VE

MESLEKI AHLAK KURALLARINA UYGUN,

KURUM HiZMETLERINE DEGER KATAN

YETKIN, KATILIMCILIGI ESAS ALAN, DEGISIME VE
GELiSIME ACIK VE FARKINDALIGI ARTIRACAK BIiR
SEKILDE GERCEKLESTIRDIK.
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Vizyonumuz:
Belediye hizmetlerini kapsayan tum mevzuatin,
lcemizin dUzeni ve haklarini saglayacak sekilde
uygulanmasinda yol gosteren, Gncu bir birim

It olmak.

[ ]
Misyonumuz:
Yuksek deneyim ve bilgi birikiminden yarar-

lanarak plani/koordineli bir calismayla hukuki

DﬂRLﬂéﬂ sorunlann gideriimesini saglayan ve her konuda

guven duyulan bir birim olmak.

Hizmetlerin yiritilmesinde mevzuata uygunlugu saglamak, denetlemek, is ve islemlerden

kaynaklanan uyusmazliklarin ¢oziimiinde belediye menfaatlerini korumak.
Adli ve idari yargi organlar karsisinda belediye hak ve menfaatlerini iist diizeyde korumak, hukuki goriis bildirmek
Belediyemizin dahil oldugu tim adli ve idari davalarla ilgili islemleri yiriitmek, birimlere hukuki goriis vermek
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Adli ve idari Davalar ile Sonuglari

Dava Gesitleri 2016

Plan iptali Davalari

2 Vergi Davalan 13
3 Memur Davalar 1

4 Imar Ceza Davalari(Yikim-Para Cezas)) 17
5  Kamulagtirma Davalari 80
6  Alacak Davalari(Tazminatlar Dahil) 21
7 Diger Davalar (Tespit, izalei Suyi vs.) 90

I S N
T T

Hukuk Dava Sayisi 156
jdari Dava Sayis 52
Ceza Dava Sayisl 18

Toplam 226

Yapilan icra Takipleri

icra Takipleri 2016
Belediyemiz Aleyhine Baglatilan 59
Belediyemiz Tarafindan Baslatilan 11

2016 YILINDA .
156 HUKUK DAVASI, _-+—
52 ADLI DAVA VE ‘

18 CEZA DAVASI —
SONUCLANMISTIR. a1 ===




BASIN, YAYIN Vizyonumuz:

Belediye hizmetleriyle ilgili tim tanitim

calismalarini dogru, tarafsiz ve hizl olarak ka-
muoyuna duyurmak.

Misyonumuz:

Belediye hizmetlerinin etkin, hizli ve anlasilabilir

bicimde yapimasini, duyurulmasini ve dogru
URLUGU letisim kurulmasin saglamak.

Yazili ve gorsel iletigim araglarini kullanarak kurum imajini yukseltecek
tanitim galigmalarini etkin bir sekilde yuritmek

Hizmetlerin kamuoyuna etkin bir sekilde tanitiimasini saglayarak sonuglarini 6lgmek
Belediye hizmetlerinin halka dogru ve eksiksiz tanitimini yapmak, sonuglarini izlemek
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2016 Y1l Yapilan Faaliyetler

@ Belediyemizin yapti§i hizmetlerden vatandaslarimizin yararlanmasi, haberdar olunmasi, bilgilendiriimesi ve
gundemin takip edilmesini saglamak i¢in ¢ikan haberlerin ivedi bir sekilde yazili ve gérsel medyada yer almasini
saglamigtir.

@ Gazetelerde yayinlanan belediyemiz  hakkinda
cikan haberlerin arsivienmesi saglanmistir. Belediye
baskanimiz ve birim faaliyetleri takip edilerek kamera
ve fotograf gekimleri yapilarak dijital ortamda duzenli

m;’- - :--- - TR /7 N bir sekilde arsivlenmistir.
hlrlradauldtﬂ'_ ‘* " 3 i —

wit kentin gobiedinde
kakar Sincan

[Sanay Sier PR
Polatlar'da L ’"
kurulacak

yeni sanayi sitesine |

(zeri dontisiim projesine Sincan
Beleﬁlyem nden tam destck

@ Vatandaslarimizin sorunlarinin hizli bir sekilde giderilmesi igin tarafimiza telefon mail ve fax gibi yollarla yapilan
basvurular de@erlendirilip ilgili birimlerle iletisim kurulmasi saglanmistir.

Baswvuru takibi

Bagvury #7755
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Belediyemiz faaliyetlerini haber haline getirip,

basin kuruluslarina ileterek tantimimizin yapiimasi
saglanmaktadir. Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar
gibi medya organlariyla iliskilerimizin gelistiriimesi igin
iletisim kanallarindan etkin bir bicimde yararlanmasi

saglanmaktadir.

HABER ULUSAL VE
BOLGESEL BASINDA
CIKMISTIR.

1.914

HABER YEREL BASINDA
CIKMISTIR.

148

DAKIKA HABER
YAYINLANMISTIR.

Basinda belediyemiz ile ilgili ¢cikan haberler dizenli
olarak takip edilmektedir. Belediyemizin calismalarin
kamuoyuna etkin bicimde duyurabilmek i¢in bultenler
hazirlanmaktadir. Belediyemizin Basin Bulteni'ni
metinsel ve goérsel anlamda tamamlanarak basimi
saglanmistir. Basina servis edilen guincel haberler

dizenli olarak web sitemize girilmektedir.
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iigemiz sinirlan icerisinde bulunan 7 adet dijital
billboard ile ilgili olarak tasarim, ve dizenleme
yapilmaktadir. Ayrica ilgemizde bulunan 11 totem ile
belediyemizin hizmet ve projeleri vatandaslarimiza
duyurulmaktadir. Sehrin girisinde bulunan Led
Ekran’a gerekli zamanlarda duyuru niteligi tasiyan
tasanimlar yerlestirilmigtir. DUzenli araliklarla Led’de

dbnen tasarimlar yenilenmistir.

Uzere

Kamuoyunu bilgilendirmek belediye

hizmetlerinin anlatildigi, Sincan

Bilgilendirme Kilavuzu hazirlanarak, belli araliklarla

Belediyesi

basiimakta ve dagitimaktadir. Ayrica haber bulteni,
afig, brosur, dergi, gazete gibi yayinlan hazirlayarak
Cesitli  etkinliklerde
kullaniimak Uzere Sincan Belediyesi faaliyetlerini
CD’ler Tanitima  yonelik
calismalariigeren outdoor, afis vs. ¢calismalar yapilarak

basilmasi  saglanmaktadir.

tanitici hazirlanmaktadir.

halkimiz bilgilendiriimektedir.
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BASKAN TUNA ANKARA’NIN ZIRVESINDE

gl e Vo iy bl w Prstgicar) P, B Mussta
aiebla. faphar Tes Tk sna e gridikr |

S adigaban o
Srasiiy denis
rasrvas: vhan Saan Briodi

s i Bacwan's Gager ks
teeale dafer prncler atarela

GOnldk olarak gazeteler taranip Sincan’la ilgili
yayimlanmis olan haber ve yorumlar arsivienerek

Belediye Bagkanimiza her gun sunumu yapilmaktadir.

Belediyemiz birimlerinin hizmet ve faaliyetlerine iliskin
s6zIU, gérantlll ve yazih basinda ¢ikan haberlerin
takibi, tespiti yapilmakta, bu haberlerin dijital ortama
aktariimasi saglanmaktadir. Haber niteligi tasiyanlari
toparlayip haber metnine dénulstirerek ulusal ve yerel
basina e-mail yoluyla iletilmesi saglanmistir.

Bitin hizmet ve faaliyetlerimizin kamera ve
fotograflarla tespiti yapilarak, kullanim araclarina gére
tasnif ve arsivlenmesi yapilmaktadir. Birimlerimizin
istegi dogrultusunda gerekli fotograf ve kamera
cekimleri yapilarak, cogaltimakta ve ilgili birimlere

iletiimesi saglamaktadir.

@
(
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@ Belediyemizin yapmis oldugu etkinliklere basin kuruluslarini davet edilerek hizmetlerimizin daha fazla basin
kurulusunda yer almasi saglanmaktadir.

@ internet ad1 (izerinden vatandaslarin belediye
faaliyetlerini 6drenmesi ve denetlemesi amaciyla
olusturulan web sayfasini icin duzenli olarak haberler
Uretiimekte ve yayinlamasi saglanmaktadir. Ayrica

o web sayfamizin dizenli bir sekilde glncellenmesi

MAHALLEMIZDE  sagianmiste
YER ALAN KAM ER..ALARL,A. @ iicemiz sinirlarinda bulunan 57 mahallemizde bulunan
GORU NTU cadde, sokak ve bulvarlardaki olumsuzluk arz eden

ALI N MAKTAD I R gorintllerin  fotograflan cekilerek ilgili birimlere

iletiimesi saglanmistir.

@ Belediyemiz birimleri ile sicak temasimizi sirekli tutarak 6zel glnler, seminer, sempozyum gibi etkinliklerin ic
mekan- dis mekan mecralan ( Afig, Brosur, Roll-up, Davetiye, Branda, Képri Alinhi@i) tasarimlarimiz her etkinlik
icin 6zel olarak yapilmugtir.
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1 08 0 KAMERA iLE HiZMET
VERMEKTEYIZ.

@ Vatandaslardan tarafindan Web (izerinden gelen e-mailler koordinasyon saglanarak ilgili birimlerle duzenli

olarak iletiimesi saglanmis ve vatandaslara geri dénus yapilimistir.

Ad ], — Rl Siryird ; b —
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Tolafom ;
o] Sy Burphamer Sirs.ant wakiiben | barak gy ukugum bt den md b, R Jebefon |

e gakid cliuak Hitediin Conebienbe ot coliiging Iobliems weputl panp katsmpachs. 00 | _ - .
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T o s o ity B b Bk silay cluan iy s rrih e brime delale . wyiedi kel S
it sndcakta var Bginks kg pok hepeaddin edevis

EPuile see

Taaril 1 8 50018 11584157
Tarih ; 1511, 3016 14: 7968

CUVAR: obiBybemirmsis rates busnurureds bk ik b pabiide yapimak iedum 10
wailatailaylat e Taptalarablbln babeoru, ave er g phililbeoek kil s GHE Ll Lidas [EBVAP e o meaakitinig b ok bepekiodr ederim, Ondmidaded ylen B varnanda
baseurn alrgonz, Selaanlar Arefigen —ur— - =

Ulusal ve Bdlgesel Basinda Gikan Haber Sayisi 1.353
2 Yerel Basinda Gikan Haber Sayisi 2.188 2.624 1.914
3 Belediye ile ilgili TV kanallannda gikan haberlerin yer alma siiresi (Dakika) 660 895 148
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Vizyonumuz:
Akllcr tahsilat, planl harcama

Misyonumuz:

Mali kaynak ve varlklanimizi etkin bir sekilde
yonetmek, belediye gelir ve giderlerini seffaflik

ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde
dengeli, dUzenli ve plani sekilde koordine ederek
hizmetlerin zamaninda hizl ve verimli olarak

MﬂDHRLﬂGﬂ yapllmasina zemin hazirlamak.

Sirdirdlebilir hizmet anlayisi ve stratejik yonetim unsurlarini esas alarak mali kaynaklarimizi ve
varliklarimizi hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri gercevesinde yonetmek

Stratejik yonetim ilkeleri ve agamalanini tim boyutlariyla hayata gegirmek.

Kurum genelinde stratejik planlama galismalarini hazirlamak ve konsolide etmek

Mali is ve islemleri seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun olarak gergeklestirmek

Mali disiplin igerisinde belediyenin gelir kapasitesini arttirarak gelir gider dengesini saglamak
Kaynaklarin etkin kullaniimasi igin PEB olusturmak ve uygulamak

Faaliyetlerimizi stratejik plan ve performans programiyla uyumlu hale getirerek gerceklestirmek
Kalite ve i¢ kontrol sistemlerini gelistirmek ve siirekli hale getirerek uygulamak

Kalite ve i¢ kontrol sistemlerinin etkin olarak yiritilmesini saglamak

Tasinir mal faaliyetlerini dogru ve eksiksiz bigimde yiriitmek

Belediye taginir mallaniyla ilgili islemleri etkin bir sekilde ydriitmek

Faaliyetlerin stratejik plan ve performans biitgeye dayali olarak gerceklestirilmesini saglamak
Faaliyet raporunun stratejik plan ve performans programina uygunlugunu saglamak

Ust yonetici ve harcama yetkililerine mali ve idari konularda etkin damigmalik yapmak ve raporlamak
Ust yénetici ve harcama yetkililerine mali ve idari konularla ilgili damismanlik yapmak
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G.T.V. Tahakkuk Servisi
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Aylik Beyan Sayilari 127 127 123
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120 114 111
Ocak 130 103
Subat 120 100
Mart 127 80
Nisan 103 60
Mayis 127
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Haziran 131
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Emlak Tahakkuk Servisi

Aylik Beyan Sayilari 2016 Yili Emlak, G.T.V ve ilan Reklam 2016 Yili Emlak, G.T.V ve ilan Reklam
Tahakkuk Toplami(TL) Tahsilat Toplami(TL)

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylil
Ekim
Kasim

Aralik

3.504
5.228
4.643
4.486
4.352
3.916
2.236
2.858
2.569
4.860
5.261
5.180

5.228

N
o(?’ a\;o Q'b &

Bina Vergisi 26.142.790,17
Arsa Vergisi 5.452.439,80
Arazi Vergisi 444.184,93
6552 Sy. Kanun

Kapsaminda Vergi 1.753.667,10
6736 Sy. Kanun

Kapsaminda Vergi 2R
C.T.V Vergisi 5.864.128,27

ilan ve Reklam Vergisi 407.734,77

Haberlesme Vergisi 89.043,00
Elektrik ve havagazi

tiiketim Vergisi S
Edlence Vergisi 558.942,15

Yangin sigortasi vergisi 14.408,54
Harglar 5.774.023,22

Sartname, basil
evrak gelirleri

Kira gelirleri 1.509.472,60

649.444,12

4.643
4.486 4.352
3
3.504
& &S .

4.860

.916
2.858
2.569
2.236 I I
N RS & &

Q)
S ‘o*\

Bina Vergisi

Arsa Vergisi

Arazi Vergisi

6552 Sy. Kanun Kapsaminda Vergi
6736 Sy. Kanun Kapsaminda Vergi
G.T.V Vergisi

ilan ve Reklam Vergisi

Haberlesme Vergisi

Elektrik ve havagaz tiiketim Vergisi
Eglence Vergisi

Yangin sigortasi vergisi

Harglar

Sartname, basili evrak gelirleri

Kira gelirleri

5.261 5180

&

NS
N
stb

25.426.043,64
5.272.985,08
426.463,52
626.256,00
6.242.898,53
5.816.166,32
385.215,31
89.043,00
5.792.817,64
558.942,15
14.408,54
5.395.541,04
649.444,12
1.433.576,59



140
ilan ve Reklam Tahakkuk 120
Servisi Aylik Alinan 100
Beyan Sayilari Tablosu 80
.
Ocak 77 40
Subat 81 20
Mart 76 0
Nisan 7
Mayis 88
Haziran 96
Temmuz 107 Bina Miikellef Sayisi (isyeri)
Agustos 119 Bina Miikellef Sayisi (Mesken)
Eylil 124 Arsa Milkellef Sayisi
Ekim 114 Arazi Mikellef Sayisi
Kasim 99 C.T.V Miikellef Sayisi
Aralik % ilan ve Reklam Miikellef Sayisi

10.806
128.063
24.413
11.976
6.626

2.025

WS

119

Mesken Beyan Sayisi
Arsa Beyan Sayisi
Arazi Beyan Sayisi
G.T.V Beyan Sayisi

ilan ve Reklam Miikellef Sayis
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124

114

2016 Yih Sonu itibariyle 2016 Yili Sonu Acik Beyan Sayilari
Miikellef Sayilar

isyeri Beyan Sayisi

20.017
156.419
61.883
40.338
7.356

2.431

om0
| Konu | Ocak [ Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekm | Kasm | Aralk |

Odeme emri

tebligi 510 496 533 669 745 984
Ceza ihb. Tebligi 6 - 4 2 7 7
Beyana cagr

I 11 9 14 17 36 44
Kontrol ve

tespitler 2365 2514 2870 2399 2127 2.511
Tutanak -

yoklama 8 14 12 29 44 56
Tebligat 22 159 614 396 188 171

492
1
40

2.630

821 884
3 9
32 38
2.455  2.868
68 79
253 281

772 536 420
4 8 3
19 21 16
2786  2.304  2.817
74 76 61
315 242 324

M
W
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Vizyonumuz:
Seffaf, guvenilir, kaynaklarn dogru sekilde
kullanidig, bilimsel ve teknolojik uygulamalarin
politika clarak benimsendigi bir birim olmak.

]

|
Misyonumuz:
Belediye birimlerinin intiya¢ duydugu mal ve
hizmet almlarni mevzuata uygun olarak fay-

aY7 1011 Ha, mall kal | larak
MUDURLUGU e vo i b ol R S

Hizmetlerin yiritiilmesinde etkinlik ve verimliligi saglayacak tedbirleri tist diizeyde almak
Hizmet birimlerinin ihtiyag duydugu mal ve hizmet alimlarini en uygun ve hizli bir sekilde kargilamak
Mal ve hizmet alimlarini kaliteli ve ekonomik sekilde temin etmek
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2016 Yili Yapilan Faaliyetler

Destek Hizmetleri faaliyetleri belediyemiz icin stratejik
bir 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda tedarikgilerin
bulunmasindan ihale sureclerine, tedarikgi
iligkilerinden satin alma pazar arastirmasina kadar bir
dizi faaliyet gerceklestiriimektedir. Destek Hizmetleri
ybnetimi  rekabet

avantajinin  saglanmasinda

dogrudan rol oynamaktadir.

Belediyemizce tim birimlerin ihtiyaci olan ve alinan
mal, malzeme, hizmet ve yapim igleri ihaleleri; ilgili
mevzuatlara, usul ve esaslara gore seffaf, kamuoyuna
aclk bir sekilde gerceklestirilmistir.

Yapilan Dogrudan Temin Sayisi

311

159

Mal ve Hizmet 1
Malzeme Alimi
Alimi

2
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BASKANLIGI
FAALlYEI'
CNIRAPORU

KiK' in yayinladigi 2016 mali yilina gére belirlenmis
olan parasal esik degerlere gbre ayristirilarak
belirlenmis ilan tird, sekli ve surelerine gbre 51 adet

ihale ve 470 adet dogrudan temin yapilmistir.

Kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak
temin ettigimiz ihtiyaglarimiz igin yapilan ihaleler ve
dogrudan teminler; fayda-maliyet-kalite esaslariyla
kurum ve halk menfaatleri gézetilerek uygun sartlarda
ve zamaninda herhangi bir aksakliga meydan

vermeden saydam, esit, gtvenli bir sekilde yapilmistir.

Yapilan ihale Sayisi

Yapim

Yapilan ihale Sayisi

Yapilan Dogrudan Temin Sayisi 486 366 470

J Ll



* Bagkan Tuna: “BUyuksehir Belediyemiz ile

birlikte ilgemize 1 milyon ton asfalt serimi
yaptik.”

* Gungdérmusler ve Hanimlar Konagi
vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

2015

* 2015 Yilinda 43.689 m? Kilitli parke dosenerek, sehrimizi hem estetik agidan hem de yayalarin daha-rahat

yUrUyebilmesi agisindan ferah ve kullanigli hale getirilmistir. Bu kapsamda 36.890 m bordur dosenmistir.

* ilcemizde sosyal yonden olumlu tepkiler aldigimiz giingérmisler konaklarini artirmak amaci ile Yenikent ve Fatih
bolgemizde 2 adet Gungdrmisler konagi yapilmistir. Yenikent ilksan TOKI Gungormsler Konagi 2015 yilinda
faaliyete gecmistir.

* 2015 yiinda aldigimiz 2 adet Tir Gekici ve 4 adet Damperli Kamyon ile toplamda 6 adet arag ve is makinasi ile
makine parkimiz guclendirilmistir.



12“ ALTYAPI ve

USTYAPI
HIZMETLERI

2016

* GECE GUNDUZ GALISTIK. 2016 YILINDA
BUYUKSEHIR BELEDIYESI ILE SINCAN’A

1 MILYON 342 BIN TON ASFALT SERDIK.

N ~ * FATIH SPOR KOMPLEKSI
YAPILAN TRIBUNLERIYLE UEFA STANDARTLARINA
UYGUN HALE GETIRILMISTIR.

* 2016 YILINDA ALDIGIMIZ 6 ADET ARACLA
MAKINE PARKIMIZI GUCLENDIRDIK.

¢« GUNGORMUSLER KONAGIMIZIN BiR YENISI DE
MALAZGIRT MAHALLESINDE YAPTIK.

* 2016 YILINDA 4 YENI
HANIMLAR KONAGI YAPTIK.

* 2016 YILINDA 490 BIN m?
YENI YOL ACTIK.



Vizyonumuz:

Halkimizin yasam alanlarinda altyapi ve Ustyapi

hizmetleri sorunu olmayan bir kent olusturmak.
| |

Misyonumuz:

Nodern ve Yasanabilir hayat tarzinin gerektirdigi

fiziki altyapr ve Ustyapi gereksinimlerini etkin bir

DURLUGU

sekilde karsilamak.

Ozgiin ve modern bir kent olusumu igin gerekli olan alt ve iist yapi calismalanini etkin bigimde yiiritmek
Kent yasaminda ortaya cikan fiziksel ihtiyaglarin giderilmesine yonelik alt ve st yapi hizmetleri sunmak
Ust yapi bakim, onarim ve yapim calismalarinin yiiksek kalitede ve artan verimle yerine getirilmesiyle
kentsel yasam gereklerini karsilamak

imara acllan yerler ile ihtiyag duyulan alanlarda yol yapimi ve bakimi ¢alismalarini etkin bigimde yiiriitmek
ilcede ulagimin hizl, giivenli ve konforlu olmasini saglayacak yol calismalari ile ilgili tim islemleri yiiriitmek.
Belediyemiz arag - gereclerinin alimi ve bakimi gibi faaliyetleri hizh ve ekonomik bigimde yuriitmek

Hizmet kalitesini artiracak modern arag ve geregleri temin etmek ve etkin kullaniimasini saglamak

Okul, cami, STK vb. kamusal kurumlarin etkin hizmet yapmalarina katki saglamak

ilgemizde bulunan kamu kurumlarinin etkin hizmet yapmalarina yardimei olmak
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GECE GUNDUZ
CALISTIK.

2016 YILINDA
, BUYUKSEHIR BELEDIYESI ILE

~ 1 MILYON 342 BiN TON

" ASFALT SERDIK.




2016 Yili Yapilan Faaliyetler

2016 yilinda 33.940 M2 «ilitli parke ddésenerek,
sehrimizi hem estetik acidan hem de yayalarin daha
rahat yudriyebilmesi acisindan ferah ve kullanish
hale getirilmistir. Bu kapsamda 32.550 m bordiir
dbésenmistir.

Yol Sube Sefligimiz tarafindan 5,7 km yol bakimi
yapilarak 49 km yeni yol acimistr. Ayrica
asfalt atiimasi mimkun olmayan yollara ve alanlara
43.300 ton asfalt kirigi serilerek yogun gegen
kis glnlerinde vatandaslarin talepleri kargilanmigtir.
Yeni agllan yollara 296.960 Ton malzeme
serimi yapiimistr.

insaat isleri Sefligimiz tarafindan da 870 m korge
boru ve 729 adet blz désenmistir. Su akintisi
fazla olan yerlerde désenen korge borular sayesinde
kaldirmlarin bozulmasi énlenmektedir.

2016 Yilinda Asfalt Sube Sefligimiz tarafindan
70.352 Ton Asfalt serimi yapilmistr.
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2016 YILINDA 4 YENI
HANIMLAR KONAGI
YAPTIK.

Tandogan ve Malazgirt Mahallelerine 2 adet

G.O.P Mahallesine yaptigimiz yeni 2 adet
Hanimlar Konagi ile bélgedeki bayanlarin
bir araya gelerek gesitli aktiviteler yapacagi
modern tesisler yapiimistir. Hanimlarimizin

bu sayede yeni beceriler kazanmalari
saglanarak sosyal hayatla baglarinin
guclenerek gelismesi hedeflenmistir.

Malazgirt Mahallesi Hanimlar Lokali

G U NG 0 RM U S LER KO NAG IMIZIN Bélgede oturan emeklilerimizin hosca vakit gegirebilecegi,

BiR YENiSI DE MALAZGIRT sosyal yénden olumlu kazanimlar elde edebilecekleri bir

konak daha hizmete girmistir. Bu sayede emeklilerimizin

MAHALLESINDE YAPTIK. toplumsal aktivitelere katilmalari hedeflenmistir.

Malazgirt Mahallesi Gilingormusgler Konagi
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2016 YILINDA ZIR ANDEZiT

OCAGINDA 336.040 TON, GIRMEC &
KUM OCAGINDA 46.690 TON

MALZEME URETIMi YAPILMISTIR. !

Belediyemiz blnyesinde Ziir Andezit Ocagdi ve Girmec
Ariyet Ocagl olmak Uzere 2 adet ocagimiz bulunmaktadir.
Belediyemiz bu ocaklardan uretilen malzemeler sayesinde
disa bagmliiktan kurtulmus olmakla birlikte ekonomik

acidan da yol yapim konusunda maliyetleri agsagiya gekmistir.  7i- Andezit Ocags
Uretilen malzemeler Yenikent ve Temelli bélgelerinde bulunan
imar yollarinin yapiminda kullanilarak belediyemize yakit,
zaman ve ekonomik olarak buyuk katki saglamistir.

2016 YILINDA ALDIGIMIZ
6 ADET ARAGLA MAKINE PARKIMIZI
GUCLENDIRDIK.

Bu araclar ile ilgemizde temizlik hizmetlerinin daha bir etkin

yuratilmesine imkan saglanacaktir. Bu sayede temiz planh

ve daha yasanilabilir bir kent hedeflenmektedir. Girme¢ Kum Ocag

2016 Yilinda Belediyemize Alinan Arag Listesi

Cop Kamyonu 2016
GOp Kontenyeri Yikama ve
2 Dezenfekte Arac ! 2016
3. Vakumlu Yol Siiptirme Araci 2 2016
4. Minibiis 2 2016

@
i



Yol Sube

Serilen Malzeme Miktari (ton) 296.960
Yeni Acilan Yol (m?) 490.000
Serilen Asfalt Kingi (ton) 43.300
Bakimi Yapilan Yol (m?) 57.000

ingaat Sube

Bordir (m) 32.550
Kilit tasi (m2) 33.940
Korge Boru (m) 870
Biiz (Adet) 729

Makine ikmal Bakim ve Onarim Sube

Yedek Parca Gideri (TL) 3.751.086,44
Akaryakit (Litre) 3.165.342,09
Arag Muayene (Adet) 162
Arag Sigorta (Adet) 191

ilgemizde bulunan okul, ibadethane, muhtarlik binalari
ile resmi kurumlarin tadilat bakim ve onarimlar
yapilimis, ilcemizdeki ortak yasam alanlarinin fiziksel
acidan eksikliklerini gidererek guzel bir gérinim
kazanmasi saglanmistir.

Faaliyet 2014 2015 2016

1 Serilen Malzeme (ton) ~ 681.190  745.500  296.960
p  Serilen Asfalt King 58200  63.750  43.300

(ton)

Acllan ve Bakimi
3 Vapilan Yol (m?) 204190  717.500  547.000
4 Atlan Asfalt (ton) 123.371 113.530 70.352
5  Bordiir (m?) 28.407 36.890 32.550
6 Kilit tagt (m?) 33.370 43.689 33.940

Asfalt Sube

Atilan Asfalt (ton)

70.352

2016 YILINDA
490 BIN m?

YENI YOL ACTIK.
70.352 TON
ASFALT SERDIK.

Okullara Verilen Malzemeler Camilere Verilen Malzemeler (Kova)

i¢ Cephe Boyasi 1.145 i¢ Cephe Boyas!
Dis Cephe Boyasi 160 Dig Cephe Boyasi
Tavan Boyasi 389 Tavan Boyasl
Yagli Boya 680 Yagh Boya

Tiner 158 Tiner

Astar Boyasi 33 Astar Boyas|

35

;
15 i¢ Cephe Boyas! 32

10 Tavan Boyasi 15

1 Tiner 1

1 * Kova agirliklar degiskenlik gdstermekte olup 1 kova

yaklagik 15 It den hesaplanmistir.

* Kova agirliklan degiskenlik gostermekte olup 1 kova
yaklagik 15 It den hesaplanmustir.

* Kova agirliklan degiskenlik gostermekte olup 1 kova
yaklagik 15 It den hesaplanmigtir.
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* Carsl Merkezinde yaya kaldirmini ve engellilerin gegisini engelleyecek sekilde
araclarin park edenlerin dntne gegilmistir.

e Zabita ekiplerimizin kontrolinde belediyemize ait elektronik tarti uygulamasi
ile pazarlarimizda halkimizin gramaj konusunda ortaya ¢ikan sorunlari ortadan
kaldirimistir.

2015

* Carsl Merkezinde yaya kaldirnmini ve engellilerin gegisini engelleyecek sekilde araglarini kaldirimlara park ettikleri

icin 58 ara¢ sahibine tutanak tanzim edilmistir.

» Halkimizin saghgini yakindan ilgilendiren gida dretimi yapan pastane, unlu mamuller imalathaneleri lice Tarim
MUdurlugu ekipleri ile musterek olarak denetlenerek uyulmasi gereken kurallar hakkinda bilgiler verilmistir.

* Psikolojik sorunlari veya farkli sebeplerle konutlarinda ¢op biriktirerek bina sakinlerini rahatsiz eden kotu
koku, kotd gérunum ve bulasici hastaliklara zemin hazirlayan ¢op evlerin temizlenmesi icin 1593 sayill Umumi
Hifzissihha Kanunu geregince Sincan ligesi Umumi Hifzissihha Kurulunun 22.11.2010 tarih ve 2010/9 sayili karari
ile Belediyemize yetki verildiginden ¢op evlerin belediyemiz imkanlari ile temizlenmesi saglanmaktadir.



KENT ve

TOPLUM DUZENI
HIZMETLERI

2016

* 109 ARAC SAHIBINE ISLEM YAPILMISTIR.

» HALKIMIZIN HUZUR VE MUTLULUGU iGiN
DENETIMLERIMIZ YIL BOYUNCA
DEVAM ETMISTIR.

* 24 HURDA ARACIN KALDIRILMASI
SAGLANMISTIR.

* 642 RUHSAT BASVURUSU YAPILMISTIR.

0




Vizyonumuz:
Kentte saglik, huzur ve guvenlik ortamini

saglayacak denetim ve kontrol mekanizmasini
isler halde tutmak.

Misyonumuz:

¥ ¥ 1A Belediyemiz sinirlar icinde beldenin duzenini,
MUDURLUGU belde halkinin huzur ve guvenini temin etmek ve
korumak amaciyla gerekli tim calismalarn mev-
zuat hukumleri uyarinca yerine getirmek.

Vatandaslanmizin saglik, huzur ve giivenligini saglamak igin denetim ve ruhsatlandirma
faaliyetlerini en etkin bir sekilde yiritmek

Modern bir kent olusumunda diizenin saglanarak gerekli denetim ve ruhsatlandirma faaliyetlerini ytriitmek

isyerlerine yonelik denetim ve ruhsatlandirma faaliyetlerini en iyi sekilde yiriitmek

Gida dretiminde hijyen ve saghiga uygunluk kontrolleri yapmak

Denetimler ile ilgili uygulama ve galigmalarimizi artirarak devam ettirmek

Toplumsal giivenligin saglanmasina katki saglamak

Toplumun giivenligi icin modern arag, gereg ve ekipmanlan ihtiyaca uygun sekilde temin etmek




2016 Yili Yapilan Faaliyetler

Yaya Kaldinmlarina Park Eden Araglara Yapilan
Islemler

Halkimizin rahat alis verigs yapma ortamini, yaya
kaldinmlarinda rahatca yurtyebilmeleri icin calismalar

yapilmistir.
tekerlekli sandalyeleri ile yaya kaldirimlarinda rahatca

Ayrica engelli vatandaslanmizin da

dolasabilmeleri saglanmistir.

109 arac saniBiNE
ISLEM YAPILMISTIR.

A

.
Lo

Bina ve Meskenlerle ilgili Yapilan islemler

iicemiz sinirlan icerisinde bulunan bina ve
meskenlerde olugan pis su akintilarini, yaptirmayan
sahislar hakkinda Ankara BuyuUksehir Belediyesi
Belediye Meclisinin 21.11.2014 tarihli ve 2023 sayil
karar gere@i yazil tebligat yapilarak olumsuzluklar
gideriimektedir. Ayrica kat maliklerinin kendilerinden
kaynaklanan evsel gurultilere de Kabahatler Kanunu

kapsaminda yasal islem yapilmaktadir.

Kaldinm isgalleri ile ilgili Yapilan islemler

Belediye sinirlan igerisinde bulunan esnaflarimizin
isyeri Onleri isgaliyeleri belli bir seviyede sabitlestirilip,
surekli kontrol altinda tutularak aykir hareket edenler
hakkinda yasal islem yapilmistir.
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Seyyar Saticilara Karsi Yapilan Calismalar

Okul
cevrelerindeinsansagliginiolumsuzyonde etkileyecek

sezonlarinda, ilgemizde bulunan okullarin
sekilde satis yapan sabit ve seyyar saticilarin
sonlandirimasina yoénelik Emniyet MUdarligu ile
koordineli olarak yapilan galigmalarimiz neticesinde;
seyyar saticilarin satis yapmalarn engellenmigtir.
Bu cercevede kontrollerimiz surekli olarak devam

etmektedir.

Belediyemiz yetki ve sorumluluk bélgelerinde bulunan
sekilde aligverig
yapmasi, kaldinm iggallerinin sonlandiriimasi amaciyla

caddelerde halkin huzurlu bir

denetimler surekli hale getirilmig, calisma yaptigimiz
alanlarda g6zle gorilir rahatlama saglanmistir.

Bblgemiz genelinde seyyar saticilarin  anonslarla
guraltala satis yapmalari, saglik kosullarina uygun

olmayan denetimden wuzak mallarn satisinin
engellenmesi, sabit esnafimizla yapilan haksiz
rekabetin  6nlenmesi  dogrultusunda calismalar

yapilmis ve devam etmektedir.

5393 Sayill Belediye Kanununun 15.maddesinin (m)
bendi gere@i seyyar saticilarin faaliyeti men edilerek
gida disi ve bozulmamis gidalara el konulmustur.

Seyyar saticilardan alinan terazi sayisi (adet) 71
Seyyar saticidan alinan anfi sayisi (adet) 113

74 kg

Seyyar saticidan alinan bozuk gida imhasi (balik)

I,
w

4
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Gida Uretimi Yapilan imalathanelerle ilgili Yapilan
Denetimler

Halkimizin saghgini yakindan ilgilendiren gida tretimi
yapan pastane, unlu mamullerimalathaneleriilge Tarm
MUduarligu ekipleri ile misterek olarak denetlenerek
uyulmasi gereken kurallar hakkinda bilgiler verilmistir.

Okul Kantinleri ile ilgili Yapilan Denetimler

llcemizde bulunan okul kantinlerinde kiicliik yastaki

cocuklarin  saghgini  olumsuz

maddeleri siki denetim altina alinmaktadir.

etkileyecek gida

Belediyemize ait Park, Bina ve Tesislerde Yapilan
Denetimler

Belediyemiz tarafindan vatandaslarimizin  spor,
oyun, vb. gibi sosyal faaliyetlerde bulunmasi amaci
ile yapilan park, bina ve tesislere zarar verilmesinin

engellemek amaci ile denetimler yapilmaktadir.

Dilenciler ile ilgili Yapilan Calismalar

Dilenmeyi meslek haline getiren ve caddelerde,
cami 6nlerinde, halkin yogun oldugu yerlerde, peron
giris ve cikislarinda para dilenen kigilere Kabahatler
Kanuna gére cezai islem uygulanmaktadir.

HALKIMIZIN HUZUR
VE MUTLULUGU iGiN
DENETIMLERIMZ YIL
BOYUNCA DEVAM
ETMISTIR.



Hurda Araglar ile ilgili Yapilan Calismalar

Belediyemiz sinirlan igcerisinde muhtelif alanlarda
yer alan cevre yolu, devlet yolu, bulvar, cadde,
sokak ve meydanlar Uzerinde kullaniimaz hale gelen
hurda araclar cevre ve goérintl kirliligine sebebiyet
verdiginden hurda arag parkina ¢ekilmektedir.

24

HURDA ARACIN
KALDIRILMASI
SAGLANMISTIR.

Yaban Hayatinin Devami icin Yapilan Galismalar

ice kirsalinda yasayan yabani hayvanlarn kis
aylarinda zor sartlardan etkilenmemesi icin belediye
ekiplerimizce belirlenen noktalara gida ve yiyecekler
belirli

kirsali ve Beléren Dagi cevresinde belirlenen noktalara

araliklarla birakilmaktadir. Yenikent, Temelli

birakilan bu yiyecekler kis sgartlarinda hayatini
sirdirmeye calisan hayvanlar icin besin kaynagi
olmaktadir.
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Cop Evlerin Temizlenmesi Calismalari

Psikolojik sorunlari veya farkl sebeplerle konutlarinda
¢cOp biriktirerek bina sakinlerini rahatsiz eden ve kétu
koku, kota gorinum, bulasict hastaliklara zemin
hazirlayan ¢Op evlerin temizlenmesi icin 1593 sayil
Umumi Hifzissihha Kanunu geregince Sincan ilgesi
UmumiHifzissihhaKurulununkararlariile belediyemize
yetki verildiginden ¢dp evlerin belediyemiz imkanlari

ile temizlenmesi saglanmaktadir.

Kurban Pazarlarinda Yapilan Calismalar

Halkimizin kurban ibadetini gerceklestirebilmesi icin
yuksek donaniml, tam tesekkulli modern kurban
pazar yerleri tahsis edilerek, satisa sunulan kurbanlk
hayvanlarin gerekli kontrollerinin ilgili kurumlar
tarafindan yapilmasi igin gerekli dnlemler alinmis ve
kurban pazar yeri halkimizin hizmetine sunulmustur.
Halkimizin  huzurlu bir sekilde kurban bayramini
gecirmesi icin ekiplerimizce 24 saat gbrev yapilarak
gerekli calismalar yapilmistir. Sincan ilce Gida, Tanm
ve Hayvancilik Maduirliga, Cevre Koruma ve Kontrol
Madirliiga, Fen isleri Midarligi ve Temizlik isleri

Muadurlagu ile koordineli calismalar yapilmaktadir.

I,
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Pazar Yerleri Denetimi

Pazar Yerleri Hakkinda Y&netmeligin uygulanmaya baslanmasi ile semt pazarlarimizda gerekli denetimler
yapilarak pazar yerlerinin duzenli olmasi amaglanmigtir. Bu kapsamda;

Pazarci esnaflarimizin tek tip mavi 6nltk giyinmesi,

Yaka karti uygulamasina gecilmesi,

Tek tip beyaz cadir uygulamasina gecilmesi,

Tezgahlarin mavi musamba ile kaplanmasi,

Tezgah 6nlerinin temiz tutulmasi,

Pazarci esnaflarimizin alisveris yapan vatandaslarimiza saygili davranmalarinin saglanmasi,
Pazarci esnaflarimizin bagirarak satis yapmamasi,

©® N o o b~ Db~

Pazarlarimizda hassas terazi uygulamasi,

©

Pazar yerlerine sikayet ve dilek kutular konulmasi,

—
o

. Vatandaslanmiz igin “Pazar Servis Araci” uygulamasi,

—_
—_

. Pazar Yerleri Hakkinda Yénetmelik geregince pazarci esnaflarimiza egitimler verilmesi,

—
N

. Pazar yerlerinde yapilan denetimlerde mobil uygulama ile hiz ve verimlilik saglanmasi,

—_
w

. ligemizde Uretici kdylli pazarlar kurulmasi,

—
N

. Ev hanimlaninin Urettikleri Grlnlerini pazarlayabilmeleri igcin hanimlar pazar kurulmasi saglanmigtir.

Yapilan Kontrol Ve Denetimler

Tutanak Tanzim Edilen igyerleri

intar Edilen _ Dur. Tes. Dur. Tes .id.

id. Yap. Kar. Tut | id. Yap. Kar. Tut | Kabahat Fiiline Ait

leyer (}{dlihvsaa[;'sgllltl'() (Nok::rﬂimg::ﬁdan) (Gergek Kisi) (Tiizel Kigi) | Tahsilat Makbuzu
Ocak 743 765 20 49 33 1 23
Subat 848 821 31 43 62 ; M
Mart 781 767 34 104 78 ; 63
Nisan 757 826 32 55 42 ; 30
Mayis 931 809 07 50 60 ; 53
Haziran 846 638 51 62 105 - 68
Temmuz 940 961 9 28 74 ; 54
Agustos 918 826 24 137 98 1 87
Eylil 893 749 18 159 100 ; 88
EKim 939 758 8 104 54 - 38
Kasim 817 828 14 104 78 - 56

Aralik 76

7 750 15 75 76 - 39



Kiisat Servisi

Ekonomiyi kontrol ve tiketiciyi koruma hizmetleri
yurlten servisimiz, belediyemiz sinirlari igerisinde
faaliyet gdsteren sihhi ve gayri sihhi miesseselere
mevcut yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak isyeri
Acma ve GCalisma Ruhsatlarini vermektedir. Bu
isyerlerinin cevreye verdikleri fiziksel, gérsel ve gurulti
kirliligi en alt seviyeye indirilerek daha saglkh ve
hijyenik ortamlarda faaliyet géstermeleri saglanmakta
olup gayri sihhi muesseselerin dncelikle kendilerine
ait sanayi sitelerinde faaliyet gdstermelerine izin

verilmektedir.

isyerlerinin ydnetmelik ve yasalarca belirlenen vasiflara
ve sartlara uygunlugu kontrolini mudurligumiz
blnyesinde olusturulan sihhi ve fenni ydnden Kusat
Heyetince yapilmaktadir.

642

RUHSAT BASVURUSU
YAPILMISTIR.

EGLENCE YERI
RUHSATI

1 4 HAFTA TATILI
RUHSATI

-

SIHHI
RUHSAT

GAYRI SIHHI
RUHSAT

sincan

iye

bel.tr 'Q-Beled
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Ruhsat Almak igin Yapilan Miiracaatlar: isyeri Acma
ve GCalisma Ruhsati almak icin servisimize miracaatta
bulunan 642 adet isyerinden 554 adet isyerine Sihhi
isyeri Ruhsati verilmistir. 48 Adet isyerine Gayri Sihhi
isyeri Ruhsati verilmistir. 9 adet isyerine Umuma Acik
istirahat ve Eglence Yeri isyeri Ruhsati verilmistir.
Toplam 614 adet isyerine isyeri Acma ve Calisma
ruhsati verilmistir. isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
iliskin Yénetmelikte belirtilen kriterleri tasimayan ve
kendi istekleri ile isyerini kapatan 13 adet isyerinin ise
ruhsati iptal edilmistir.

Hafta Tatili Ruhsati: 394 Sayili Hafta Tatili Kanununa
istinaden pazar ginu igyerini agmak isteyen ve acan
igsyerlerine vermis olduklar beyanlarina muteakip
Belediye Meclisimizce belirlenen harg miktarlan
alinarak Hafta Tatili Ruhsati veriimektedir. 14 adet
isyerine Hafta Tatili Ruhsatlar verilmistir.

SR ERNYE | Wit ylormben

SINCAN BELEDIYESI ZABITA MUDURLUGU KUSAT SERVis

FSVER] ACMA VE CALIGMA RUSISATLUGI BLISKIN ¥ ORETMELS

SEHHI YRS ]I GEREKLI DLAN EVRAK LISTES

AR SR iR BCI GEREWLE OLAN EVRAN LISTESE

LRAALRALR, ACTE B YTRI LI IR P OLAM EVRAK LISTISI

HA T EATILE RINERAT) ICiM GERFRL OLaM DvRak LISTEST s WL 0
GERE MK TTHA

A0 WCERFRIDE YTMILTRRES

| AN ESLEMLER ICIN GENEL FRLChER

LIS UYCLRLAHACAL HART MIKTASLAR 15 VERE PUSSATLAR

3 UYGLELAMAC AR, HART lKTARLAR] HAFTA TATRL] RUSSATLAR

WA VE DAL TRMA HUHSAL LAKIHA B GORTSEL ANILAS EM
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Olcii ve Ayar Servisi

Olgii ayar servisimiz Sanayi Ticaret Bakanligina bagll Grup merkezi adi altinda belediyemiz biinyesinde 2
personelle calismaktadir.

Vatandaslar magdur etmemek igin terazileri yerinde muayene ve damgalama islemleri yapiimaktadir.

Resmi kurumlara ayin belirli gtinlerinde yerinde kontrol yapilir. Bunlar Askeriye, PTT, Cocuk Esirgeme, Et Balik
kurumu vs. gibi yerlerdir. Grup merkezine bagli olan Gudul ve Ayas Belediyelerine gidilerek oradaki 6l¢l ve tarti
aletlerini de yerinde muayene ve damgalama iglemleri yapilir. Zamaninda beyanname vermeyenler ve damga
sUresini gegirenler hakkinda 3516 yasa geregi tutanak tutularak bakanliga bildirilir.

2016 yil itibariyle alinan beyanname sayisi 315 adettir. 302 adet beyanname damgalama iglemi yapiimgtir. Yil
itibari ile 1.219 isyeri kontrol edilmis olup, 313 adet Olcl Tarti Aleti normal gérilmiis, 13 adet dlgl ve tarti aleti
iptal edilmig, 8 adet tamir belgesi verilmistir.
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TS

1 Denetimi yapilan isyerleri 14797 13423 19678
sayls|

Esnaf ve seyyar saticilara

2 ; 642 1.301 2.112
yapllan islem sayisi

3 Verilen isyeri agma ve ¢alig- 459 398 614
ma ruhsat sayisi

4 Verilen hafta tatili runsat 205 138 14
saysl

5 Kontrolii yapilan tart aletleri 738 313 315
sayls|

6 Degerlendirilen sikayet kont- 9764 9774 12369

rolii sayisi




e 2014 yili icerisinde alinan araglar ile temizlik filomuz
guclendirilmistir. Bu sayede; gunduz 11 adet, gece 26 adet buyuk

sikistirmall ¢cép kamyonu (1341 m? kapasiteli) ile ilcemizde ¢cop
toplama ve nakil islemleri gergeklestiriimistir.

Kurban bayrami nedeniyle ilcemiz de kurulan kurban pazarlarina
getirilen 4.527 adet buyukbas, 3.055 adet kugukbas kurbanlik
hayvanlarin kesim 6ncesi muayeneleri veteriner hekimimiz
tarafindan yapilmistir.

2015

* Belediye ekiplerimiz tarafindan ilgemiz sinirlari dahilinde yasayan basibos sahipsiz ve glicten dismus
hayvanlarin ilagla yakalanarak barinagimiza sevkleri saglanmigtir.

* FEvsel, Kentsel Atik ve Kaba Atik Toplama ve Nakli
* (Cadde ve Sokaklarin Supurtlmesi

* Pazar Yerlerinin GUnltk Temizligi

» Hasere ile Miicadele Faaliyetleri

* Cevre Denetim Ekibi Faaliyetleri

*  (COp Konteyneri, Cop Kovasi Tamir ve Bakimi

* Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi ve Geri Kazanimi
* Giysi Atiklarinin Toplanmasi ve Geri Kazanimi

* Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

* Atk Pil Toplanmasi

e Elektronik Atiklarin Toplanmasi



| CEVRE

II“ KORUMA
HIZMETLERI

2016

e 2016 YILINDA
263 KOPEK, 162 KEDIYI SAHIPLENDIRDIK.

* 148.920 TON EVSEL ATIK, 63.875 TON KABA
ATIK, 5.840 TON KENTSEL ATIK TOPLADIK.

» GELECEK KUSAKLARA DAHA TEMIZ VE
SAGLIKLI BiR CEVRE BIRAKMAK iCiN GERi
DONUSUM PROJELERINiI DESTEKLIYORUZ.

» .GUZEL ILCEMIZIN CEVRESINI KORUMAK
VE TEMIZLIGINI SAGLAMAK ICIN 24 SAAT
KESINTISIZ CALISIYORUZ.




EVRE

RUMA ve
KONTROL

MUDURLUGU

Vizyonumuz:

lcemiz halkina saglikl ve temiz bir cevrede
yuksek bir yasam kalitesi sunmak, gevre bilinci
gelismis bir toplum olusturmak.

Misyonumuz:

Cevre problemlerini butUnsel bir bakis ile ele alan,
yenilikei kurum kulturt ile verimili, etkili ve bilimsel
calsma yontemlerini kullanarak cevre kalitesini
artiran, sahip oldugu cevre degerlerini korumak
ve gelecek nesillere aktarmak amaciyla her turlt
tedbiri alarak ekonomik cozUmler Ureten lider bir
kurulus olmakitir.

Saglikh, strdirilebilir hijyenik cevre sartlarini olugturmak ve korumak igin tedbirler almak.

Saglikh bir cevre hayatina katki saglayacak faaliyetleri etkin bicimde ytriitmek
Cevre saghgr ve veterinerlik hizmeti kapsamini genisletmek ve hizmet niteligini artirmak
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2016 Yili Yapilan Faaliyetler
Veteriner Servisi

2016 yilinda gegici barinagimiz ¢ok sayida vatandasimiz tarafindan ziyaret edilmigtir.

SINCAN
BELEDIYE |
BASKANLIGI
FAALYET
RAPORU

¢ Belediye ekiplerimiz tarafindan ilcemiz sinirlari dahilinde yasayan basibos sahipsiz ve glcten dismdis

hayvanlarin ilacla yakalanarak barinagimiza sevkleri saglanmistir.

* Vatandaslanmiz tarafindan veterinerlik servisimize telefon, mail ve dilekce ile bildirilen basibos hayvan

sikayet ve bildirimleri ayni glin iginde yerinde degerlendirilmigtir.

* Ekiplerimiz tarafindan ve vatandaglarimizca yakalanarak servisimize getirilen basibos sahipsiz hayvanlarin

tedavi ve bakimlari klinigimizde yapilmistir.

Bu cercevede;

* 1.157 adet hayvan (kedi ve kdpek)’in barinagimiza girisi,

* 263 kdpek, 162 adet kedinin sahiplendirilmesi,

* 431 adet hayvanin kisirlagtiriimasi icin Btyuksehir
Belediyesine sevki,

* 11 adet kediye karma as! yapilamasi,

* 1.157 adet hayvan (kedi ve kdpek)’in kuduz asilamasi,

* 311 adet hayvanin i¢ parazit tedavisi,

* 5 adet kdpege dis parazit tedavisi,

* 258 adet Kasektik(zayrf) ve glcten dismuis
hayvana vitamin enjekte islemi,

* 99 adet hayvanin pansumani,

* 2 adet hayvanin kirllan ayagina al¢i uygulanmasi,

* 210 adet hayvanin uyuz tedavisi,

* 201 adet hayvanin muayenesi yapllarak ilach tedavisi,

* 19 adet hayvana yara dikisi,

* 730 adet hayvanin muayene ve tedavileri yapildiktan sonra alindiklari
ortama birakilmasi islemi,

* 10 adet hayvanin sevk islemi yapiimistir.

i




Kurban bayrami nedeniyle ilgemiz de kurulan kurban pazarlarina getirilen 5.081 adet buytkbas ve 5.289 adet
kucgukbas kurbanlik hayvanlarin kesim éncesi;

Saglik raporlarinin olmasi,

Kurbanlik vasiflara uygunlugu,

Duvelerde gebelik varligi,

Hayvanlarin kulak kiipe numaralarinin olmasi yéntnde inceleme ve denetimler yapilmigtir.

Kurban bayrami nedeniyle ilcemizde kurulan kurban kesim yerlerinde kesilen 627 adet blyukbas ve 170
adet kUgukbas kurbanin kesim sonrasi muayeneleri yapilmistir.
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Cevre Saglik Servisi

Veteriner hekim tarafindan zabita ile birlikte gida satis ve imalat yerlerine yonelik 628 adet isyeri denetimi yapilarak
ruhsatlandiriimistir. Kisat denetiminde bagvuran isyerinin faaliyetine gére (kasap, berber, lokanta, internet vb.)
yerine getirecedi kurallar kendilerine anlatiimakta, yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilmektedir. Vatandasin
acmis oldugu isyeri kendi branslarina gore ayri ayri kurallara tabidirler. Ancak bu kurallar genel olarak;

+ s yerlerinin umumi temizligine dikkat edilmesi,

+ lIsyerlerinde calisan kisilerin yapmis oldugu islere gére is giysilerini giymeleri,

* s yerlerinin ilk yardim kutusu ve kitlerinin olmasi ve yangin tipiniin tam ve gerekli yerlerde bulunulmasi
vb. gibi hususlarn kapsamaktadir.

Faaliyet 2014 2015 2016

1 Tedavi edilen hayvan sayisi 712 975 730

2 Yapilan Denetim Sayisi 459 419 628




TEMIZLIK
ISLERI

IDURLUGU

Vizyonumuz:

lcemizde saglikl toplum ve sagdlikl cevre bilincini
arttirarak, estetik, zarif ve temiz bir ilcenin intiyac
duydugu tum hizmetleri sunmak.

Misyonumuz:

lcemizin modern ve temiz bir ilce clma yol-
unda intiyag duydugu temizlik hizmetlerini etkin,
surekli ve hizli bir sekilde egitimli ekiplerle sun-
mak; saglik, temizlik ve zarafetin Sngordugu
calsmalarla kentimizi glzellestirmek.

Surdrdlebilir, hijyenik gevre bilinci olusturmak ve ekolojik dengeyi korumak

Saglikh bir gevre icin temizlik yapmak, atiklarin hijyenik bigimde toplanmasini saglamak

Temiz ve yasanabilir bir gevre icin calismalar ytritmek.
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2016 Yili Yapilan Faaliyetler
Evsel, Kentsel Atik ve Kaba Atik Toplama ve Nakli

ilcemizde ¢op toplama ve nakil islemleri kapsaminda toplanan evsel atik miktari 148.920 ton,
kaba atik 63.875 ton ve kentsel atik miktar1 5.840 ton olmustur.

Evsel Atik;

08.00 - 17.00 vardiyasi Gunduz : 11 Adet Cop Kamyonu — 33 Adet Personel
22.00 - 06.00 vardiyasi Gece . 26 Adet Cop Kamyonu — 59 Adet Personel
Kaba Atik;

08.00 — 16.00 vardiyasi Gunduiz : 4 Adet Arag ve is Makinesi - 4 Adet Personel
22.00 - 06.00 vardiyasi Gece : 4 Adet Arag ve is Makinesi - 4 Adet Personel
Kentsel Atik;

08.00 — 16.00 vardiyasi Gunduiz : 2 Adet Arac — 6 Adet Personel

22.00 - 06.00 vardiyasi Gece ;2 Adet Arac — 6 Adet Personel

148.920 TON | 63.875 TON | 5.840 TON
EVSEL ATIK | KABA ATIK | KENTSEL ATIK

TOPLADIK.

i
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Cadde ve Sokaklarin Supuriiimesi

11 adet glinduz, 5 adet gece vakumlu sUpUrme araci
ve 141 supurgeci personel ile Sincan genelinde
vatandaslarimizin yogunlukla oturdugu 20 adet
mahallerde sabit personelile birer gin atlamali makine
ile G¢ guinde bir sipurtlmekte, 9 adet mahalle mintika
usull ile haftada bir personel ile haftada bir makine
ile temizlenmekte ve 6nceden kdy iken mahalleye
dénusturilen 28 adet mahalle ile mevsim sartlarina
ve kirlenme durumuna gére makine ve personeller
ile yilda 2 defa temizlenmektedir. Bunun disinda carsi
merkezleri ve ana arter konumunda olan caddelerin

gUnlik temizligi yapiimaktadir.

Pazar Yerlerinin Giinliik Temizligi

1 adet vakumlu supurme araci, 4 adet personel ile
yilda 572 adet pazar yeri toplanmig ve temizlenip
yikanmistir.

Camilerin Giinliik Temizligi
2 adet sanayi tipi sipUrme araci ve 2 adet personel ile
yillik 626 Adet Cami temizligi yapilmistir.

I! lL"‘
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GUZEL iLGEMiZiN GEVRESINi KORUMAK
VE TEMIZLIGINi SAGLAMAK iGIN 24 SAAT
KESINTISIZ CALISIYORUZ.
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Cevre Denetim Ekibi Faaliyetleri
Cevre Denetim Ekibi, c¢ép cikartma
saatleri ve uyulmasi gereken temizlik

kurallarinin isyeri ve konut sakinlerine
duyurulmasi icin surekli olarak
denetimlerini gerceklestirmektedir. Uyar
ve bilgilendirme amacl 3.360 adet tebligat
dagitilmistir. Ayrica hafriyat atiklan igin
3.189 adet makbuz diizenlenmistir.

Cop Konteyneri, Cop Kovasi Tamir ve Bakimi
1 adet kamyonet, 1 sofér ve 2 tamirci ile ¢dp konteyneri tamir,
bakim ve onarimlarn gerceklestirilmistir.

Cesitli Tipte Konteyner Tekeri : 2.655 Adet
Cesitli Tipte Konteyner ve Varil Boyanmasi 1 1.927 Adet
Cesitli Tipte Konteyner Tamiri : 2.568 Adet
Cop Kovasi Montaji ve Tamiri 1 1.089 Adet

Arac ve is Makinesi Bakim Onarim ve Diger isleri
7 Adet Vasifli Personel

Cesitli Tipte Arag ve is Makinesi Yikanmasi : 2.880 Adet
Cesitli Tipte Arag ve is Makinesi Hidrolik Bakimi : 2.880 Adet
Cesitli Tipte Konteyner Yikanmasi : 875 Adet
Elektrik, Kaynak ve Parga Degisimi Yapilan Arag : 4.252 Adet
Servise Tamir ve Bakimi Yaptirilan Arag : 936 Adet

Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi ve Geri Kazanimi
12 adet ambalaj atigi toplama araci, 23 personel ile ambalaj
atiklarinin toplanmasi saglanmistir. Bu kapsamda;

Dagitilan Ambalaj Atigi ic Mekan Kutusu : 10.000 Adet
Dagitlan Ambalaj Atigi Kumbarasi Sayisi : 319 Adet
Toplanan Ambalaj Atig1 Miktari :20.302 Ton
Toplanan Cam Atdi Miktar :2.187 Ton

GELECEK KUSAKLARA DAHA
TEMIZ VE SAGLIKLI BiR
CEVRE BIRAKMAK ICIN GERI
DONUSUM PROJELERINI
DESTEKLIYORUZ.

e




Giysi Atiklarinin Toplanmasi ve Geri Kazanimi

1 adet atik toplama araci, 2 adet personel ve 20 adet
giysi atigi kutusu ile 6.745 kg giysi atigi toplanmugtir.

Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

Belediyemizce bitkisel atik yaglarin toplanarak
ekonomiye kazandiriimasi amaciyla 1 adet toplama
araci, 2 personel ve 20 adet bitkisel atik yag toplama
makinasi ile yil icerisinde yapilan ¢alismalarda 10.100

litre bitkisel atik yag toplanmistir.

Atik Pil Toplanmasi

Tasinabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilar Dernegi ile atik
pillerin toplanmasi ve bertaraf edilmesi protokoll
dizenlenmistir. Bu kapsamda 1 adet toplama araci,
2 personel ve 10 adet atik pil toplama makinasi ile
yil igerisinde 3.660 kg atik pil toplanmasi saglanmistir.

Elektronik Atiklarin Toplanmasi

Belediyemiz elektronik atiklarin ekonomiye
kazandiriimasina yénelik calismalar yapmak amaciyla
belediyemize ait billboardlar ve afigler araciliyla

bilgilendirme calismalar yapiimaktadir.

Egitim Calismalari ve Programlar
Geri
firmalarin katihmi ile 41 okul, 257 site, Tim Sanayi ve

Donldsim  Koordinatérligimuizce  Lisansli
Carsi Esnafi Geri Déntiisum Hakkinda bilgi verilmis
10 adet bisiklet, 5 adet tablet, 1000 adet boyama
kitabi, 1000 adet sapka, 1000 adet tisért, 2500 adet
anahtarlik, 2500 adet sirt ¢antasi, 50*70 ebatlarinda
3.000 adet afis ve 30.000 adet brosur dagitilmigtir.
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Biosidal ilaglama
2 Adet 400 LT kapasiteli Kobra Mistblower ULV cihazi
4 adet ilaclama Personeli

Sivrisinek mulcadelesi igin yapilan ilaglama : 45.020 Lt
Karasinek mucadelesi icin yapilan ilaglama :31.200 Lt
Larvalar icin yapilan calismalarda sivi karigim larvasit : 800 Lt
Larvalar icin yapilan ¢calismalarda tablet larvasit : 30.000 adet

7600 Lt sivi karisim rezidael trin kullanimi

2600 Lt dezenfektan kullanimi

400 Lt karasinek yem karigimi

23800 m2 kapal alan reziduel ilaglamasi

3864 jit alani kontrol edildi

10 kg fare ilaci

379 adet sikayete 5 aylik slrecte midahale edilmistir.

Toplanan evsel atik miktari (ton) 179.852 173.652 148.920
2 Toplanan ambalaj atigi miktar (ton) 17.308 18.290 20.302
3 Toplanan bitkisel atik yag miktari (litre) 24.531 16.232 10.100

4 Toplanan atik pil miktan (kg) 700 1.545 3.660
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Sarayclk Mahallesi sakinlerinin yasam kalite

ve standartlarini iyilestirmek, altyapisi, yolu,
dinlenme ve sosyal donati mekanlari ile saglikli
yapilar olusturulmasi amacina yoénelik Sincan
Belediyesi ve TOKI isbirligi ile Kentsel Déniistim
Projesi hazirlanmistir.

2015

e Temel Vizesi Servisi

* Mimari proje servisi

* Sihhi Tesisat Mekanik Proje Kontrol Servisi
e Betonarme Proje Sevisi

» Ruhsat ve iskan Servisi

* Yapi Denetim Servisi

* /Zemin etud raporu kontrol ve onayi

* Yap kontrol Servisi

e Imar Plan Tadilatlari

* Temelli - Malikdy ve Cevresi ile Sincan Baglanti Yolu
Imar Plani Revizyonu

llyakut - "Akcadren Mahalleleri(Sincan) imar Plani
Revizyonu

Turkobasi Mahallesi Imar Plan Calismasi

Saraycik Il. Etap Gecekondu Onleme Bélgesi
Kentsel Donusum ve Gelisim Projesi

Polatlar Mahallesi Kentsel Donusum ve Gelisim Alani

88.072 Numarali Parselasyon Plani (Fevzi Cakmak
Mahallesi-151 Ada)

88.069 No’lu Parselasyon Plani (Selcuklu Mahallesi
4618 Ada)



bR,
HIZMETLERI

2016

e 2016 YILINDA 523 MIMARI PROJE
ONAYLANMISTIR.

e 2016 YILINDA 594 YAPI RUHSATI VERILMISTIR.

» 14 ADET KAGAK, RUHSAT VE EKLERINE AYKIRI
YAPI TESPIT EDILIP GEREGi YAPILMISTIR.

« 453 ISKAN VERILMISTIR.
* 484 ZEMIN ETUD PROJESI ONAYLANMISTIR.

* SARAYCIK KENTSEL YENILEME PROJESI ILE
20 BIN KONUTTA 100 BIN KISIYE
YASAM ALANI SUNULACAK.




& Vizyonumuz:
Kentin yasam ¢evrelerinde estetik ve modern
yapllasmayi bir plan dahilinde olusturarak kontrol
ve denetim mekanizmasini isletmek.
L L} L}
ve SEHIRCILIK i ‘v
Planl bir yapllasmayi saglayacak projeleri kon-
r r vy trol edip onaylamak, ruhsatsiz ve runhsata aykir
M U DU R LU G U yvaplarin tespitini yaparak kacak yapilasmayi

onlemek.

Modern ve marka bir kent olusumunu saglayacak uygulamalan hayata gegirmek

Yaganabilir kent olusumunu saglayacak plan ve projelerin uygunlugunu denetlemek ve onaylamak
Cevrenin korunmasi, plan ve ruhsata gére yapilagsmanin gergeklesmesi igin
gerekli dnlemleri alarak denetimler yapmak




2016 Yili Yapilan Faaliyetler

2016 yili imar ve Sehircilik Midirlagiindeki servislerin
faaliyet bilgileri agsagida belirtiimektedir;

Proje Kontrol Servisi
a. Mimari Proje Kontrol Birimi

Belediye sinirlan icerisinde yapilacak olan her tirld
yaplicin hazirlanan mimari projelerin imar yasasi, imar
planlar ve raporlar, Ankara Buyuksehir Belediyesi
imar Yénetmeligi ve ilgili mevzuatlarina, TSE ile
Buyuksehir Belediyesince kabul ve tespit edilen
cizim ve dizenleme standartlarina uygunlugunun
incelenmesi ve onaylanmasindan sorumludur.

2016 YILINDA
523 MiMARi PROJE
ONAYLANMISTIR.
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b. Statik Proje Kontrol Birimi

Onayli mimari ve zemin etut raporu ile birlikte
tarafimiza gelen statik hesaplar ve betonarme
projelerin deprem bdlgelerinde yapilacak yapilar
hakkinda yénetmelige ve ilgili Turk Standartlarinda,
mimari projeye ve statik hesaplara uygunlugu kontrol
edilmektedir. Statik proje servisi tarafindan kontroll
yapilan proje ve statik hesaplar onaylanarak onayli
zemin etlt raporlaryla birlikte ruhsat servisine teslim

edilmektedir.

Ocak 29 27
Subat 60 49
Mart 46 71
Nisan 33 54
Mayis 57 45
Haziran 48 36
Temmuz 35 31
Agustos 62 58
Eylil 31 46
Ekim 32 36
Kasim 42 56
Aralik 48 41

T R T



c. Isi1 Yalitim ve Mekanik Tesisat Birimi

Belediye sinirlar icerisinde ruhsata tabi tim yapilarin asansér, kalorifer,

sihhi tesisat, 1sI yalitim, yangin séndirme, havalandirma projelerinin Ocak

incelenmesi, mimari projeye uygunlugunun kontrol edilmesi ve ilgili Subat

yonetmeliklerce uygun olanlarin onaylanmasi saglanmigtir.

Ruhsat Servisi

Yapi Ruhsati Birimi

Belediye sinirlari igerisinde yapilacak her tirll yapi
icin ilgili kanun ve ydnetmelikler cercevesinde yapi
ruhsati verilmektedir. Yapi ruhsati ile ilgili gerekli
olan belgelerin kontroli yapilarak ilgili kanun ve
y6netmeliklerle bulundurulmasi gerekli evraklarin
onayh projelerin ve belgelerin tamamlanmasina
muteakip yapi ruhsatlan hazirlanmaktadir. Yapi
belgeleri ydnetmeligine uygun ve adrese dayali nlifus
vevatandaslikisleri sisteminde internet ortaminda yapi
ruhsati yazilmasi ve onaylanmasini saglamaktadir.
Yapi ruhsati ile ilgili Belediye Gelirleri Kanunu,
yobnetmelikleri ve meclis kararlar ile belirlenen harg
ve Ucretlerin alinip alinmadigini kontrol eder tahsilini
ve gerekli yazismalarin yapilmasini saglamaktadir.

Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyll
Ekim
Kasim
Aralik

Is1 Yalitim Projesi

12
53
64
63
51
42
43
74
40
62
40
46

e ||

2016 YILINDA
994 YAPI RUHSATI

e e e e e e ey I e e e
29 36 57 44 4 25 38 40 47 28 82 471

Yeni Yapi 4

isim DegisiKligi - 1 6 3 1 8
Tadilat 3 1 2 4 7 5
Yeniden - - - - - 1

Toplam 7 31 44 64 52 55

2 5 -
3 3 6
30 46 46 55

6 6 41
31 7 77
3 1 5

68 96 594
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Cevre ve Yapi Kontrol Servisi

Cevre ve Yapi Kontrol Birimi

imarli ve imarsiz alanlarda toplumun huzurunu bozan,
gorinta kirliligine, can ve mal kaybina sebep olan
kacgak insaatlarin tespit edilmesi, bunlarla ilgili; zabit
ve raporlarin tanzim edilmesi, tebligatlarin saglanmasi
islemleri yaritilmektedir. Yil icinde toplam 14 adet
kacak, ruhsat ve eklerine aykiri yapi tespit edilmis.
Geregi yerine getirilmigtir.

Bu kapsamda;

* Kagak kazilarn ve toprak hafriyatinin

denetlenmesi, belediyemizce belirtilen yere
dékimulnin saglanmasi, uymayanlarla ilgili yasal
islemlerin baglatiimasi,

+ Insaatin baslangicinda; yapi denetimsiz yapilarda
toprak vizesinin yapilmasi, yapi denetim kanuna
gbre tabii yapilarda igyeri teslim tutanagi tanzimi
ve ruhsat onayinin yapilmasi,

+ insaat sirasinda kaldnm ve yol isgalinin
engellenmesi,

* Yapilarin yapi ruhsatini almalarina mateakip, yapi
denetim kanununa tabii olmayan yapilarda; yapi
yeri kontrolu, temel, subasman, kat vizeleri, cati
1s1 yalitim, duvar ve tesisat kontrollerinin tamamini
yaparak yapi ruhsati vizelerinin onaylanmasi,

* Yapilarin yapi ruhsati almalarina muteakip, yapi
denetim kanununa tabii yapilarda; yapi denetim
sirketince vyapilan, yap! yeri kontroll, temel,

subasman, kat vizeleri, cati I1si yalitim, duvar
tesisat kontrollerini yerinde tespit ederek yapi
denetim sirket yetkilisi ile ruhsatin vize onaylarinin
yapilmasi,

* Yapi ruhsati ekleri ile projelerine uymayan yapilar

hakkinda yasal islemin baslatiimasi saglanmistir.
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Yapi1 Denetim Servisi

a. Hakedis Odeme ve ig Bitirme Birimi

4708 sayil yapr denetim kanununa goére, hakedis
islemlerini yapilmakta, yilsonu tespit tutanagi ve
eleman degisikligi tespit tutanaklarini tutulmakta,
internetten yil sonlarini gtincellemekte ve is bitirme
hakedis
2016 yil itibariyle 1.507 adet olarak gerceklesmigtir.

evraklar dizenlenmektedir. Onaylanan
Eleman degisikligi diizenlenen tespit tutanagi sayisi
1.360 adet, internetten giincellenen yil sonlari sayisi

da 892 adet olarak gerceklesmistir.

Ocak 89
Subat 119
Mart 107
Nisan 107
Mayis 122
Haziran 140
Temmuz 59
Agustos 100
Eylil 137
Ekim 154
Kasim 178
Aralik 195

ADET KACAK, RUHSAT VE
EKLERINE AYKIRI YAPI TESPIT
EDILIP GEREGI YAPILMISTIR.




b. Zemin Etiid Kontrol Birimi

Blyiiksehir Belediyesi imar Yonetmeliginin ve
diger yasalar cergevesinde, arsaya yapinin oturum
alanina gére belirlenen sayi ve derinlikte sondajlar
yapllarak alinan numuneler dogrultusunda zemin
etlt hesaplari ve raporu hesaplanmaktadir. Yapilan
sondajlar tarafimizdan arazide yerinde kontrol
edilerek bu dogrultuda zemin ettit raporu ve hesaplari
incelenerek, onaylanmakta ve statik hesap i¢in proje

muellifine verilmektedir.

Zemin Etiit
Aylar

Projesi
Ocak 16
Subat 46
Mart 81
Nisan 41
o o o Mayis 4
2016 ITIBARIYLE 484 ...
ZEMUN ETUD PROJESI wemmz 2
ONAYLANMISTIR, auses
Eyliil 30
Ekim 18
Kasim 52
Cap ve Yol Kotu Servisi Aralik 40
Cap ve Yol Kotu Birimi 484

* Yol Kotu Krokileri verilmekte,

e Onayl imar Planlarina esas olacak sekilde
vatandaslarin talebi (zerine imar durum (Cap)
belgesi verilmekte,

kotlu

hazirlanmasi veya vatandas tarafindan hazirlatilan

kotlu krokilerin kontrol edilmesi faaliyetlerini

* \Vatandasa ait parselin krokisinin

koordine edilmektedir.
Bu kapsamda 2016 yil itibariyle imar durum (cap)
belgesi 760 adet, yol kotu tutanaklari ise 560 adet

olarak gergeklesmigtir.

iskan Servisi

a. Temel ve Subasman Vizesi Birimi

imar Yénetmeligi ve ilgili mevzuat'a ydnetmelik, plan/
plan notu hikimlerine dayanilarak bdlge kat nizami
ve benzeri planh bélgelerde yoldan ve tabi zeminde
kotlandirma yapilarak, mevzuata uygun bir bina yol
kotu verilmektedir.

Yapi ruhsati alindiktan sonra yénetmelik hikimlerine
dayanilarak tayin edilen azami bina alanininasmamak,
asgari bahce mesafelerini muhafaza etmek, yapi
sinir ve (= 0.00) kotu rdperini gésteren aplikasyonu
yapilarak mal sahibine yapi yeri gésterilmektedir.

(Yapi ruhsati alindiktan sonra) insaat siiresi igerisinde
mevcut yapl su basman seviyesinde iken onayl
mimari projeye uygun olup olmadigi kontrol edilerek
uygun ise temel vizesi veriimektedir.

I T T

Ocak 18 10
Subat 23 34
Mart 27 42
Nisan 41 63
Mayis 45 40
Haziran 44 48
Temmuz 22 25
Agustos 29 50
Eyll 31 21
Ekim 50 57
Kasim 39 43
Aralik 7 7




b. Yapi Kullanma izin Birimi

Belediye sinirlan icerisinde yapilacak her turll yapi
ile ilgili Kanun ve Ydénetmelikler cercevesinde biten
ingaatlarda yapi kullanma izin belgesi veriimektedir.

Yapinin; ruhsat, proje ve eklerine uygun vyapilp
yapiimadigini kontrol edilmekte, Yapi Kullanma izin
belgesi verilmesi icin ilgili Kanun ve Yénetmeliklerle
bulundurulmasi gerekli evraklarin onayli projeleri ve

belgelerin tamamlanmasi saglanmaktadir.

Biten yapilarin tamamina ya da daha 6nce kismi
yap! kullanma izin belgesi almis yapilarin alinmayan
kismina, yapi belgeleri ydnetmeligine uygun ve adrese
dayali nUfus ve vatandaslik igleri sisteminde internet
ortaminda yapi kullanma izni yazilmasini saglamakta
ve onaylanmasini temin etmektedir. Yapi kullanma
izin belgesi ile ilgili tdm yazismalar yapiimaktadir.

insaatlarin; SGK Vergi dairesi ASKi, Telekom, TEK,
Belediye, Yapi Kontrol ve Yapi Denetim firmasi ile ilisik
kesilmesi saglanmaktadir.

Yapi Kullanma izni ile ilgili; Belediye Gelirleri
Kanununun Yonetmelikleri ve Meclis kararlar ile
belirlenen harg, Ucret ve vergilerin alinip ainmadigi

kontrol edilmekte ve tahsilini saglamaktadir.

Muteahhitlere yapi kullanma izni sonrasi talepleri
halinde is deneyim belgesi hazirlanmaktadir.
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Yapi Kullanim izni Belgesi

Ocak 32
Subat 30
Mart 24
Nisan 34
Mayis 67
Haziran 40
Temmuz 19
Agustos 24
Eylil 30
Ekim 44
Kasim 36
Aralik 73

Toplam 453

Verilen Yapi Ruhsat Sayisi 71

2 Verilen iskan Sayis 448 500 453

Mevzuata aykir yapildigi
tespit edilen bina sayisi

2016 ITIBARIYLE VERILEN
ISKAN SAYISI




EMLAK

ve ISTIMLAK
MUDURLUGU

Vizyonumuz:
llce sakinlerinin yasam kalitesini artiracak mod-
ern kent sistemini olusturmak.

Misyonumuz:

Hizl kentlesme ve nUfus artisi sebebiyle
olusabilecek gecekondulasmayi onlemek.
Vatandaslarimizin yasam kalite ve standartlarin
altyapisi, yolu, dinlenme ve sosyal donati
mekanlar ile iyillestirecek saglikl yapilar
olusturmak,

Kentsel gelisimi sadlayacak bigimde taginmazlara iligkin faaliyetleri yuriitmek

Gayrimenkullerin degerleme, kiralama ve alim-satim islemlerini etkin bigimde yiiriitmek
Kentsel gelisimi saglayacak projeleri hayata gegirmek




2016 Yili Yapilan Faaliyetler
isin Adi : Taginmaz Kiralama

Amac : Belediyeye ait kiraya verilecek yerleri tespit
etmek, ihaleye hazirlamak, kira mukavelesini yapmak,
kiraya verilen yerlerin kayitlarini tutmak, kiralarin
zamaninda tahsilini saglamaktir.
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isin Adi : Hisseli Parsel Satisi

Amag : Vatandaglarin Belediyemize ait arsalarla ilgili
taleplerini yerinde, plan Gzerinde tetkik ve tespiti ile
geregini yapmak.

Satis yapilan mustakil parsel miktari 1 adet olmustur.

Satisi yapilan hisseli parsel miktari 50 adet olmustur.

2016 Yl icinde 128 adet yer tahsisi ve kiralama
yapilmistir.

2016 Yili icinde kiralanan yer sayisi 2 olmustur.

isin Adi : Kamulagtirma

Amag: Sincan llgesi sinirlarinda satin alinan ve
kamulastinlan arsa ve binalarla ayrica Saraycik
Mabhallesi Kentsel Dédnasim Projesi Kapsami alaninda
kalan kamulastirilacak tasinmazlarla ilgili kamu yarar
karar uyarinca ig ve iglemlerin takibi suirmektedir.

Satin alinan ve kamulastirilan arsa/bina miktari(m?
1.600 m?

Saraycik Kentsel Doénlsim Projesi kapsaminda

Kamulagtirilan alan miktari 131.027.05 m?

Tahsis ve devir edilen belediye tasinmaz ve miktari(

Trampa) sayisi 3 olmustur.

isin Adi : Kentsel Déniigiim ve Gelisim Projesi

Amag : Kentsel dénlsim projesi ile mevcutta bulunan gecekondularin islahi ve tasfiyesini saglanmasi ve
Saraycik Mahallesi’nin daha yasanabilir, cagdas bir mahalle statlisiine kavusturulmasi hedeflenmektedir. S6z
konusu proje ile alanin bir kisminda genel planlama ¢alismasi hedeflenirken bir kisminda da sosyal konut Uretimi
dusunulmektedir.

Saraycik Mabhallesinin cografi durumu gozénine alindiginda, Sincan-Etimesgut Cevresine hitap edecek
stratejik bir alt merkez konumunda olmasi, 2023 Bagkent Ankara Nazim imar planindan gelen, ve s6z konusu
plan kapsaminda da kalan ana ulasim hatti olan otoyol ile, Bati oto terminali ve toptanci hal kullanimlarinin
planlama bélgesi ile iligkili olmasi, Yine Otoyol, Elvan Saraycik, Y.Cimsit ve Sincan OSB baglantisini saglayan
bir kusaklayici yol sisteminin hayata geciriimesini saglamak gibi stratejilerin hedeflendigi bir konuma sahiptir.

Gecekondu Onleme Bélgesi ilan edilmesi distiniilen bu bélge, yogun gecekondulasmanin yasandig, fazla

i
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sayida hissedarl ve kigik arsalarin oldugu bir bdlgedir. Mevcut imar planinda distk yodunluk olmasindan
dolay! arsa sahipleri tarafindan degerlendirilememis, 6zel yatinmcilarda karli olmadig igin ilgi géstermemis bu
yuzden parselasyon plani yapimina da gidilememigtir. Yapilacak olan planlama ¢aligmasi ile yillardir gbzilemeyen
bu sorun ¢ézulecek ve vatandaslarin magduriyeti giderilecektir.

Saraycik Mahallesinde kagak yapilasma, su¢ oranlarinda ve adli vakalardaki énemli artis nedeni ile “ ¢okunta
alani” olarak tanimlanmis, 01.06.2011 tarih 109 sayili Belediye Meclis karari ile 775 Sayili kanun gercevesinde
TC Basbakanlik Toplu Konut idaresi (TOKI) Baskanhidi ile “Gecekondu Onleme Bélgesi Tespit ve ilan Etme”
hususunda calisma yapilabilmesi icin Belediye Baskanligina yetki verilmis, belediyemiz ve TOKi arasinda 2985
Sayili kanun, 775 Sayili Kanun, 5393 sayili Kanun, 5216 Sayili Kanun ve diger yasal dlizenlemeler gercevesinde
03.10.2011 tarihinde imzalanan 6n protokol cergevesinde 19.03.2012 tarihinde Saraycik mahallesi 775 sayili
kanunun 5, 7, 19 ve gegcici 9. Maddelerine istinaden Gecekondu Onleme Bélgesi (GOB) ilan edilmistir.

Sincan licesi Saraycik Mahallesinde, TOKi ile Belediyemiz arasinda imzalanan 11.09.2014 tarihli protokol
kapsaminda kentsel yenileme projesi hazirlanarak, 9-25 Ekim 2014 (1.grup), 1-25 Kasim 2014 (2.grup), 25
Kasim 11 Aralik 2014 (3.grup) 11-28 Aralik 2014 (son gagn) tarihler arasinda tim hak sahiplerine 3 grup halinde
sahsen tebligatlar ve ilanla duyurular yapilmak suretiyle, muvafakat gérismeleri gerceklestirilmistir.

2942 sayili kamulastirma kanunu hikimleri geregi kamulastirma gérismeleri yapiimis, anlasma saglanamayan
Hak sahiplerinin tasinmazlarinin kamulastirma davalan acilmistir. TOKi Bagkanhiginin 10.11.2016 tarih ve 42254
sayili imar planlari onaylanmistir.

S6z konusu Kentsel Déntsum (Gecekondu Dénlisim) projesi calismalarinda Halihazir haritalar, Jeolojik ve
jeoteknik Etut raporlari, mimari projeler, kentsel tasarim projeleri ve kiymet takdir raporlari vatandas gérusmeleri,
kamulastirma tespit ¢calismalari tamamlanmis olup, tapu da ferag is ve islemleri tamamlanmistir.




O SNCAN

mem BEL EDIYE |
P e
v, QNI RAPORU

Planlanan alanda Etimesgut baglanti yolu 50 metre,
proje sahasindaki ana yollar 35 metre, ara yollar 15
ile 20 metre ve ada ici baglanti yollari 12 metredir.
Kentsel dénisimuin yapilacagdi alana ait tim alt yapi
( yagmur, temiz ve pis su, dogalgaz, elektrik, telefon,
yol ve kaldinm vb.) hizmetleri proje kapsaminda
yapilacakti. TOKI tarafindan yapilan 20.09.2016,
28.09.2016, 28.11.2016 tarihli ihaleleri ile saha
calismasina baslanip alt yapi, konut ve ticarethane
iretimine gecilmistir. ilgili alanda imalati yapilacak
diger alanlarin ihale calismasi TOKi Bagkanliginca
yapilmaktadir.

“SARAYCIK KENTSEL YENILEME
PROJESI" iLE 20 BiN KONUTTA
100 BiN KiSIYE YASAM ALANI
SUNULACAK. PROJEDE, 7 CAMI,
6 SOSYAL TESIS, ALISVERiS
MERKEZi, 2 KAPALI PAZAR YERI,
SAGLIK TESISLERI VE 10 EGITIM
ALANI BULUNACAKTIR.

Sincan Belediyesi ve TOKI isbirligiyle 500 hektarlik
alan Uzerinde gerceklestiriliecek olan Saraycik
Kentsel Yenileme Projesi’nin ilk U¢ etabinin ihalesi
gerceklestiriimistir. 20 Eylul'de ihalesi yapilan birinci
etapta 966 konut, 1 cami, 2 ticaret merkezi; 28 EylulI'de
ihalesi yapilan ikinci etapta ise 979 konut, 3 ticaret
merkezi, 1 cami ve 32 derslikli ilkégretim okulunun
ingaati bagladi. Modern mimari ile tasarlanacak ilk iki
etapta ayrica 51°i engelliler icin olmak Uzere bin 225
araglik otopark inga edilecek.

TOKi 822 konutluk Uglncii etabin ihalesini de
28 Kasimda gerceklestirmistir. ihale kapsaminda
822 konutun yani sira 1 cami, 1 ticaret merkezi ve

otopark insaatlari ile altyapi ve gevre diizenleme igi
yer almaktadir. Yakin zamanda gerceklestirilecek alt
yap! ihalesi sonucunda da TOKi’'nin belirleyecegi
tarihlerde kira yardimi yapilmaya baslanacak ve boélge
tahliye edilecektir.




Vizyonumuz:

Yasam kalitesini yUkselten ve yasam alanlarinda
sadlikl, refah ve yasanabilir cevreler saglayan
ormek bir kent olusturmak.

Misyonumuz:
Ve PROJE Birimimiz, iicemizin planl ve yasanabilir bir kent
d f= ool olarak gelismesini saglamak, yasam kalitesini
M U D U R L UG U yukseltmek, kentsel hizmetlerin bir yerlesim ve
gelisim plani dahilinde koordineli olarak strdtrtil-

mesini saglanmak icin vardir.

Tarihi kilttrel ve cografi dokuya uygun estetik, givenli, stirdirilebilir marka bir kent olugturmak

Kentin sosyo-ekonomik ve fiziksel geligimine yon verecek yapilagsmayi olusturmak ve kontroliini saglamak
Kentin gelisimine uygun imar ve parselasyon planlar yapmak

Kentsel dontisiimii ve gelisimi destekleyecek uygulamalar hayata gegirmek

Kentsel donisgiim ve gelisim ¢alismalarini etkin bir sekilde yiriitmek
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2016 Yili Yapilan Faaliyetler

Belediyemizde harita gizimleri igin plotter cizim makinasi kullaniimaktadir. Ayrica sinir tespiti icin GPS ve arazi
kotlarini (ytksekliklerini) dlcmek icin NiVO aleti kullaniimaktadir.

GPS (Global Positioning System; Kiresel Yer Belirleme Sistemi ya da Kiresel Konumlandirma Sistemi),
dizenli olarak kodlanmig bilgi yollayan bir uydu agidir ve uydularla arasindaki mesafeyi 6lgerek Dinya
Uzerindeki kesin yeri tespit etmeyi mimkun kilar. GPS aleti ile arsa ve arazilerin sinir tespitleri yapilir. Arazinin
durumunu alim yaparak haritalara islememize yardimci olur.

- imar planlari
Toplam (ha) M Geligme (ha) Kon dig1.a.(ha)

Sincan 4.191 2.100 1.691 2.100 179.600.012,30
Yenikent 1.726 600 557 569 224.387.497,70
Temelli 5.009 209 1.800 3.000 474.739.663,80
Toplam 10.926 2.909 3.048 5.669 878.727.173,70 506.950

Sincan Uygulama imar Plani Yenikent Uygulama imar Plani Temelli Uygulama imar Plani

fl
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1. Planlama Faaliyetleri
A. imar Plan Tadilatlan

Gazi Mahallesi 103 ada 15 parsel Tandodan Mahallesi 793 ada 1 parsel ~Saraycik Mahallesi 100221 ada 1 parsel



B. Sonuclanan Projeler

1. Temelli - Malikéy ve Cevresi ile Sincan Baglanti
Yolu imar Plani Revizyonu

Sincan ilge merkezinin  kus ugusu 30 km
guneybatisinda yer alan, Malkdy Mahallesi sinirlari
icinde yaklasik 1.300 hektar blyUkligundeki planlama
alani iki kisimdan olugmaktadir. Planlama alaninin
birinci kismini Sincan-Temelli baglanti yolunun Zir
vadisi sit sinirlarindan itibaren Temelli istikametinde
Anadolu OSB alanina kadar uzanan yaklasik 20 km.lik

baglanti yolu glizergahi olusturmaktadir.

Planlama alaninin ikinci kismi ise birinci kisimdaki
yol glizergahinda kalan 6zel mulkiyetlerin 6001 sayili
yasa uyarinca imar haklarinin da verilecegi Temelli-
Malikdy Kentsel gelisme alanindan olusmaktadir.

Temelli-Malikdy Kentsel gelisme alani Kuzeyde
Anadolu OSB ve Temelli Gecekondu énleme bdlgesi,
Batida Hizh tren glizergahi, doguda Alci toplu konut
alani ve guneyde Eskigehir yolu ile sinirdir.

Temelli - Malikdy ve Gevresi ile Sincan Baglanti yolu
planlama calismasi ile;

Bélge icin onayli imar planlarinin ginimuz ihtiyaclan
ve yeni yatinm olanaklar gergevesinde elde edilen
kurum goéruslerine gore gerek fiziki plan semalarina
gerekse uygulamaya yonelik kosullarina mudahale
eden ve planlama kademeleri arasinda birlikteligi
saglamak Gzere her dlcekteki plan kararlarini feedback
mekanizmasi gercevesinde ele alarak hukuki ve teknik
manada uygulanabilir bir plan belgesi elde edilmeye
caligilimigtir.

Bu cercevede;

- Ankara BlUyUksehir Belediyesince onaylanan 1/25000
dlcekli 2023 Baskent Ankara Nazim imar Planinda
Degisiklik yapilmasina yénelik 1/25000 o6lcekli 2023
Baskent Ankara Nazim imar Plani Degisikligi,

- 1/5000 &lcekli Temelli — Malikdy ve Cevresi ile Sincan
Baglanti Yolu Nazim imar Plani Revizyonu

- 1/1000 &lcekli Temelli — Malikdy ve Cevresi ile Sincan
Baglanti Yolu Uygulama imar Plani hazirlanmistir.
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Sincan- Temelli yol baglantisina iliskin 1/1000 &lgekli
Uygulama imar Plani, Sincan Belediye Meclisinin
04.03.2013 gun ve 44 saylli karari ile uygun gérulerek,
Ankara Buyuksehir Meclisi’'nin 15.03.2013 gtin ve 514
saylli karari ile onaylanmistir.

2.Yeni Pecenek-Cicektepe Mahallelerinde Yaklasik
650 Hektarlik Alanda imar Plani Revizyonu
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C. Devam Eden Planlama Caligmalari

1. Tiirkobasi Mahallesi imar Plan Calismasi

5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu uyarinca kéy
tuzel kisiligi sona ererek mahalle statiistine dénlsen
Turkobasi Mahallesi Ankara kentinin bati gelisme
koridorunda Sehircilik ve Planlama terminolojisinde
“Kentsel Gelisme Odagl” olarak tanimlanan Temelli
Bdlgesinde yer almaktadir.

Bilindigi Uzere, belediye sinin igerisinde kalan ve
yerlesimin  mesk(n sahasina komsu nitelikteki
mustakbel gelisme sahalarini ifade eden arazilerin
dizenli ve saglkh bir sehirlesmeyi temin amaciyla
imar planlarinin yapilmasi meri mevzuat uyarinca

Belediyemize verilmis gdrevlerin basinda gelmektedir.

Belediyemiz, bir taraftan Belediye sinirlari dahilindeki

alanda beldenin mabhalli mdusterek ihtiyaglarini

kargllamak, diger taraftan da gecekondulagsma
ve duizensiz yapilasmayl Onlemek adina sehircilik
biliminin gerekli goérdugi belirli miktarda alanlan

planlayarak altyapili arsa Uretmek zorundadir.

Yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda; Tlrkobasi

mahallesi  sinirlan  icerisinde  bulunan toplam

254.6292 ha.lik alanda nazim ve uygulama imar plani
yapilabilmesi i¢in calismalarimiz devam etmektedir.

W L el ) oy TOPLAMAAN: 2537.038 MF

2. Devam Eden Kentsel Yenileme Projeleri

Saraycik Il. Etap Gecekondu Onleme Bélgesi
Kentsel Dénligiim ve Gelisim Projesi

Gecekondu Onleme Bélgesi ilan edilmesi diistiniilen
bu bdlge, yogun gecekondulasmanin yasandigi,
fazla sayida hissedarli ve klgUk arsalarin oldugu
bir bdlgedir. Mevcut imar planinda disltk yogunluk
olmasindan dolayr arsa sahipleri tarafindan
degerlendirilememis, 6zel yatinmcilarda karli olmadigi
icin ilgi gbstermemis bu ytzden parselasyon plani
yapimina da gidilememistir. Yapilacak olan planlama
calismasiile yillardir gézllemeyen bu sorun ¢ézllecek

ve vatandaslarin magduriyeti giderilecektir.

Gecekondu Onleme Bélgesi projesi ile amagclanan,
mevcutta bulunan gecekondularin islahi ve tasfiyesini
saglamak, Saraycik Mahallesi'nin daha yasanabilir,
cagdas bir mahalle statlsline kavusturmaktir. S6z
konusu Proje ile alanin bir kisminda genel planlama
calismasi hedeflenmektedir.
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3. Yeni Pecenek-Cicektepe Mahalleleri imar
Planlarinin Revizyonu ve Geligsme Alanlarinin

Belirlenmesi

a. Yeni Pecenek mahallesi imar planinin revize
edilerek, ilave planla butliinlegsmesini saglayacak
gelisme alanlarina yénelik imar planlarinin yapiimasi
amaciyla yaklasik 120 hektarlik alana kurum goéruisgleri
istenmektedir.

I8 i

b. Cicektepe mahallesi imar planinin revize edilerek,
ilave planla batinlegsmesini saglayacak gelisme
alanlarina yénelik imar planlarinin yapilmasi amaciyla
yaklagik 163 hektarllk alana kurum gorugleri

istenmektedir.
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4. Polatlar Mahallesi Kentsel Déniistim ve Gelisim Alani

Ankara ili , Sincan llgesi, Polatlar Mahallesi sinirlari
icerisinde kalan ve ekli kroki ile listede sinirlarn ve
koordinatlari gosterilen alan, 5393 sayili Belediye

Kanunu ‘nun 73 Uncl maddesi uyarinca “ Kentsel
Doénusum ve Gelisim Alani “ ilan edilmesine yonelik
24.06.2013 tarih ve 2013/5001 sayili Bakanlar Kurulu
karar ile 27.07.2013 tarih ve 28720 sayili Resmi
Gazete’ yayimlanarak Kentsel Dontsum ve Gelisim
Alani ilan edilerek yarirlige girmistir. Proje Kurum

goérusleri asamasindadir.
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2. Parselasyon Planlar

1. 88.085 Numarali Parselasyon Plani (Gokcek
Mahallesi-1553 Ada 2 Parsel)

llcemiz Gokgek Mahallesi sinirlan igerinde bulunan 1553 ada
2 parsel mevzi imar plani oranli 1/1000 &lgekli uygulama imar
plan degisikligine uygun olarak Midurligumuzce hazirlanan
88085 nolu parselasyon plani; Belediye Encimenimizin
09.12.2015 tarih ve 1137 sayili karariyla uygun goérulerek
Ankara BuyUksehir Belediye Encumeninin 07.01.2016 tarih
ve 23/40 sayil karariyla onaylanmistir.

2. 88.089 No’lu Parselasyon Plani (Térekent Mahallesi
4555 Ada 1 Parsel)

llgemiz Térekent Mahallesi sinirlar icerinde bulunan 4555 ada
1 parsel mevzi imar plani onanl 1/1000 6lcekli uygulama imar
plan degisikligine uygun olarak Midurligumuzce hazirlanan
88089 nolu parselasyon plani; Belediye Enclimenimizin
17.02.2016 tarih ve 0211 sayili karariyla uygun gorulerek
Ankara BuyUksehir Belediye Encumeninin 17.03.2016 tarih
ve 708 saylli karariyla onaylanmistir.

3. 88087 Numaral Parselasyon Plani (Yeni¢cimsit Mahallesi
4581 Ada 30 Parsel)

llgemiz Yenicimsit Mahallesi sinirlariicerinde bulunan 4581 ada
30 parsel mevziimar plani onanl 1/1000 6lgekli uygulama imar
plan degisikligine uygun olarak Mudurligimuzce hazirlanan
88087 nolu parselasyon plani; Belediye Encimenimizin

17.02.2016 tarih ve 0212 sayili karariyla uygun gorulerek /

Ankara Buyuksehir Belediye Encimeninin 24.03.2016 tarih
ve 847/1753 sayil karariyla onaylanmistir.

4. 88094 Numarali Parselasyon Plani (Ahievran Mahallesi
4078-101070 Adalar Arasi)

lcemiz Ahievran Mabhallesi sinirlan icerinde bulunan
4078-101070 adalar arasi mevzi imar plani oranli 1/1000
Olcekli uygulama imar plan degisikligine uygun olarak
Mudurligimuizce hazirlanan 88094 nolu parselasyon plani;
Belediye Encimenimizin 20.04.2016 tarih ve 0563 sayili
karariyla uygun gérllerek Ankara BuylUksehir Belediye
Enclimeninin 05.05.2016 tarih ve 1205/2676 sayili karariyla
onaylanmistir.
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5. 88095 Numarahl Parselasyon Plani (Yenicimsit
Mahallesi 173 Parsel, 4610-4611-4612-4613
Adalar)

iigemiz Yenigimsit Mahallesi sinirlar icerinde bulunan
173 parsel, 4610-4611-4612-4613 adalarda mevzi
imar plani oranli 1/1000 olcekli uygulama imar
plan degisikligine uygun olarak Muadurligimizce
hazirlanan 88095 nolu parselasyon plani; Belediye
Encimenimizin 20.04.2016 tarih ve 0562 sayil
karariyla uygun goérulerek Ankara Buyuksehir
Belediye Encimeninin 12.05.2016 tarih ve 1253/2874
saylli karariyla onaylanmistir.

6. 88097 Numarali Parselasyon Plani (Térekent
Mahallesi 4600 Ada 2 Parsel)

lgemiz Térekent Mahallesi sinirlari igerinde bulunan
4600 ada 2 parsel mevzi imar plani oranh 1/1000
Olcekli uygulama imar plan degisikligine uygun olarak
MUdirligimizce hazirlanan 88097 nolu parselasyon
plani;; Belediye EncUmenimizin 31.08.2016 tarih
ve 1150 sayili karariyla uygun gorulerek Ankara
BlyuUksehir Belediye Encimeninin 08.09.2016 tarih
ve 2149/4697 sayili karariyla onaylanmistir.

Bu dénemde Midirligimiizce;
75 92 77

e Tevhid: 77 adet
1 Tevhid

o ifraz: 4 adet

2 fraz 11 10 4
* Parselasyon plani: 9 adet

3 Parselasyon plani 5 12 9
* Plan degisikligi: 96 adet

4 Plan degisikligi 67 70 96
* Roperli Kroki: 390 adet

5  Roperli Kroki 410 256 390
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» Kardes sehirlerimizden Bosna Hersek Doboy Yug Belediyesi, Kosova Prizren Belediyesi, KKTC Yeni
Erenkoy Belediyesi ve Makedonya Struga Belediyesi ile cesitli ziyaret faaliyetleri yapilmistir.

» Polonya Wolomin Belediyesi ile Kardes sehir protokolt imzalanmistir.

2015

Tarkiye Gures Federasyonu hakemleri, gbzlemcileri ile profesyonel olarak gergeklestirilen ve geleneksel alarak
7.si duzenlenen Sincan Yaglh Guresleri 01 AQustos Cumartesi gunu 10.00'da Sincan sehir stadinda.yapiimistir:
Cazgir Tokurt Mehmet’in sunumuyla Sincan Yagl Gureslerinde 22 baspehlivan madalya icin ter dokmustur.
Mehmet Yesilyesil, Unal Karaman, Stkri Kazan, ismail Gizel, Hiiseyin Sahinal, Stleyman Aykir, Savas
Yildinm, Ali Riza Kaya gibi basarili bagpehlivanlarin boy goésterdigi yagh gureslerin sonunda; minik 1 boyda
Umut imece, minik 2 boyda Neset Keskin, Tesvik 1 boyda Enes Kalkan, Tesvik 2 boyda Emrecan Demires,
tozkoparan da Muhammet Yildinm, ayak ta Salih Dasgi, deste orta boyda Serkan Aslan, Deste kiguk boyda
Sefa Oztirk, deste biyik boy da Hidayet Kurt birinci olmustur. Sincan Yagl giireslerinde bu yil 13 siklette
yaklasik 400 gurescinin kiyaslya mucadele ettigi yarismada dereceye giren pehlivanlara éduller verilmistir.

Gireslerin sonunda bagpehlivan Mehmet YESILYESIL olmustur.
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* 2016 YILINDA 240 SEMINER VERILMIS, 54 SOYLESI,
6 ASIKLAR GECESI VE 35 SERGI YAPILMISTIR.

e YL BOYUNCA_.C")NEI\./\Li. GUN VE HAFTALARDA
GUNUN ANLAM VE ONEMINI ICEREN PROGRAMLAR
DUZENLENMISTIR.

» DIGER KURUM VE KURULUSLAR iLE ORTAKLASA
329 TEFSIR DERSIi, 45 SEMINER DUZENLENMISTIR.

+ 500’UN UZERINDE '_IfiYATR_O-ANiI_\/\ASYON-K!JK!.A
GOSTERILERI DUZENLENMISTIR.

« RAMAZAN BOYUNCA SINCAN, YENiKEN_]' VE TEMEL_Li’I.DE
52 PROGRAM DUZENLENMISTIR.

* 8. GELENEKSEL SINCAN YAGLI GURESLERI’NDE
300 PEHLIVAN MUCADELE ETMISTIR.

e HOBI VE MESLEK EDINDIRME KURSLARINDA 1171 KURSIYER
KATILMISTIR. KURSIYERLERIN 668’i SERTIFIKA KAZANMISTIR.

* 9.838 GICEK, 1.243.291 MEVSIMLIK CICEK,
28.504 BITKi-FiDAN, 2.200.000 LALE DiKiLMISTIR.

* 368 PARKIYLA SINCAN NEFES ALMISTIR.
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Vizyonumuz:
larini ve kultUrel degerleri korumak, gelecek

m | ] | ;
nesillere iletmek
Misyonumuz:
Belediyenin egitim ve kultur etkinliklerini

degdisen kosullara uygun bir sekilde halkimiza

ve SOSYAL I§LER sunmak; kiitttirel, meslexi ve teknik egitim

- i o programiari Uretmek ve uygulama sonuglarini
MUDURLUGU degerlendirerek gelistirmek; kent halkinin
kaynasmasini, toplumsal moralin yukseltiim-
esini ve ortak bir kent kUturdnun olusmasini
saglamak icin etkinlikler dtzenlenmek.

Milli, manevi ve killtirel degerlerimizi yasatarak gelecek nesillere aktarmak
Toplumsal bilinci artiracak, dayanismayi ve kaynasmayi tesis edecek projeler tiretmek.

ilgemiz vatandaslarina yonelik sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin gerceklestirilmesini saglamak.

Toplumun tamamini kucaklayan kiiltirel, sanatsal, bilimsel ve sportif etkinlikler diizenlemek ve desteklemek
ilge genelinde birlik ve beraberlik bilincinin gelisimini saglayacak sosyal ve kilturel aktiviteler gergeklestirmek
Bireylerin bilingli ve huzurlu yagamalan icin toplumun her kesimine yonelik projeleri hayata gegirmek
Toplumun genelini kapsayacak sekilde beklenti ve ihtiyaglara uygun aktiviteler yapmak
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2016 Yili Yapilan Faaliyetler

SEMINERLER

240

VERIMLI DERS CALISMA
VE MOTIVASYON SEMINERI
VERILMISTIR.

Verimli gcalismak, cok calismak degil etkili calismayi
bilmektir. Ogrencilerimize bu amagcla nasil derslere
ve sinavlara calismalari gerektigi uzman egitmenler
tarafindan anlatimaktadir. Egitimci Ayse Parlar
tarafindan ilcemizdeki liselerde ve ortaokullarda 240
adet Verimli Ders Calisma ve Motivasyon adi altinda

Sinav kaygisi ve stres konulu Seminerler verilmistir.

40

SAGLIK SEMINERI VERILMISTIR.
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30

MADDE BAGIMLILIGI SEMINERI
VERILMISTIR.

Madde bagimliiginin énlenmesi igin genclerimizi ve
ailelerimizi bilinglendirmek amaciyla gerceklestirilen
seminerlerde alaninda uzman akademisyenler,
beynin ve viicudun bagimhliga nasil tepki verdigini,
insanin kararl bir tavirla neler yapabilecegini anlatarak
genclere ve ailelerine isik oluyor. Madde bagimlihginin
bir kader olmadigini vurgulanan seminerlerde madde

bagimlilgindan kurtulmanin yollarini da anlatiimistir.

Lale Konferans Salonu, Gok Katli Otopark Konferans
Salonu ve Temelli Cok Amaclh Salonda toplam 30
Bilgilendirme Semineri

adet Madde Bagimllig

duzenlenmistir.

Toplumu bilinglendirme ve hastaliklara kargsi bilgilendirmek amaci ile Lale Konferans Salonu, Gingérmdusler ve

Hanim Konaklarinda 40 adet “Saglik Semineri diizenlenmistir. Seminerler alaninda uzman hekimler tarafindan

verilmistir.
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SOYLESILER

46

EDEBIYAT SOYLESISI
YAPILMISTIR.

istiklal
Akif  Ersoy’un

Marsimizin  Sairi, Milli Sairimiz Mehmet

Olumsuz eseri ‘Safahat' yeni
nesillere tanitmak ve bu blylk sahsiyeti genc
kusaklarla tanistirmak amaciyla Safahat Okumalan

duzenlenmistir.

Lise 6grencilerine  yobnelik  gerceklestirdigimiz
Edebiyat ve Bilgelik seminerleri ile genclerimize
Turk Edebiyatinin seckin yazarlarini ve eserlerini
tanitarak edebiyat sevgisini genclerimize asilamaya
calismaktayiz. Bilal COSKUN ve Mustafa AYDOGAN
tarafindan ilcemizdeki liselerde ve Lale Konferans
Salonunda Edebiyat Soylesileri kapsaminda toplam

46 adet edebiyat sdyleyisisi yapiimigtir.

30

ANMA KULTUR VE SANAT
SOYLESISI YAPILMISTIR.

Lale Konferans Salonu ile Cok Kath Konferans
Salonunda toplam 36 adet “Anma Kiiltir ve Sanat

Soylesi programi diizenlenmistir.

SAHABE HAYATLARI
SOYLESISI YAPILMISTIR.

Peygamber Efendimiz (sav) “Ashabim yildizlar gibidir.
Hangisine uyarsaniz dogru yolu bulursunuz.” hadisi
ile sahabenin hayatini érnek almayr 6gutlemigtir.
Demek ki dinin anlasiimasinda sahabenin hayatini
bilmek ve anlamak ¢ok ama ¢cok dnemlidir. Bu da bize
sahabenin hayatini 5grenmemiz gerektigini 6gretiyor.
Biz de vatandaslarimiza sahabe hayatlarini anlatarak
6rnek almalarini saglamak amaci ile bu lale konferans
salonunda 9 adet “Sahabe Hayatlar” soéylesisi

gerceklestirilmigtir.

ANADOLU ERENLERI
SOYLESISI YAPILMISTIR.

Unutulmaya yUz tutmus Anadolu’'muzu mayalayan,
g6ndl diinyamizi aydinlatan arifleri, abitleri, erenleri ve
zahitleri toplumumuzu olusturan bireylere aktarmak
ve manevi donanimlar giglendirmek amaciyla lale
konferans salonunda 9 adet “Anadolu Erenleri”
sOylesisi gerceklestirilmistir.




ASIKLAR PROGRAMI

ASIKLAR GECESI
PROGRAMI YAPILMISTIR.
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Asiklik, Tirk toplumunun cok eski caglardan bu yana gelistirmis oldugu, kékleri 16.ylizyil éncesinde siirlerini

kopuz adi verilen milli calgimizla sdyleyen ozanlara dayanan bir gelenektir. O ¢aglardan giinimuze kadar bu

topraklar nice agklar yetistirmistir. Tarihimize dair kiltGrel bir arastirmada bagvurulacak ilk kaynak niteliginde

olan, gegmigle gliniimUiz arasinda énemli bir kdpri vazifesi goren asiklarimiza ve eserlerine gok sey borgluyuz.

Asiklik gelenegini yasamak ve yasatmak amaciyla dizenledigimiz 6 adet “Asiklar Gecesi” programi Lale

Konferans Salonunu ve ¢ok katli konferans salonunda yapilmigtir.

SERGILER

OKULDA 15 TEMMUZ
FOTOGRAF SERGISI

3 5 YAPILISTIR.

15 Temmuz Milli iradenin Yiikselisi Fotograf Sergisi
llcemizde bulunan ( 35 ayr okul ) ortaokul ve lisede
sergilenmigtir. Yine 19 Eylul Gaziler Guntnde Kultur
Evi'nde ve lale meydaninda “Sincan Belediyesi 15
Temmuz Milli iradenin Yikselisi Fotograf Sergisi”
duzenlenmistir.

HOBI VE MESLEK EDINDIRME
KURSLARI SERGISI YAPILMISTIR.

Belediyemiz ile ilce Milli Egitim Muadarligianan
ortaklasa dizenledigi Ucretsiz hobi ve meslek
kurslarinda taki tasarimindan igne oyasina, ebrudan
ahsap boyamaya kadar bircok alanda editim alan
Ogrenciler, yilsonu sergilerini tek tek acarak ilge
sakinleri ile bulusturmustur. El emegi g6z nuru
artnler lale meydani konferans salonu fuaye alaninda

sergilenmistir.

)
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Yesgilay
Haftasi

idareciler Girigimcilik
Giini Haftasi

10 Ocak 1-7 Mart I-7 Mart

Kadinlar
Glinii

8 Mart

po
- e, Tl

y J/

istiklal Marginin
Kabiilii

A
L~
T

11 Mart

Canakkale
Sehitlerini
Anma
Programi

18 Mart

Yil Boyunca Onemli Giin ve Haftalarda Giiniin Anlam ve Onemini igeren Programlar Diizenlenmistir.

19 Eylal 1 EKim 17 Ekim

O O
Gaziler Camiler
Gunu O Haftasi

Diinya Gocuk .
Gunu i

14 EKim

31 Ekim

O

Diinya
Tasarruf Glini

20-26 Kasim

Agiz ve Dis
Sagligi Haftasi
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idy

Orman
Haftasi

Yaslilar
Haftasi

16-24 Mart

21-26 Mart

Kutlu Dogum
Haftasi

Sehitler
Haftasi

14 Nisan 14 -20 Nisan

Engelliler
Haftasi

Anneler
Glnu

10 Mayrs 10 - 16 Mayrs

Yil Boyunca Onemli Giin ve Haftalarda Giiniin Anlam ve Onemini igeren Programlar Diizenlenmistir.

24 Kasim 3 Aralik
O
Ogretmenler
Glini O
—_— Diinya

Engelliler Ginu 4

11 Aralik 1-17 Aralik
O
Mevlid
Kandili O
Mevlana'yi

Anma Haftasi

12-18 Aralik 12-18 Aralik

O

Yerli Mallari

Haftasi O

Yoksullara
Yardim Haftasi




BASKAN MUSTAFA TUNA
GENCLERLE BULUSTU

05 Ocak 2016, 01 Mart 2016, 15 Mart 2016 tarihlerinde

Kultr Evinde “BASKAN TUNA GENCLERLE
BULUSUYOR” adli  soylesi gergeklestirilmigtir.
Belediye bagkanimiz Dog¢. Dr. Mustafa TUNA
programa katilan &grencilere tecriibelerini aktarmig
ve oOgrencilerin baskanimiz ile karsilikli soru sorma

imkani saglanmigtir.

Mutlu Aile Saghkh Gelecek Aile Danigsmanligi

Belediyemiz, “Her Aile Kendi icinde Ozeldir” ilkesinden
yolacikarak hanimlarkonaklarimizda, aile danismanhgi
hizmeti vermektedir. Bu kapsamda ilk olarak kisiler
arasindaki iligkiler, aile iligkileri ve bozukluklari,
bireylerin hem psikolojik ve mental iligkilerini hem
de bunlara bagli bozukluklarin nasil gelistigine ve
bu bozukluklarin igeriginin toplumda nasil gelistigini
Uzerinde durulmustur. Sonrasinda iligkiler agisindan
sorunlar olan insanlarin; evlilik, aynlik ve bosanma
sirasinda, ¢cocuklarla ve aile ile ilgili kigisel veya kisiler
arasindaki sorunlarin Ustesinden daha rahat bir
sekilde gelmelerine yardimci olunmaktadir. Sincan
Belediyesi Hanim Konaklarinda haftada ortalama 600
kisiye “Mutlu Aile Saglikli Gelecek Aile Danigmanhgr”’
hizmeti verilmigtir.

DIGER KURUM VE KURULUSLAR iLE ORTAKLASA
GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR

TEFSIR, HADIS, FIKIH
DERSI VERILMI$TIR

Gungérmusler

30

Sincan
Konaklarinda Sincan ilge Miftiiliga ile birlikte 300
adet Tefsir, Hadis, Fikih dersleri ve sohbet programlari

Belediyesi ve Hanimlar

gerceklestiriimistir.

2 SAGLIK SEMINERI
DUZENLENMISTIR.

Belediyesi
Konaklarinda Halk Saghgi Mudurliga Sincan Toplum

Sincan Gungérmusler ve Hanimlar
Saghgr Merkezi ile birlikte 23 adet “Saglik Semineri”

duzenlenmistir.

2 TEFSIR DERSI
VERILMISTiR.

Lale Konferans Salonunda Sincan Muftisi Osman
SENER ve Kuran Kursu Ogreticisi Fatma SENER
tarafindan 29 adet “Tefsir Dersi” verilmistir.

22 COCUK-GENC-AILE-TOPLUM
SEMINERI VERILMISTIR.

Sincan Belediyesi Gungdérmusler ve Hanimlar
Konaklarinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Sosyal
Hizmet Merkezi ile birlikte “Cocuk-Geng-Aile-Toplum-

iletisim” konulu 22 adet seminer diizenlenmistir.



1- Sehir ici Kiltiir Gezileri

11 Subat 20016 ile 02 Haziran 2016 tarihleri arasinda
iice Milli Egitim Miidarlaguile ilgemizde bulunanilkokul
ve ortaokul dgrencilerine Haci Bayram-1 Veli Camii ve
Hava Muzesi’ne kultdr gezileri dizenlenmistir.

Ayrica ilcemizde Milli Egitim Muddrligine bagh
liselerden gelen talepler dogrultusunda 15 Temmuz
kalkismasinin izlerini tasiyan Cumhurbaskanhg
Kulliyesi, Turkiye Blyuk Millet Meclisi ve Emniyet
Mudarlagu ziyaretlerine arag tahsisleri yapilmistir.

2- Konya Kiiltuar Gezileri

+ ligemizde basarili ilkokul 6grencileri velileri ile
birlikte Ucretsiz olarak hizli trenle Konya gezisi
dizenlenmigtir. Toplam 685 &grenci ve velinin
katldigi gezilerde Mevlana Miizesi, Sehitlik
Muzesi, Semsi Tebrizi Camii, Alaaddin Tepesi,
Alaaddin Camii, Karatay Medresesi gibi c¢ok
O6nemli tarihi ve kilttrel degerler ziyaret edilmistir.

* 08 Nisan-22 Nisan 2016 tarihleri arasinda
dizenlenen ve katlimcilarin noter cekilisi ile
belirlendigi Konya Gezilerine toplam 1.000 kisi
katilmigtir. Katihmcilar Mevlana Miizesi, Sehitlik
Muizesi, Semsi Tebrizi Camii, Alaaddin Tepesi,
Alaaddin Camii, Karatay Medresesi gibi cok
6nemli tarihi ve kulttrel degerleri gezip gérme
firsati elde etmistir.

3- Bursa -Canakkale Kiltur Gezileri

e 25 Mart-29 Nisan 2016 tarihleri arasinda
ilcemizdeki basarili lise 6grencilerine 6gretmenleri
refakatinde Canakkale gezisi duzenlenmistir.
Canakkale gezilerine toplam 3.000 &grenci
katiimigtir.

e 06 Nisan-03 Haziran 2016 tarihleri arasinda
duzenlenen ve katilimcilanin noter cekilisi ile
belirlendigi konaklamali Bursa ve GCanakkale
Kultar Gezisine toplam 2.900 kisi katilmistir.

* 03 Haziran 2016 tarihinde Sehit ve Gazi aileleri igin
Bursa-Canakkale Kultir Gezisi dizenlenmigtir.
Geziye sehit ve gazi ailelerinden 200 kisi katilmistir.
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TIYATRO-ANIMASYON-KUKLA GOSTERILERI

7 2 INTERAKTIF TIYATRO
GERCEKLESTIRILMISTIR.

Saglikl fert ve toplum yapisinin bozulmasinin énemli
nedenlerinden biri olan bagmlilik, basladigi andan
itibaren tedavisi sonuglanana kadar aileye ve topluma
agir yukler getiren bir hastaliktir. Bagimliigin her tirt
tedavisi uzun sureler gerektiren, pahall ve sonunda da
her zaman y(z guldarici olmayan bir sorundur. Oysa
bagimliidi énleme programlari tedavi maliyetinin cok
altinda ve daha kolaydir.

Onlemenin basinda da egitim yer almaktadr.
Hedef kitlemiz olan gencleri bagimliik konusunda
bilinglendirmek, ayni zamanda madde bagimlisi
olan kisileri dislayici degil onlar yeniden topluma
kazandirici, kisilik duygularini

gelistirici  egitim

calismalar yapmak éncelikli secimimizdir.

interaktif tiyatro ydntemiyle genclerimize saglikli
bir gelecek hazirlanmasi amaciyla basta sigara,
alkol, uyusturucu gibi madde bagimiihg konusunda
bilinglendirmek icin Lale Konferans Salonunda
Sincan Belediyesi Sehir Tiyatrolan tarafindan 72
adet interaktif Tiyatro (Uygulamali Drama) etkinligi

gerceklestirilmigtir.

MUZiKLi COCUK OYUNU

2 5 0 GERGEKLESTIRILMISTIR.

Lale Konferans Salonunda Sincan Belediyesi Sehir
Tiyatrolan tarafindan 3 ayr muzikli cocuk oyunu 250
kez sahnelenmistir.

7 KOMEDI VE DRAM OYUNU
GERCEKLESTIRILMISTR.

Lale Konferans Salonunda Sincan Belediyesi Sehir
Tiyatrolar tarafindan toplam 72 adet komedi ve dram
oyunu sahnelenmistir.

KAPALI ALAN ANIMASYON

12 0 YAPILMISTIR.

Sincan Belediyesi Sehir Tiyatrolan tarafindan ana
siniflar ve ilkokullarda toplam 120 adet kapali alan
animasyon gosterisi yapilmistir.

20 ACIK ALAN ANiMASYON
YAPILMISTIR.

Sincan Belediyesi Sehir Tiyatrolar tarafindan 20 adet

aclik alan animasyon gosterisi yapilimistir.
3 2 MAHALLE SENLIGI
YAPILMISTIR.

Belediyemiz, Mahalle Senliklerinde c¢ocuklarimiza
ve ailelerine yonelik etkinlikler dizenlemektedir. Bu
amagla Gezici Sahne Ekibi 32 adet mahalle senliginde
animasyonlardan yarismalara, konserlerden
tiyatrolara kadar pek cok etkinlikler yapmigtir. Yapilan

bu programlarin sonunda izleyicilere ¢ekilis ile gesitli

hediyeler verilmistir.
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KARDES SEHIR ZiYARETLERi VE FAALIYETLERI

Mogolistan Chingeltei Belediyesi

Tark (TDBB)’nin
Mogolistan Uyelerinden Chingeltei Belediye bagkani
Gandbold Davaa ile 20 kisiden olusan heyet,
14-20 Ocak 2016 tarihleri
calisma ziyareti dizenlemigtir. “Kentsel Doénlsum

Dlnyasi  Belediyeler Birligi

arasinda Turkiye'ye

Uygulamalar’” konusunu yerinde inceleme amagl
dizenlenen ziyarette heyet, programin ilk béliminde
belediyemizin misafiri olmustur. Heyet belediye
bagkanimiz Dog¢. Dr. Mustafa Tuna ile bir araya
gelmistir. Sincan’da kentsel déndsum uygulamalarini

ve diger belediye ¢alismalarini incelemistir.

Belediyemiz tarafindan 15-20 Subat tarihleri arasinda

Mogolistan’in  Baskenti Ulan Batur'un merkez

ilcelerinden kardes sehir Chingeltei’'ye bir ziyaret
gerceklestirilmigtir.

Kosova Cumhuriyeti Prizren Belediyesi

Kosova Prizren Belediyesinde Ramazan ayi boyunca
06.06.2016 ve 04.07.2016 tarihleri arasinda 29 gun
toplam 4640 kisiye iftar cadinnda yemek verilmistir.

Bosna Hersek Cumhuriyeti Travnik Belediyesi

Ramazan ayi boyunca 06.06.2016 ve 04.07.2016
tarihleri arasinda 29 guin boyunca toplam 1.450 kisiye
iftar cadinnda yemek verilmigtir. 06-08 Haziran 2016
tarihleri arasinda Travnik Belediyesi’'ne giden heyet
yapllan ziyaretler sirasinda bu iftarlara katilmistir.

Bosna Hersek Cumhuriyeti Doboy Yug Belediyesi

Bosna Hersek Doboy Yug Belediyesinde Ramazan ayi
boyunca 06.06.2016 ve 04.07.2016 tarihleri arasinda
29 gun toplam 4.350 kisiye iftar cadirnda yemek
verilmigtir. 06-08 Haziran 2016 tarihleri arasinda
Doboyug Belediyesi’'ne giden heyet yapilan ziyaretler
sirasinda bu iftarlara katilmistir.

Makedonya Struga Belediyesi

Makedonya Struga Belediyesinde Ramazan ayi
boyunca 06.06.2016 ve 04.07.2016 tarihleri arasinda
29 gun toplam 2.900 kisiye iftar cadirnda yemek
verilmistir.
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RAMAZAN

ETKIiNLIKLERI

Bizler cocuklugumuzun Ramazanlarini, bayramlarini ve kandillerini kendimizden sonraki nesillere anlatarak
nasil gurur duyuyorsak, gocuklarimizin da yasayarak gelecekte guzel hatiralar birakmasini istiyoruz. Geleneksel
Ozelliklerimizin timunu tekrar yasamak, hatirlatmak ve yasatmak icin hizmet veriyoruz. Cocuklarimizin heyecanla
bekledigi bu 6zel zamani layidiyla onlara yasatmak, sizlere hatirlatmak amaciyla ve geleneklerimize inanglarimizi
sayglyla birlikte yagsayarak gecirmek amaclarimiz arasinda olan belediyemiz 2016 Ramazan ayi boyunca;

Sincan Lale meydanrnda 28 gtin boyunca Yenikent ve Temelli meydanlarinda hafta sonlari 12’ser giin olmak
Uzere toplam 52 ayri program duzenlenmistir.

Programda her giin tasavvuf musikisi, siir dinletisi ile Meddah-Ortaoyunu- Yarigmalar-Karagdz-Hacivat Gosterisi-
Palyaco-Kukla gosterileri yer almgtir.




O SNCAN

mem BEL EDIYE |
| y=ues
v, QNI RAPORU

Ramazan ayinda Belediyemiz tarafindan gocuklar icin hazirlanan gezici sahne, her gun farkli bir mahallede
kurulmustur. Ramazanin ilk giind Ertugrul Gazi Mahallesi’nde baslayan etkinlikler sirasiyla Selguklu, Aksemsettin,
29 Ekim, Malazgirt, Ulubatli Hasan, Yunus Emre, Térekent, istasyon, Osmanli, Pinarbasi, Gazi Osman Pasa,
Fevzi Cakmak, Plevne, Maresal Cakmak, Tandogan ve Gokcek Mahallelerinde gercgeklestiriimistir. EIma yeme,
yuz boyama ve sarki sdyleme gibi oyunlarla keyifli zaman geciren minikler, kazandiklari édullerle de mutlu
olmuslardir.

Ramazan ayinda 06.06.2016 tarihinden itibaren 28 gun boyunca ilgemizde bulunan okul bahcelerinde 28
adet Gezici Sahne araci ile Ramazan Ayl programi dizenlenmistir. Programda tasavvuf musikisi ile Meddah-

Ortaoyunu- Yarigmalar-Karag6z-Hacivat Gosterisi- Palyaco-Kukla gdsterisi yer almigtir. Program sonunda ¢ekilis
ile bir kisiye bisiklet hediye edilmisgtir.




GELENEKSEL
oYAGLI GURESLER

Belediyemiz kultirel degerlerimizden ata sporumuz
olanguresinyasatiimasive gelecek nesillere aktariimasi
amaciyla dizenlenen yagl gures etkinliginin bu yil
8’incisi 13 Agustos 2017 Cumartesi giini Sincan Sehir
Stadinda gerceklestirmistir.

Yagl Gures Etkinligine 13 kategoride 300 pehlivan
katilmigtir. Sincan Er Meydani, Mehmet Yesil Yesil,
Mustafa Kemal Karaboda, Saban Yimaz, Unal
Karaman, Hamza Ko&seoglu, Goékhan Arici, Murat
Genctirk, ismail Kog, Hasan Zeybek, Hiiseyin lyican,
Osman Ozgiin, Osman Aynur, Fatih Bakir, Savas

Yildinm, Huseyin Sahinal, Umit Balta, Nuri Zengin,

Murat Hikmet, Onur Balcrnin aralarinda oldugu 25 -
baspehlivan, 16 basalti pehlivan, 32 buylik orta, 40
kicuk orta iki boy, 30 deste iki boy, 30 tozkoparan, 26

0
i

tegvik ve 100 minik iki boy pehlivanin mucadelelerine
sahne olmustur.

Gun boyunca devam eden ve binlerce glres
severin takip ettigi
baspehlivanhiga kadar
cekismeler yasanmustir. Finalde rakibi Unal Karaman'i
Unal

Karaman ikinci, Hamza K&seoglu ile Mehmet Yesil

musabakalarda, miniklerden

tim kategorilerde bulyuk
yenen Saban Yilmaz bagpehlivan olurken,

Yesil de Ugunculigu kazanmistir. TUum kategorilerde
dereceye girenlere dduller verilmistir. i
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Belediyemiz ile Sincan Halk Egitim Merkezinin
ortaklasa duzenledigi Ucretsiz hobi ve meslek kurslar
devam etmistir. Bilgisayardan ingilizceye, ebrudan taki
kursuna, tekvando, basketbol ve voleybol kurslarina
kadar bir cok farkli alanda toplam 65 kurs verilmigtir.
Bu kurslara 1.171 kursiyer katilmistir. Kurslar sonunda
668 kursiyere Milli Egitim Bakanhg onayl sertifika

verilmistir.

Sincan Belediyesi ve KOSGEB isbirligi ile

Girisimcilik Kursu

Sincan Belediyesi ve KOSGEB igbirligi ile girisimcilik
kialtirintn yayginlastinimasi ve basaril igletmelerin
kurularak  girisimciligin ~ gelistirilmesini  teminen,
girisimcilerin is kurma ve yUritme konularinda bilgi
ve beceri sahibi olmalari igin uygulamali girigsimcilik
kurslan dizenlenerek 2016 yili icinde 300 girisimciye

egitim verilerek sertifika almalan saglanmistir.

« Kiltir ve Sosyal isler Mudurliglu tarafindan
organize edilen programlar ile ilgemizde bulunan
resmi kurum kuruluslar ve sivil toplum kuruluglar
tarafindan organize edilen toplam 466 program
icin salon tahsisi yapilmistir.

e Kamu kurum ve kuruluslarina, okullara ve sivil
toplum kuruluglarina 765 adet otobus tahsisi
yapilmistir.

* 2016 yilinda temmuz ayindan itibaren cenazeler
icin taziye cadin hizmeti verilmeye baslamistir.
Toplam 88 cenaze icin taziye c¢adir, sandalye,
masa ve ses sistemi kurulumu yapilmistir.

1}1 : -:: -
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Hobi ve Meslek Kurslari Gizlegesi

m“ Acilan Kurs Sayisi Katilan Kursiyer Sayisi Belge Alan Kursiyer Sayisi
7 141 97

1 Aile Egitimi 3-6 Yag

2 Ebru-Kat-1 8 155 67
3 Asci Giragi 3 58 21
4 Geleneksel EI Nakigi 2 25 23
5 Makine Nakig! 1 12

6 Taki 1 15 4
7 Makreme Orgii Yapma 1 16

8 Kadin Nikah Kiyafeti Dikimi 1 12 9
9 Aile Egitimi 2 48 29
10 Yuvarlak drme Konfeksiyon Makineci 1 12 12
11 Galos ve Bone Dikimi 1 13 10
12 Hasta Kabul islemleri 2 61 26
13 Asci Giragi 4 118 43
14 Baglama 1 12 12
15 Gitar 1 12 12
16 (Ozel Giin ve Nikah Sekeri Hazirlama 1 19 9
17 Kege Aksesuarlar Yapimi 1 19 16
18 Bilgisayar Kullanimi 5 103 33
19 Arapga (Seviye 1) 2 29 10
20 Arapga (Seviye 2) 1 18 10
21 ingilizce (Seviye 1) 1 17 7
22 Hizl Klavye Kullanimi 4 54 30
23 Kadin Giysileri Dikimi 1 13 8
24 Bahgivan 1 31 27
25 Okuma Yazma (II. Kademe) 2 15 8
26 Okuma Yazma (I. Kademe) 2 14 5
27 Tekvando (Siyah Kusak) 2 30 30
28 Tekvando (Yesil Kusak) 2 30 30
29 Tekvando (Mavi Kusak) 2 30 30
30 Hijyen Egitimi 2 39 39

TOPLAM 1171 668
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Vizyonumuz:
Yesilin hakim oldugu insanlarin mutlu huzurlu
ferah bir ortamda yasadigi bir kent olusturmak.
Misyonumuz:
BAH ELER Cagdas yasanilabilir bir cevre sunacak park,
Ve g pahce, cocuk oyun alanlartile spor alanlari ve
> = vesil alanlar tesis etmek;, proje ve uygulama

MUDURLUGU calsmalarni yUrttmek, peyzaj gereksinimlerini

en yuksek duzeyde karsilamak.

Dogal dokuyu koruyarak kisi basina dusen yesil alan miktarini artirmak ve yasam kalitesini yikseltmek
“Yesil kent” anlayisl ile rekreasyon alanlan ve yesil alanlar olusturmak, bakim ve onarimlarini gerceklestirmek

ilgemizde bulunan yesil alanlar iin bitki iiretimi yapmak ve bakimlarini gergeklestirmek
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0.838 28.004

CICEK URETTIK. | BITKI VE FIDAN DIKTIK.

1.243. 291 2.200.000

MEVSIMLIK LALE DIKTiK.
D K ||(.




Yeni Park Yapim Calismasi

No Yeni Park Yapim Yeri (m2)
1 Temelli Cumhuriyet Mah. 115 ada yani 3.876
2 Temelli Cumhuriyet Mah. 32 ada yani 1.198
3 Temelli istiklal Mah. Kenan Evren Cad. ile Mevlana Cad. kesigimi 2.766
4 Saraycik Mah. 4374 Ada Muhtarlik énii 2.300
5 Fatih Mah. Ego Bloklar igi Gil Sitesi 2.998
6  Ulubatl Hasan Mah. Kayi Sok. ile 390. Sok. arasi

7 Pecenek Mah. 167/ - 168/1 Adalar 2.500
8  Menderes Mahallesi Aksoy Sokak- 809 Sk. Arasi 198 ada 793
9  Tandogan Mahallesi Vakit Sk. 807 ada karsisi alan 2.581
Toplam 21.412

Park Yenileme ve Diizenleme Caligmasi

No Yenileme ve Diizenleme Yapilan Parklar (m?)

1, istasyon Mah. Sehit Onder Yagmur parki 3.521
2. Torekent Mah. Gigdem Parki 735
3. Tandogan Mah. Sehit Mustafa Kogak parki 6.333
4 Tandogan Mah. Ahmet Erbag Parki 3.245
5 29 Ekim Mah. Basogretmenler Parki 11.000

21412,

ALANDA
YENI PARK
YAPILMISTIR.

24'.834'm2

ALANDA PARK
YENILEMESI

YAPILMISTIR.

Cim Ekimi ve Ara Cim Ekim Caligmasi

Yenileme, vyeni

Kameriye (adel) 112 gbrilen alanlarda c¢im ekimi
Gop Kovasi (adet) 943
Bank (adet) 2 956 ¢im ekimi yapilmistir.

park calismasi ve gerekli

calismalar

kapsaminda toplam 61 farklh alanda 52.842 m2
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Kosu Parkuru Yapimi

2016 Park Yapim Programi kapsaminda yapilan parklarda uygulanan sentetik cim kosu
parkurlarina ek olarak asagida belirtilen parklara yénelik kosu parkuru calismalari yapilmigtir.

0[i] Kosu Parkuru Yapilan Parklar (m2)

1 Menderes Mah. Alparslan Cad. 142 Ada Yani — Yenikent 532

2 Mustafa Kemal Mah. 314. Sok. 532 Ada Kargisi — Yenikent 300

3 Temelli Vagon Fabrika Yani Park Alani 284 ® m 2
4 Temelli Jandarma Karakolu Arkasi Park Alani 328

5  Fatih Mah. Ego Bloklari — Gil Sitesi Arasi 294 A LA N DA KD S U

6  Saraycik Mahallesi 4374 Ada Muhtarlik Onii / Sincan 216

7 lstiklal Mah. Kenan Evren Cad. Mevlana Cad. kesigimi / Temelli 280 PA R KU R U

8

Cumhuriyet Mah, 115 Ada Yani / Temeli 320 YAP I L M I STI R
[ ]
Toplam 2.554

2016 Yili Park Yapilmak Amaciyla Projesi Cizilen Alanlar

No Projesi Gizilen Alanlar (m?)

1 Temelli Cumhuriyet Mah. 115 ada yani 3.876

2 Temelli Cumhuriyet Mah. 32 ada yani 1.198

3 Temelli istiklal Mah. Kenan Evren Cad. ile Mevlana Cad. kesisimi 2.766 2
4 Saraycik Mah. 4374 Ada Muhtarlik 6nii 2.300 [ m

5 Fatih Mah. Ego Bloklan I¢i Gl Sitesi 2.998

6  Ulubatl Hasan Mah. Kayi Sok. ile 390. Sok. arasi 2.400 éli-ZAi EIMNi SPTRig J ES I

7 Pecenek Mah. 167/ - 168/1 Adalar 2.500 °

8  Menderes Mahallesi Aksoy Sokak- 809 Sk. Arasi 198 ada 793

9  Tandogan Mahallesi Vakit Sk. 807 ada kargisi alan 2.581

Toplam 21.412

=l :




Parklardaki Sert Zemin Kaplama ve insaat Ekibi
Calismalari

llcemizde bulunan parklar ve yesil alanlarda bakim,

onarim, temizlik ve ingaat isleri yurttilmektedir. Bu

kapsamda;

* Kamelya yeri yapimi,

* Parklara ve sokaklara kaldinm, bordur, kilit tasi
yapimi ve tamiri

* Parklarda cesitli montaj ve tamiratlar,

* Dolgu malzemesi serimi, beton atimasi, boya
yapimi,

* Direk, tabela, ¢op kovasi, masa, oyun gurubu,
bank, bordir tamirati,

e Su hatlarinin cekilmesi ve su hatlarinin arizalarinin
giderilmesi,

+ ilgemiz genelinde parklarda, konaklarimizda, sehir
stadinda, ek hizmet binalarimizda su sayaclari, su
tesisatlari, musluk tamiratlari,

* Enerji kablosu désemeleri, elektrik sistemleri ve
aydinlatmalarinin bakimi ve onarimi calismalari
yaratdlmastar.

Park ve Yesil Alan Giibreleme Caligsmasi

Mevcut park ve yesil alanlarimizin kishk bakimi icin
gubreleme calismalari yapiimistir. Yaklasik 4.000 m?
gubre kullaniimigtir.

Agac Budama Calismasi

Park, yesil alan, cadde ve sokaklarimizda gelentalepler
Uzerine aga¢ budama calismalarn yapilmaktadir.
Budama sonucu elde edilen agac¢ dallan kesilerek
yakilacak odun haline getirilmistir.

Park ve Yesil Alanlarin ilaglama Calismasi
llcemizde bulunan yesil alanlanmiz ile yol kenarlarinda

bulunan agaclarimizin ilaclama calismalar

yaplimaktadir. Bu alanlarimiz  periyodik olarak

ilaglanmaktadir.

——essiteicllld (|| . -
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Demir Dograma ve Kaynak isleri

Park ve yesil alanlarda bulunan kameriye, pergole,
bank vb. materyallerin metal aksaminin Gretimi,
mevcut olanlarin tamir ve bakimi ve belediyemize ait
arac ve is makinalari ve ilcemiz genelinde ¢ikan her
tUrld kaynak igleri imkanlar dahilinde yapilmaktadir.
Sincan Belediyesi ilge hudutlan icerisinde bulunan
toplam 228 alanda;

176 demir dograma tamir - kaynak isleri ve 52 demir
dograma imalat-yapim isi ile hizmet edilmistir.

* Arac kaynak isleri : 393 Ad.
+ Is Makinalar kaynak igleri : 151 Ad.
e Salincak montaji : 87 Ad.
e Salincak tamiri 1116 Ad.
* Duiz Kaykay montaji 115 Ad.
* Duz Kaykay tamiri : 8 Ad.

* Helezon Kaykay montaji 117 Ad.

* Tahterevalli montaj 16 Ad.
* Tahterevalli tamiri 110 Ad.
* Kare Kamelya yapimi 110 Ad.
* Kale Diregi yapimi 14 Tk.

*  Otobls Duragi yapimi : 3 Ad.
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Park ve yesil alanlarda bulunan kameriye, pergole,
bank vb. materyallerin ahsap aksaminin Uretimi,
mevcut olanlarin  tamir ve bakimi, belediyemiz
binyesinde mevcut tim ahsap aksamin tamir ve
bakimi ile ihtiyaca gbre yeni ahsap materyalin Gretimi
yapilmaktadir.

Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan toplam 209
alanda ahsap dograma ve boya igleri yapilmigtir. 149
ahsap aksam tadilati ve 36 imalat-yapim isi ayrica 24
alanda boyama isi ile hizmet edilmigtir.

* Masa yapimi 114 Ad.
* Dosya Dolabi yapimi 174 Ad.
* Soyunma Dolabi yapimi 117 Ad.
e Mutfak Dolabi Yapimi 17 Ad.
* Kapiyapimi 1 37 Ad.
* Pencere yapimi 12 Ad.
* Ahsap Sehpa yapimi 1 27 Ad.
* Citall Panel yapimi 121 Ad.
e Askilik yapimi :11 Ad.
* Sedir yapimi : 102 Metre
* Rahle Yapimi 115 Ad.
e Kursu Yapimi 116 Ad.

* Ayakkabilik yapimi 124 Ad.




Cim Bicim Caligsmasi

iigemiz igerisinde bulunan park, yesil alan, orta ref(j,
gbbek ve hizmet birimlerimizin bahgesinde bulunan
cimler yapilan program dogrultusunda bicilmektedir.
27 adet ¢im bicme makinesi, 8 adet ¢im bicme traktoru
ve 39 adet misinal tirpan ile gcalisma yapilmaktadir.

Sunulan Cesitli Hizmetler

iigemizde bulunan Kamu Kurum ve Kuruluslarina
bahce ve tamirat hizmetlerinden ¢im bicimine kadar
bircok farkli alanda hizmet verilmistir. ilcemizde
hastane, aile saghdi merkezi, ibadethane, egitim
kurumlart ve diger kamu kurumlarina hizmet
verilmistir. Bu calismalar ¢ercevesinde ilce hudutlar
icerisinde bulunan toplam 71 okula, 41 camiye ve 34

diger kurumda caligmalar yapilmgtir.
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Tankerle Sulama Caligsmasi
Subaglantisiolmayan yesil alanlarimizin 20 adet tanker
ile 2 vardiya olarak sulama calismasi yapiimaktadir.

Park Temizligi
274 kisiye varan ekibimizle parklarin temizligi,
sulamasi ve bakimlari dizenli olarak yapilmaktadir.

e a0 | 205 | 20t
12 17 9

1 Yeni Park (adet)

2 YeniPark (m?) 25.785 57.975 21.412
3 Park Yenileme(adet) 2 3 5

4 Park Yenileme(m?) 11.102 9.200 24.834
5  Fidan Dikimi 33.685 8.875 28.504
6  Bitki Dikimi 616.097  1.552.807 1.243.291
7 Lale Sogani Dikimi 1.220.400 1.500.000 2.200.000
8  Gim Ekimi 58.000 72.714 52.842
9  Kamelya (adet) 286 165 112

10 Bank (adet) 3.075 3.535 2.956
11 Kosu Yolu (m?) 2.903 3.716 2.554
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1 Calisan personele yapilan periyodik muayene
i 1

EEINETS
z
:

3 | Cenaze raporu ve cenaze defin sayisi

4 | Danigmanlik Hizmeti Verilen ve Yardim Yapilan Engelli Sayisi
Gingdrmiisler Konagindan Faydalanan Kisi Sayis
“ Ulubath Hasan Mahallesi Giingérmiisler Konagi _—
Kent Meydani Hanimlar konagindan faydalanan kisi sayisi _
n Ulubatl Hasan Mahallesi Hanimlar Konagindan faydalanan kisi sayisi --

2015

* Belediyemizce yapilan incelemeler sonucunda ihtiya¢ sahibi (yasl, yatalak ve beden sagligi yerinde olmayan)

kisilere yonelik olarak tespit edilen 98 aileye (yaklasik 900 kisiye) asevimizden gunluk sicak yemek ve ekmek
yardimi yapilmaktadir. Yapilan yardimlarimiz hijyenik bir ortamda hazirlanarak'gunde iki 6gun yetecek sekilde
celik sefer taslar ile ihtiyag sahibi ailelerin evlerine kadar ulastirnimaktadir. Yine bu ailelerin okul oncesi

cocuklarina (her cocuga) haftalik iki litre sut verilmektedir.

 Belediyemiz vatandaglara sicak gorba ikraminda bulunmaktadir. ilige devlet hastanelerimiz éntinde ve
Istasyon Parki'mizda olmak Uzere (ic ayrn bdlgede sabah 07:00-09:00 saatleri arasi sicak corba ve ekmek
dagitimi yapiimaktadir.

* Ramazan ayinda yaklasik; 3.000 fakir ve ihtiyac sahibi aile tespit edilerek (adreslerinde kontrol yapilarak,
uygun goérulenlere, muhtarliktan ve komsularindan bilgi alinarak) belediyemiz tarafindan temin edilen 3.800
adet gida kolisi ulastiriimistir.
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2016

» HER SABAH SICAK CORBA, 116 AILEYE GUNLUK
SICAK YEMEK, 6246 GIDA KOLISi YARDIMI VE
YAKACAK YARDIMI YAPILMISTIR.

* GUNGORMUSLER KONAGINDA 301
SEMIRDENDEN 580.000 VATANDASIMIZ;
HANIMLAR KONAGINDA 599 SEMINERDEN
345.862 VATANDASIMIZ YARARLANMISTIR.

* 612 CENAZE YAKININA SERVIS TAHSIS
EDILMISTIR.




OSYAL

YARDIM ISLERI
MUDURLUGU

Vizyonumuz:

Ihtlyac sahibi vatandaslanmizin dertlerine or-
tak olmak ve sikintilarina cozum yollar Uret-
mek amaciyla gerekli yardimlar yaparak kent
de dostluk, dayanisma ve guven duygularini
pekistirmek.

Misyonumuz:

Sosyal esitsizlikleri giderici callsmalarla
vatandaslarmiz arasinda dostluk, dayanisma ve
gliven duygularin gliclendirmek; intlyac sahip-
lerini ekonomik ve sosyal yonden desteklemek;
engelli ve yasl vatandaslarmizin hayatlarin
kolaylastirmak ve yasam standartlarin yUkselt-
mektir.

Sosyal dayanisma iginde ihtiyag duyan kesimlerin hayat standartlarini yiikseltecek hizmetler sunmak

Dar gelirli ve engelli vatandaslarimiza yeterli miktarda yardimda bulunmak

Sosyal giigsiizlere yonelik yardimlarda bulunmak
Cenaze hizmetlerini etkin bigimde yuriitmek
Cenaze hizmetlerini planh bir sekilde yiiritmek

Emekli ve yasli vatandaslanmiz igin sosyal yasami destekleyici evler agmak
Emekli ve yagh vatandaslanmiz igin galismalar yuriitmek




2016 Yili Yapilan Faaliyetler

Belediyemizce yapilan incelemeler sonucunda
ihtiyag sahibi (yasl, yatalak ve beden sagligi yerinde
olmayan) kisilere yoénelik olarak tespit edilen 116
aileye (yaklasik 1.100 kisiye) asevimizden gunluk

sicak yemek ve ekmek yardimi yapiimaktadir.

Yapilan yardimlarimiz hijyenik bir ortamda hazirlanarak
glnde iki 6gun yetecek sekilde celik sefer taslar ile
ihtiyac sahibi ailelerin evlerine kadar ulastinimaktadir.
Yine bu ailelerin okul 6ncesi gocuklarina (her gocuga)
haftalik iki litre st verilmektedir.

Belediyemiz, vatandaglara sicak corba ikraminda
bulunmaktadrr. lice devlet hastanelerimiz éniinde ve
istasyon Park’mizda olmak lizere G¢ ayr bélgede
sabah 07:00-08:30 saatleri arasi sicak corba ve ekmek
dagitimi yapiimaktadir.

Belediyemiz tarafindan yil boyunca fakir ve ihtiyag
sahibi aileler tespit edilerek (adreslerinde kontrol
yapilarak, muhtarliklardan ve komsularindan bilgi
alinarak uygun gorulenlere) yardimlar yapiimaktadir.
Bu kapsamda ramazan ayinda 5.550 adet ve yil
icerisinde de 696 adet olmak Uzere toplam 6.246 gida
kolisi ulastinimistir.

ihtiyac sahibi ailelere imkanlar élclsiinde yakacak
odun yardimi yapiimaktadir. Bu kapsamda 286 ihtiyag
sahibi aileye ( dncelikli olarak belediyemiz agevinden
yemek yardimi alan aileler olmak tzere) toplam 1.430
cuval odun yardimi yapilmistir.

Belediyemiz, vatandaslarimizin yangin, su baskini
gibi zor durumlarinda da her zaman yardima hazir
bulunmaktadir. Bu amagcla belediyemize bagvuran
vatandaslarimizin ~ durumlari

yerinde  yapilan

incelemelerle(karakol, itfaiye raporlar géz 6nlinde
bulundurularak) belirlendikten sonra gerekli yardimlar
yapilmaktadir. 2016 yilinda evi yanan 5 aileye esya,

gida vb. yardimlar yapiimigtir.

Egitim o6gretim yiinin baslangicinda ihtiyag sahibi
ailelerin cocuklarina kirtasiye yardimi yapiimaktadir.
Bu kapsamda belediyemiz sinirlan icerisinde 50
okulda egitim goren ve okullarin belirledigi 3.000
ihtiyac sahibi 6grencimize kirtasiye yardimi yapilmistir.
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HER SABAH
SICAK QORBA

16 AILEYE




Giingérmusler Konag

Gungérmisler Konagi iice merkezimizde hizmet binalarimizdan birinin yeniden restore edilerek konak sekline
déniismesiyle ileri yastaki erkek vatandaslarimizin hizmetine sunularak baslatilan ve markalasmis bir projedir. ilk
konagimizin agilisindan sonra gerek mevcut binalarimizi restore ederek gerekse miimkin olan her mahallede
yeni yapilar imar edilerek ilce sakinlerimizin hizmetine sunulmaya devam edilmektedir. Konaklarimizda her
sey vatandaslarmizin yaslar itibariyle ihtiyaclarina binaen dizenlenmistir. Blinyesinde; bahgede avlu kismi,
kitlphane, icinde eski nostaljik oturma duzeninin bulundugu sedirli oda, giris bélimde agirlama salonu,
cesitli ebatlarda farkli sohbet odalar barindirmaktadir. ibadetlerini konforlu bir ortamda yapabilmeleri icin
sicak su ile abdest imkani ve Mescidi de barindiran Konaklarda, sicak soguk degisik iceceklerde Ucretsiz
olarak ikram edilmektedir. ileri yastaki vatandaslarimizin birbiriyle bir arada olmasini sagdlayip éncelikli olarak
yalnizliklarini bitirmek ve sosyallesmelerini saglamak temel amaci Gzerinden cesitli etkinliklerle bilgilenmeleri de
saglanmaktadir. Sosyal faydalar ve begeni geri dénisleri muazzam olarak izlenen bu Konaklar, Ulubatli Hasan
mabhallesinde ve Maresal Cakmak Mahallesinde de yenileri acilarak cogaltimaya devam edilmektedir. ileri yasta
insanlarin yalnizliklarini konforlu bir ortamda bitirmek ve tim aile bireylerine ayri ayrn sosyal fayda saglamaktadir.

SAGLIK
SEMINERI
KiSISEL GELISIM
SEMINERI

IFTAR
YEMEGH

MUFTULUK
SEMiNERI

8550.000

VATANDASIMIZ
YARARLANDI.
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Hanimlar Konagi

Hanimlar Konagi Kent Meydaninda her yastan hanima hizmetin verildigi, bir arada sosyallestikleri egitim ve
seminerlerle bilgilendikleri, Halk Egitim Mudurliguyle yurutilen calismayla Arapcga, Kur'an-1 Kerim ve okuma
yazma kurslariyla kendilerini gelistirdikleri bir alan olmustur. Aile ve Saglik Bakanligiyla ortak galisarak kanserle
mucadele, ailevi sorunlan olan siddet géren bayanlara yénelik egitimle, il ve ilge miudurliganun katilimlariyla
yapilan seminerler yine hanimlarimizin kendilerini gelistirmeye yardimci olmaktadir. Hanimlar Konagina olan
ilginin artmasi ile Ulubath Hasan Mahallesi ve Ertugrul Gazi Mahallesinde de yenileri agiimis ve hizmet vermeye

SAGLIK 6 3
SEMINERI
0KUMA10 3

YAZMA KURSU
KURAN 19 5

KISISEL GELISIM
SEMINERI

203
345.862§

VATANDASIMIZ
YARARLANDI.




Cenaze Hizmetleri

e 545 adet sehir digi cenaze nakli,

* 1.597 adet sehir ici cenaze nakli,

* 905 adet sehir ici Ucretli mezar yeri iglemi

* 1.069 adet sehir ici Ucretsiz mezar yeri islemi

* 612 adet cenaze yakinlarina sehir ici servis tahsisi

» Toplam 2.654 adet cenaze islemi gerceklegmisgtir.

012

CENAZE
YAKININA
SERVIS TAHSIS
EDILMISTIR.

is Saghigi ve Giivenligi

is ortaminda var olan tehlikeleri bertaraf ederek
risklerin en aza indirilmesi, galisanlarin is kazalarindan,
meslek hastaliklarindan korunmasi, tretim guvenligini
temin ederek, zamanin ve kigisel performansin da
maksimum  verimlilikte kullaniimasini  saglamak
icin belediyemizde gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Bu kapsamda belediyemizde kullanilan her tarlt
arag, gereg, makine ve bina guvenligi ile ilgili riskler
belirlenmig, iscinin ve is ortaminin guvenligini
sa@layacak calismalar yrttiimastar.

Calisan personelin yillik periyodik muayenesi (PA,
ODIO, SFT ve portdr muayeneleri) yapilmaktadir.
Personelin galigsma ortaminin  uygunlugu kontrol
edilmektedir. Ayrica yil icerisinde is saghidi ve guvenligi
egitimleri verilmektedir.
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Kiiltir Evi

Yurtdisindan gelen kardes belediye heyetlerine, sehit ve gazi ailelerine, idareciler ginl nedeniyle ilcemizdeki

idarecilere, 6gretmenler guni nedeniyle 6gretmenlere, engelliler giini nedeniyle engelli ve ailelerine olmak
Uzere 4.950 kisiye yemekli toplantilar diizenlenmistir.

Faaliyet

Galisan personele yapilan periyodik muayene

Yardim yapilan ihtiyag sahibi aile sayisi

Cenaze raporu ve cenaze defin sayisi

Danmigmanlik Hizmeti Verilen ve Yardim Yapilan Engelli Sayisi 48 48

Gingdrmiisler konaklarindan faydalanan kisi sayisl 414.000 | 431.000

Hanimlar konaklarindan faydalanan kisi sayisi 139.710 | 284.368
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@ Performans Sonuclar Ve Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi

Klresel anlamda yasanan gelisme ve degisimler
gbz onunde bulundurularak temel politika ve
oncelikler belirlenmistir. Bu kapsamda hukumet
politikalari orta ve uzun vadeli plan ve programlar
deg@erlendiriimis 2015-2019 Yillari Stratejik Plan
hazirlanmigtir. Stratejik Planimizda 18 adet amag
altinda 49 adet hedef belirlenmistir.

Sincan Belediyesi olarak yurGttdgumuoiz —tdm
galismalarda stratejik  bir  yonetim anlayis
sergilemekteyiz. Stratejik Planimiz ile amag ve
hedeflerimiz ortaya konulmakta ve buna uygun
olarak  calismalarimiz  yuratUlmektedir.  Ayni
zamanda her yil performans programlari ile
amaglarimizi gerceklestirecek yillik faaliyetler ve bu
sayede izleyeceg@imiz yol belirlenmektedir.

2016 yiliizlemis oldugumuz planli ve ilkeli calismalar
cercevesinde bir galisma programina uygun olarak
belirlenmis ve tamamlanmigtir.

Degisen ve gelisen yonetisim anlayisina uygun
olarak toplumsal, kurumsal igbirlikleri gelistirmek

ve paydaslarimiz ile etkin isbirligi yaparak
hizmetlerin ~ kalitesini  ve niceligini  arttirmak
amaclyla belediyemiz ulusal ve uluslararasi

kurumlarla igbirligi icerisinde hareket etmeye
dzen gdstermistir. iicemizde yapilan ve yapiimasi
planlanan bulydk projelerde cevremizde bulunan
kurumlarla temas halinde bulunulmus ve bUyuk
projelerde bu kurumlarla isbirligi icerisinde hareket
edilmigtir. Ayrica kardes sehir projeleriyle dunya
genelinde bircok belediye ile iletisim kurulmustur.
Bu sayede kurum ici ve disi iletisim ve tanitim
faaliyetlerinin, etkinligi ve niteligi gelistirimektedir.
Kurum adina yapilan calismalarda baskanimiz
etkin bir galisma sergilemis, yil icerisinde bircok
ziyaretlerle gorusmeler yapmig, halk gunleri ve
esnaf ziyaretleri dizenlenmigtir. Telefon, e-posta ve
beyaz masa servisi araciliglyla vatandaslarimizin
bircok sorunu giderilmistir.

llcemizin gelisimi sadlamak icin ydritilen tim
belediye  hizmetlerimizin  halkimizin  istekleri
dogrultusunda gerceklesmesi izledigimiz insan

odakli  belediyecilik anlayisinin  bir geregidir.
Belediyemiz, vatandaslarimizin goruslerini
alabilecegi bir yapi olusturmustur. Bu dogrultuda
vatandaslarmiz dogrudan baskanimizla gérisme
halinde olmasi saglanmistir. Bu gortsmeler hem
halk gunleri ile belediye hizmet binalarimizda hem
de esnaf ziyaretleri ile vatandaslarmizla birebir
sekilde gergeklesmistir. 2016 yili igerisinde halk
gunleri kapsaminda toplam 6.540 vatandasimiz
pbaskanimizla gérismustur. Ayrica daha ¢ok kisiye
ulagsmak igin telefon ve e-mail yoluyla gérasmeler
yapiimistir. Bu sayede halkimizin istek, talep ve
sikayetleri dinlenmistir. Baskanimizla dogrudan
gérisemeyen vatandaslanmiz  “Beyaz Masa”
aracihigl ile tim hizmet birimlerimizle iletisime
gecebilmesi saglanmistir. Ayrica yeni projemiz
“‘Cozum Merkezi” ile sorunlari hizli bir sekilde
cOzerek insan odakli belediyecilik hizmetlerini etkin
bir sekilde sunmaktayiz.

Vatandaslarimizin  énemli gunlerinde yanlarinda
olmak, sevingc ve Uzuntdlerini paylasmak igin
paskanimiz birgok davet, acilis, toren ve toplantilara
bizzat katlmistir. 2016 yilinda evlenen 3.180
ciftimize tebrik mesajlar gonderilmistir.

Personel niteligi ve verimliligini yikseltecek “insan
Kaynaklarl Yonetim” sistemi anlayisi ile hareket
etmekteyiz. Hizmetlerimizi en iyi sekilde sunabilmek
icin insan kaynagimiza gereken Gnemi ve degeri
vermekteyiz.

Calisanlarla ilgili tum islemlerde kurum degerlerine
sahip c¢lkarak etkin  personel politikalarini
uygulamak ve personelin mesleki ve kisisel gelisim
dlUzeyini yukseltmek amaciyla hizmet i¢i egitimler
duzenlenmistir.  Verilen egitimler personelimizin
gunlik islerini yaratdrken karsilastiklart sorunlar
gidermek ve olasi muhtemel durumlar igin
gerekli  Onlemleri almasini - saglamaktadir. Bu
eqitimler mevzuat egitimleri, is saghgi ve guvenligi
egitimleri, ik yardim egitimleri gibi basliklar altinda
veriimektedir.

Bilgive iletisim teknolojilerini Ust duzeyde kullanmak



icin ortaya cikan gelismeler takip edilmekte ve
kurumumuza entegre edilmesi saglanmaktadir.
Bu sayede is ve islemleri hizli ve kolay bir sekilde
ydratmeyi, vatandaslarimizin memnuniyet dizeyini
artirmay! hedeflemekteyiz.

Yazilm ve donanim altyapisini guglendirerek,
halkimiza sunulan hizmetlerin elektronik ortamda
takibini saglamak igin calismalar yurttulmektedir.
Web sitemiz Uzerinden online olarak yapilabilecek
belediye hizmetleri buyUk bir kolaylik sunmakta ve
her yil kullanici sayisi artmaktadir. llgemizin birgok
parkinda halkimiza sundugumuz Ucretsiz internet
hizmetini her yil daha da gelistirmekte ve daha fazla
parkimizda gergeklestirmek istemekteyiz. 2016
yilinda Ucretsiz internet hizmeti sundugumuz park
sayimiz 97 adet olmustur. Ayrica parklarmizda ve
sehrinbelirlialanlarindaguvenlikamaciylakameralar
yerlestirilmistir. Bu kamera goruntuleri canli olarak
web sitemiz Uzerinden izlenebilmektedir. GUvenlik
kameralarinin yardimiyla bircok asayis olayl hizli
bir sekilde emniyet birimlerine haber veriimis ve
glvenligin  saglanmasina yardimci olunmustur.
Belediyemizde tum birimlerin ihtiyacina yodnelik
olarak teknolojik ara¢ ve gereclerin temin edilmesi,
kullanimiyla ilgili egitimler verilmesi ve gerekli
teknik destek saglanmaktadir. Bu sayede tum
calisanlanimiz Ustlendigi gorevlerini yerine getirirken
hizli ve sorunsuz olarak islerini yaratebilmektedirler.
Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek intiyag
duyulan yenilikleri kurumumuza uygulamak icin
ulusal ve uluslararasi duzeyde yapilan teknoloji
fuarlar ziyaret edilmektedir.

Hizmetlerin daha hizli ydratdlmesini saglayacak
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile belge ve
bilgi alis veriginin elektronik ortama aktariimasi
ve internet Uzerinden bu bilgilerin anlik olarak
yonetiimesi saglanmaktadir.

Bu sistemile kurumicive kurum disiyazismalariniza
ait sUreclerimiz  standart haline getirilmistir.
Yazismalar icin harcanan kaynaklarin (kagt,
fotokopi, toner, insan guct) minimuma indirilimesi
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de amaclanmistir. Fiziksel ortamdaki yasanan
sorunlarin (belgelerin kaybolmasi, ulasim sureleri
ile ilgili sorunlar, fakslarda yasanan gecikme ve
kopukluklar, personel acgigindan kaynaklanan
sikintilar) 6nlenmesi veya en aza indiriimesi de
sistemin onemli avantajlarindandir. Belediyemizde
fiziksel belgeler icin tarama calismalar ile dijital
ortama aktarma iglemi baslamistir.

Kurumsal amag ve hedeflerimizi gergeklestirmek,
hizmetlerin yerindeligini saglamak, birimler ve
organlar arasi koordinasyonu Ust duzeyde tutmak
icin belediye organlari arasinda etkin iletisime 6nem
vermekteyiz. Belediye meclisi ve encimenince vyl
icerisinde periyodik olarak yapilan toplantilar ve
alinan kararlar ilgili yerlere ve birimlere ulastinimistir.
Belediye Meclisi duzenli olarak her ay toplanmis ve
bu toplantilarda 271 adet karar almiglardir. Belediye
Encimenimiz ise yine vyl icerisinde duzenledigi
toplantilarda 1.932 adet kararin altina imza atmistir.
Gédrev alanindaki hizmetlerin yerine getirimesinde
hizli, etkin ve hatasiz calismalarla iyi yonetim
uygulamalarni  gerceklestirmekteyiz.  ilkelerimiz
ve  politikalanmiz ~ cercevesinde = mevzuat
yonunden incelenen tum islemlerimiz ayrica
kamuoyu denetimine de aclk olacak sekilde
gerceklesmektedir.

Denetleme ve raporlama faaliyetleriyle hizmet
sunumunda kalite ve etkinligi devam ettirmek
icin  sUreclerin igleyisinde meydana gelen
aksakliklar tespit edilmektedir. Ayrica elde edilen
bilgi ve deneyimler ilgili birimlerle paylasimis ve
meydana gelmesi muhtemel aksakliklarin énune
gecilmeye calisiimistir. 2016 yilinda 25 adet disiplin
sorusturmasi ve 6 adet 6n inceleme yapilmistir.
Belediyemizin dahil oldugu tim adli ve idari
davalarla ilgili belediyenin haklarini korumak igin
226 adet adli ve idari dava yurtttlmustar. Ayrica yil
icerisinde birimlere 20 adet hukuki gorus verilmistir.
Yazili ve gorsel iletisim araclari kullanilarak kurum
imajini yukseltecek tanitim galismalarr etkin bir
sekilde yudrutulmektedir. Belediye baskanimiz
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ve birimlerimiz tarafindan yurtttlen faaliyetler
takip edilerek kamera ve fotograf makinesi

ile kayit altna alinmigtir. Elde edilen kayitlar
dizenli olarak arsivlenmistir. Kayitlar arasinda
haber niteligi tasiyanlar segilerek haber metnine
donuasturdimustar.

Hizmetlerin  kamuoyuna etkin  bir  sekilde
tanitilmasini saglayacak haberlerin ulusal ve yerel
basin servislerine gonderilerek  yayinlanmasi
saglanmistir. Belediyemiz hakkinda c¢ikan tum
haberler arsivlenerek dijital ortama aktarimistir.
Ayricatum bu haberler gincel olarak web sitemizde
yayinlanmistir.

Vatandaslarimizi bilgilendirme amaciyla ilgemizin
belirli noktalarna led ekranlar yerlestirilmistir.
Bu ekranlarda sundugumuz hizmetlerle ilgili yer
alacak haber ve duyurular icin tasarimlar yapilmis
ve gorsel mesajlar sunulmustur.

Cevre sagligi ve veterinerlik hizmeti kapsamini
genigsletmek ve hizmet niteligini artirmak icin

isyerlerimizin -~ saghk  yondnden  denetimleri
yapllmaktadrr.  llgemizde  bulunan  basibos
hayvanlar, ekiplerimiz vasitasiyla toplanmakta

ve gerekli tedavi ve asllar yapilmaktadir. Béylece
hayvanlarin  saghg korunmakta ve halkimizin
hastalik riskine karsi guvenligi saglanmaktadir.
llcemiz icerisinde ki yapilarin kentsel yapiya ve
estetige uygunlugu incelenmektedir. Yasanabilir
kent olusumunu saglayacak plan ve projelerin
uygunlugunu mevcut imar planlarina  gore
denetlenmektedir. imar planlar gergevesinde, ilge
sinirlarr igerisinde kurulan her yapinin proje ve ettt
kontrolleri baydk bir 6zenle yerine getirilmistir.
Cevrenin  korunmasl, plan ve ruhsata gore
yapllasmanin gerceklesmesi igin yapi ruhsat
ve iskanlar veriimektedir. Ayrica denetimler
yapilmaktadir.

licemiz kiiltirel ve sosyal faaliyetleri ile érmek bir
sehir haline gelmistir Cagdas yasamin geregi
olarak sartlar olusturulmus ve kent kultGrindn
gelismesi icin faaliyet ve projeler belirlenmistir.

Bireylerin  Dbilingli ve huzurlu yasamalar igin
toplumun her kesimine yonelik projeleri hayata
gegcirilmigtir.

2016 yili icerisinde toplumun genelini kapsayacak
sekilde beklenti ve ihtiyaglara uygun belediyemizce
bircok panel, konferans, seminer ve sempozyum
gibi  aktiviteler ~ duzenlenmigtir. ~ DUzenlenen
programlara katilimi artirmak, halkimizin
faydalanmasini saglamak icin gerekli tanitm ve
duyurular yapilmistir.

Milli, manevi ve kultdrel deg@erlerimizi yasatarak
gelecek nesillere aktarmak amaciyla calismalar
yaplimaktadir. Bu kapsamda program
dahilinde tarihi ve turistik yerlere gezi ve turlar
duzenlenmektedir.  Vatandaslarimizin  timudne
yonelik olarak gerceklestirilen gezilerimiz her yil
dUzenli olarak devam etmektedir.

Belediyemiz, toplumun genelini kapsayacak
sekilde beklenti ve ihtiyaclara uygun aktiviteler
yapmaktadir. Ucretsiz olarak diizenlenen hobi ve
meslek kurslarinda Bilgisayar, ingilizce, Diksiyon,
Resim, Ebru ve Baglama gibi birgok farkli
alanda kurslar verilmistir. Bu kurslar sonunda ise
kursiyerlere Milli Egitim Bakanh@l onayli sertifika
verilmistir. Bu kurslara 1.171 adet kursiyer katilmistir.
Belediye Sehir Tiyatrosu ekibimiz bu yil ilgemizde
kulturel etkinlikler kapsaminda yuzlerce tiyatro
oyunu sergilenmistir. ilgemiz bircok okulda yil
boyunca tiyatro gosterimleri devam etmistir.
Sincan genelinde kentsel gelisimi  saglayacak
projeleri  hayata gegirmek igin  calismalar
yUrattlmektedir. Bu kapsamda Saraycik Kentsel
Donusum  Projesi yarattlmektedir. Bu proje ile
Saraycik Mahallesinde, mahalle sakinlerinin yasam
kalite ve standartlarini iyilestirmek, altyapisi, yolu,
dinlenme ve sosyal donati mekanlari ile saglikli
yapllar olusturuimasi amaclanmaktadir.

Satis  yapllan mdstakil  parsel  miktarinda
muracaatlar 20 iken kiymet takdir komisyonunun
satis icin belirledigi fiyatlar uygun gelmeyerek alim
yapiimadigindan gerceklesen miktar 1 olmustur.



Satisl yapilan hisseli parsel miktari da muracaatlar
90 iken ayni sebeplerden dolay satisi yapilan
miktar 50 olmustur. Satin alinan ve kamulastirilan
alan 2016 vyili hedefinde sadece belediyemiz
sinirlarinda gergeklestirilen kamulastirma iken 2016
yill gerceklestirme oraninda TOKI ile Belediyemiz
arasinda vyapilan protokol geregi yapilan
kamulastirma alanlar da eklenmistir. Kiralanan yer
sayisl, kiraya verilecek yer sayisi hedefi ile benzer
oldugu igin 2016 yili hedefi sehven 120 olarak
belirtiimistir. 2017 yiinda bu hedef guncellenmistir.
Ozgln ve modern bir kent olusumu igin gerekli
olan alt ve ust yapi galismalarini etkin bicimde
yurltecek ve estetik olarak katk saglayacak
calismalar yapiimaktadir. Bu yil igerisinde altyapi ve
Ustyap! calismalari yUksek kalite ve standartlarda
yatinmlar olarak gerceklestiriimisti. Bu sayede
olusabilecek sorunlarin dnune gecilmis, rutin hayat
engelleyecek aksakliklar giderilmistir. Sunulan bu
hizmetlerde mevcut arag filomuzun etkin bir sekilde
faaliyet gostermesi icin periyodik olarak bakim ve
onarmlar yapilmistir. ilgemizde daha hizli ve kolay
hizmet sunumunu saglamak icin 4 adet yeni hizmet
binas! yapilmistrr. iigemizdeki sokaklara 70.352 ton
asfalt kaplama yapiimis, 49 km yeni yol aciimistir.
Hizmet kalitesini artiracak modern arac ve gerecleri
temin etmek igin arag alimlarn yapilimakta veya
kiralanmaktadir. 2016 yilinda kiralanan arag ve is
makinesi miktari ise 90 adet olmustur.

ilgemizde bulunan okul, cami, STK vb. kamu
kurumlarinda kullanilmak i¢in 40.245 litre boya
verilmistir.

Belediye butcemiz, performans esasli butceleme
anlayisi ile olusturulmaktadir.  Faaliyetlerimizi
stratejik plan ve performans programiyla
uyumlu hale getirmek icin calisiimaktadir. Bu
cercevede faaliyet ve projelerimizin kaynak ihtiyaci
belirlenmekte ve butge olusmaktadir. Buna gore
denk butce anlayisi icerisinde gelir ve gider butgesi
belirlenmektedir. Mali disiplinigerisinde belediyenin
gelir kapasitesini arttirarak gelir gider dengesini
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saglayacak calismalar yapiimaktadir. 51.693 adet
emlak, CTV ve ilan Reklam beyani alinmistir. 2016
yilinda gelir butgesi gerceklesme orani %98, gider
butcesi gergeklesme orani %87 olmustur.
Belediyemizde ydratilen temel is sUreclerinin
etkinligi ve verimliliginin artmasi amaciyla g
Kontrol Standartlarini uygulamak adina calismalar
yaplimistir.

Tum birimlerimizin katiimi ile gerceklestirilen i¢
kontrol calismalarinda her birimden personelimizin
gorev tanimlari yeniden pbelirlenmigtir.
Personellerimizin  gérev tanimlar belirlendikten
sonra kurum igerisinde surdurUlen her ise ait is
tanimlari ve is akis semalar olugturulmustur. is ve
islemler sirasinda meydana gelebilecek herhangi
bir sorun sirasinda hazirlanan bu belgeler sorunun
¢6zUmU  konusunda personelimize yardimci
olmaktadir.

Belediyemize bagl tum birimlerin  prosedurleri
olusturularak her birimin kendi arasinda yetki ve
sorumluluklarr belirlenmistir. Kurumsal gelisimimize
dogrudan etki edecek i¢ kontrol galismalarimizin
son asamasinda ise yuUrutudlen islemlerimiz
sirasinda meydana gelebilecek riskler analiz
edilmis ve bu risklere karsl uygulanmasi 6ngérulen
¢6zum yollar belirlenmistir.

Belediyemizin  sundugu hizmetlerin  kalitesinin
devamliiginin  saglanmas! icin kaynaklarimizin
verimli  ve ekonomik kullaniimasi  gereklidir.
Belediyemizin i¢ ve dis hizmetleri de verimlilik
esasina gbre yaritdlmekte ve hizmetlerin
yurttbimesi sirasinda meydana gelen ihtiyaglar
bu dlglde temin edilmektedir. Mali konularla ilgili
bilgileri iceren raporlar Ust ydneticiye sunulmakta,
birimlere mali konularda goérusler verilmektedir.
Sosyal  Dbelediyecilik  anlayisi  cergevesinde
ilcemizde ikamet eden fakir ve yardima muhtag
vatandaglara, dogal afet ve yangin sonucu magdur
olan vatandasglarmiza yardimlar yapiimakta,
gonullt kisi ve kuruluglarla isbirliginde bulunarak
ortak projeler Uretilmekte ve danismanlik hizmeti
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sunulmaktadir. Bu kapsamda 116 aileye (1.100
kisiye) asevimizden gunluk sicak yemek ve ekmek
yardimi yapilmigtir. Fakir ve ihtiya¢ sahibi aileler
tespit edilerek belediyemiz tarafindan temin edilen
6.246 adet gida kolisi ulastiriimistir.

lcemizde medyana gelen olumlere  defin
ruhsatl verilmekte ve defnedilecek yerlere nakli
saglanmakta, ihtiyac sahibi ailelerin cenazelerine
yonelik techiz, tekfin ve defni igslemleri yapilmistir.
2016 vyl icerisinde 2.654 adet cenaze raporu ve
cenaze defin islemi gerceklestiriimistir. Sehir disina
nakil edilen cenaze sayisi ise 545 adet olmustur.
Kentsel yapilasmanin saglikli ve dizgun sekilde
ilerleyebilmesi igin ilgemizin imar planlarr surekli
g6zden gecirilmektedir. Mevcut imar planlarimizdan
96 adetinin plan degisikligi kapsaminda revizyon
islemleri yerine getirilmistir. imar planlarinin yetersiz
oldugu bolgelerde plan tadilatlar yapilmig, imar
plani bulunmayan bolgelerde ise yeni imar planlari
ve parselasyon galismalar yapiimistir.

Daha yesil bir Sincan igin calismalar yuaraten
belediyemiz, yasam alanlarini daha yesil ve
daha yasanabilir hale getirmek icin calismalar
yapmaktadir. llgemize yapilan gevre diizenlemeleri,
parklar ve yesil alanlar modern bir anlayis igerisinde
olacak sekilde olmasina 6ézen gdsterilmigtir. 2016
yilinda da halkimizin huzur ve rahatini saglayacak,
dogal dokuyu koruyarak kisi basina dusen yesil
alan miktarini artiracak projelere devam edilmigtir.
Projelerimiz kapsaminda ilgemizin gesitli yerlerine
toplamda 28.504 adet agac ve fidan dikimi
yapilmistir. Yine ilgemizin birgok yerinde kullaniimak
Uzere 9.838 adet bitki Uretimi yapilmistir.
Sincan’imizin ulusal ve uluslararasi alanda simgesi
olan Lale'lerimiz her yil yenilenmekte ve duzenli
olarak  bakimlar  yapimaktadir.  Belediyemiz,
ilcemizin simgesi olan bu nadide c¢iceklerin Uretimi
ve yerlestiriimesine bayutk énem vermektedir. 2016
yllinda Sincan’i bir lale bahcesi haline getirerek
2.200.000 adet lale sogani dikimi yapilmistir.

Vatandaslarimizin aileleriyle birlikte huzur ve gtven
icerisinde dinlenebilecekleri park ve rekreasyon
alanlari yapilmigtir. Yil igerisinde 21.412 m?'lik park
ve rekreasyon alaninin bakim, onarim ve yenilemesi
yapilmistir.

Belediye birimlerimizin kaliteden 6dun vermeden
hizli, ekonomik bir sekilde mal ve hizmet
ihtiyaclarini temin etmek igin 51 adet ihale ve 470
adet dogrudan temin islemi yapilmistir.

Saglikli bir cevre icin temizlik yapmak, atiklarin
hijyenik bigcimde toplanmasini saglamak, daha
modern, temiz ve daha yasanabilir bir Sincan
olusturmak icin calismalarnmiz kesintisiz olarak
devam etmektedir. Bolgesel temizlik kapsaminda
sinirlanmiz igerisinde bulunan su, hava ve toprak
Kirliklerini 6nlemek amaciyla projeler hazirlanmigtir.
Cevre Dbilinci geligmis bir toplum yaratma
yonunde bilinglendirme ve denetim faaliyetleri
gergeklestirilmis,  yasami  olumsuz  yénde
etkileyecek her turlt unsur ortadan kaldinimistir. Bu
amagla gevre temizligi konusunda ki denetimlerimiz
surekli ve kesintisiz olarak devam etmistir.

lcemiz kati atiklan belirlenen zaman dilimlerinde
gunlik olarak toplanmakta ve geri donudsume
kazandirimaktadir. 2016 yili icerisinde 148.920 ton
evsel atik toplanmistir,

ilgemizde modern, saglikli, ortamin
ve duzenin saglanmasi igin ilgemizde faaliyet
gbsteren tum is alanlannin mevzuatlara uygun
calisip calismadigini duzenli olarak denetlemekte
ve muUeyyidelere uygunlugunu saglamaktadir.
Halkimiza hizmet sunan esnafimizin daha Kaliteli
ve nitelikli mal satisi yapmasi icin UrUnlerde
standardizasyon ve kalibrasyon saglayacak
caligmalar yapilmigtir.  Olusturulan standartlara
gére 2.112 adet esnaf ve seyyar saticilara islem
yapilmis ve gerekli standartlarin olusturulmasi
saglanmistir. Belediyemiz sinirlari icerisinde faaliyet
gbsteren sihhi ve gayri sihhi mUesseselere mevcut
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak isyeri agcma
ve calisma ruhsati verilmigtir.
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@ Glicll Yonler

Geligtirilen “Cozim Merkezi” sistemi ile halkin
ihtiyag ve taleplerine 7/24 karsilik bulmasi
Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS)'ne
gecilmis ve aktif olarak kullaniliyor olunmasi
Dijital evrak kayit sistemine sahip olunmasi
Guncel teknolojilerin yakindan takip edilmesi
Sanal ortamdan gelebilecek dis tehditlere karsi
guvenlik duvarimizin olmasi

YUksek internet hizina sahip olunmasi

Kablosuz internet hizmetleri sunulmasi

licemizin  cesitli  noktalannda ve  hizmet
binalarimizda kamerali glvenlik sistemine sahip
olunmasi

Kurum ici bilgisayar aginin etkinlestirimesi ve
bilgi aligverisinin elektronik ortamda saglanmasi
Yeni nesil bilgisayarlar arasi iletigim sistemi (IPV6)
gibi teknolojiler kullaniyor olunmasi

Isinin uzmani teknik ekibe sahip olunmasi
Belediyemize basvuran vatandaslarin talep, istek
ve sikayetlerinin degerlendirilip en kisa zamanda
¢6zUme kavusturulmasi

Vatandaslarmizin  belediyemize telefon, mail,
internet gibi haberlesme araclariyla kolaylikla
ulasilabilir olmasi

Her tUrlU fiziki arac ve gereclerin halkimiza hizmet
vermek icin her an hazir olmasi
Vatandaslarmizin  temiz, hijyenik ve guvenli
bir ortamda kurban alm ve kesimlerini
yapabilmelerini saglayan ortamlar bulunmasi
Yerlesmis bir kurum kultGrine sahip olunmasi
Personelin dzverili calismasi ve uyum icerisinde
hareket etmesi

® zayf Yonler

Nitelikli personel sayisinin yetersiz olmasi

llcemiz sinirlari igerisinde kapsamli biiyiik bir hay-
van barinaginin olmamasi

Gelisen ve blylUyen ilgemizde mevcut arag ve
ekipmanlarin yetersiz kalmasi

Gelecekteki intiyaci karsilayacak modern bir argiv
sisteminin olusturulamamis olmasi

Yetersiz yol genisligi ve kavsak alanlarindan dola-
yI trafigi rahatlatacak projelerin uygulanmasinda
cekilen guclukler

Ulusal ve vyerel basinla kurulmus olan etkin
iletisim ile belediyemiz faaliyetlerinin dogru ve
hizli bir sekilde duyurulmasi

Calisanlarimizin ve yoneticilerimizin deneyimli ve
tecrtbeli olmasi

Etkin bir denetim ve kontrol mekanizmasina
sahip olunmasi

Sevgiye, glvene dayanan katiimci, demokratik ve
elestirilere agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Plan, halihazir ve kadastral paftalarin sayisal
ortamda bulunmasi

Belediye misyon ve vizyonunu tum galisanlarin
benimsemis olmasl ve bu dogrultuda hizmet
Uretmesi

Makine  parkimizin ~ modernize  edilmesi
sonucunda yapilan islerin sdresinin azaltimasi
ve araclarmizdaki arizalarin minimum seviyeye
indiriimesi

Stratejik planlama ve performans plan calismalari
dogrultusunda faaliyetlerin yarttilmesi
Calisanlanmiza yonelik bilgi  birikimlerini  ve
kapasitelerini  etkin  kullanmasini  saglayacak
hizmet ici egitimlerin verilmig olmasi

Personel 6zlUk programina sahip olunmasi
Birimlerin  ¢alisma ortamlarinin  kullanigh  ve
modern bir yapida olmasi

Cenaze Hizmetlerinde 24 saat kesintisiz hizmet
sunulmasi

Ust yonetimin yeniliki ve vizyon sahibi olmasi
Paydaslarimizla etkin iletisime sahip olunmasi
Kurumsal surecler ve birimlerin yetki sorumluluk
tanimlarinin yapiimis olmasi ve yetki devirlerinin
belirlenmis olmasi

Dogal afet kulturinu vyerlestirecek calisma ve
projelerin yetersiz kalmasi

Kentsel tasarm galismalarinin eksik olmasi

Kent Bilgi Sistemi ve Cografi Bilgi Sisteminin tam
olarak uygulamaya alinmamig olmasi

Personelin sosyal iletisimini saglayacak faaliyet
yetersizligi

Belediye personelinin yeni teknolojilere adaptas-
yon zorlugu

AR-GE calismalarinin yetersizligi
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lce genelinde sivil toplum érgitleri ile birlikte
hareket etme anlayigl ve ortaminin olmasi
Cografi olarak ilgemizin ulasim sorunu olmamasi
Yeni baglanan bolgelerde yaklasik 6.000 hektarlik
alanin yapilasmaya hazir olmasi

llcemizde gecekondunun ok az olmasi nedeniyle
yapilasma ve hizmetin daha hizli yapilabilmesi
Organize sanayi bdlgesinin ilcemizde bulunmasi
Ulasim sisteminde alternatiflerin  bulunmasi
(metro, banliyd, tren vb.)

Genis Rekreasyon alanlarina sahip olmasi,
(Harikalar Diyarina ev sahipligi yapmasi ve Goksu
Parkina yakin olmasi)

YUksek Hizli Tren Bati Garinin ilgemize ¢ok yakin
olmasi

Ulusal ve yerel basinin ilgcemize olan ilgisi
Koruma Mevzuatinda yapilan yenilikler ile kentsel
ve dogal kultdr varliklarimin  korunmasindaki
uygulama araclarinin genisgletiimesi

@® Tehditler

llcenin yogun gog almasi

Mevzuatta belirsiz ve eksik olan hukimlerden
kaynaklanan uygulama eksikligi

llcemizin kentsel dokusuna uygun olmayan
yapilarin bulunmasi

Kamu kurumlar arasinda burokratik engellerin
yasanmasi

Genglerin  kotd  aligkanliklara  yénelmesinden
dolayi toplum ve ¢evre huzurunu bozmasi

Konutlagsmaya musait alanlarin olmasi

llgemizin geng ve dinamik bir nlifusa sahip olmasi
AB fonlarindan yararlanabilme imkaninin olusu
Halkimizin cevre bilincinin artmasi
Belediyemizin teknolojik
faydalaniyor olmasi

Teknolojinin hizli ve surekli gelisimi sayesinde
maliyetlerin  dismesi ve hizmet c¢esitliliginin
artmasi

Bagkentin merkez ilgesi olmasi

Belediyemizin ihtiyaci olan mal ve malzeme
temininin kolayca temin edilebilir olmasi
Yeniyapilan yol ve baglantilarla Ankara merkezine
ulasim kolayliklarinin saglanmasi

Stratejik yonetim anlayisina uygun bir kurumsal
yapinin bulunmasi

gelismelerden

Birimler arasinda gucll  bir  koordinasyon
saglanmis olmasi
Asllsiz  ihbarlar  ve  sikayetler nedeniyle

belediyemizin zaman ve kaynak israfina ugramasi
Belediyemizin  mudahil oldugu davalarda
karar sudrecinin uzamasl nedeniyle hizmetlerin
aksamasi

Yetismis personelin kurum degistirmesi

Dunya genelinde olusabilecek salgin hastaliklarin
ilgemizde tlremesi

Kuresel ekonomik krizlerin meydana gelmesi
Dogal afetlerin ilgemizde yasanmasi
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Stratejik yonetim anlayisinin geregi olarak stratejik
planlama ¢alismalar yapilmis ve 2015-2019 yillar
stratejik plani hazirlanmigtir. Bu planda bes yillik
amag ve hedefler belirlenmistir. Bu kapsamda
belirlenen amaclarin niteligi; kurumsal bellegi
olusturmak, dogru is, gavenlive yeterli veri Uretmek;
teknolojik gelismeleri takip ederek uygulamak,
Uretilen veriyi butun paydaslarin hizmetine acarak
kullanmalarini saglamak, egitime 6nem vermek,
kurulusun galisma kosullarini iyilestirmek, bir plan
ve program gergevesinde butceyi etkin kullanmak,
hedefleri tutturmak ve mevcut sistemlerin en etkin
sekilde kullanimini saglamak seklinde olmalidir.

insan odaklr hizmet anlayisini 6n planda tutmak igin
hareket eden Sincan Belediyesi, Kamu kaynaklarini
en dogru ve en yararl sekilde kullanmak, ayni
zamanda, seffafigr 6n planda tutmak amaciyla
hesap verebilirligi saglamak ve bu ilkeleri én
planda tutan bir kurulus olmak adina;

Genel Kamu Hizmetleri kapsaminda, Modern
Belediyecilik anlayisina uygun olarak etkin iletisimi
saglayacak uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi artinimalidir.

Personel niteligi ve verimliligini yikseltecek “insan
Kaynaklar Yonetim” sistemi devam ettirilmelidir.

Hizmet sunumunda guveni ve kaliteyi artirmak icin
bilgi ve iletisim teknolojileri yakindan izlenmeye
devam edilmelidir.

Hizmetlerin yUrGtdlmesinde etkinlik ve verimliligi
saglayacak birimler ve organlar arasi koordinasyon,
Ust duzeyde saglanmalidir.

Hizmetlerin  yUrGtUimesinde mevzuata uygun
hareket etmeyi saglayacak kontrol ve denetimler
surddrdlmelidir.

Yazili ve gorsel iletisim araclarini kullanarak kurum
imajini yukseltecek tanitim calismalarini etkin bir
sekilde yarattlmelidir.
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Surdurdlebilir hizmet anlayisi ve stratejik ydnetim
unsurlarini esas alarak mali kaynaklarmiz ve
varliklarimiz hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri
gercevesinde yonetilmelidir.

Altyapi ve Ustyapi Hizmetleri kapsaminda,
Ozgiin ve modern bir kent olusumu igin gerekli
olan fiziksel ihtiyaclar, yol yapim ve bakimi, hizmet
araclarinin zamaninda ve hizli temini gibi alt ve Ust
yap! galismalari etkin bigimde ydrattimelidir.

Kent ve Toplum Diizeni Hizmetleri kapsaminda,
lice halkinin saglik, huzur ve givenligini saglamak
icinesnaflarimizayénelik denetimveruhsatlandirma
faaliyetleri en etkin bir sekilde yurtttimelidir.

Cevre Koruma Hizmetleri kapsaminda, saglikli,
sUrdurulebilir hijyenik gevre sartlarini olusturmak ve
korumak icin tedbirler alinmalidir.

Vatandaslarimizda surdurdlebilir, hijyenik cevre
bilinci olusturulmali ve ekolojik denge korunmalidir.

Kentsel Donlisim ve Gelisim Hizmetleri
kapsaminda, Belediyenin sahip oldugu
tasinmazlarin daha verimli kullaniimasini ve kentsel
gelisimi saglayacak faaliyetler etkin yurtttlmelidir.

Tarihi kultdrel ve cografi dokuya uygun estetik,
guvenli, surddrdlebilir marka bir kent olusturacak
uygulamalar hayata gecirilmelidir.

Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler kapsaminda, milli,
manevi ve kultlrel degerlerimizi yasatarak gelecek
nesillere aktaracak calismalar artinimalidir.

Dogal dokuyu koruyarak kisi basina dusen ve
yasam Kkalitesini yukselten yesil alan miktari Ust
seviyede olmalidir.

Sosyal Yardim Hizmetleri kapsaminda, sosyal
dayanisma iginde ihtiyag duyan kesimlerin hayat
standartlariniytkseltecek hizmetler cesitlendirilerek
sunulmalidir.
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UST YONETICININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yodnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kay-
naklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkeleri-
ne uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik
ve dizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve deger-
lendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlan ile Sayistay raporlar gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

o¢ }?I' A

.Dr. i
Belediye Baskani




O SINCAN
mesmn BE[ FDIYE
)\ ©BASKANLIG

RAPORU

MALI HiZMETLER BiRiM
YONETICiSINiIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile
diger mevzuata uygun olarak yiritildiguni, kamu kaynaklarinin etki-
li, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢
kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinma-
sticin duslince ve Onerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun“Ill/A- Mali Bilgiler” bélii-
miinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

P ATALI
Mali Hizmetler MadUrU




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sure¢ kontrollinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim ol 1gin1 beyan ederim.
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HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliinuin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
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Rahmi SAGLAM
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HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sure¢ kontrollinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

) \)edat GUNGOR
Ozel Kalem Madura V.
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HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliinuin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

S,
A’L nYUV.

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Mudar V.
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HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sure¢ kontrollinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

“Erdogan KURTOGL
Bilgi Islem Mudard
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RAPORU

HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliinuin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(N
ehmet GULEC
Cevre Koruma ve Kontrol Maduri
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HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sure¢ kontrollinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

't
:MAGLAM
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RAPORU

HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliinuin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

() 7)
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HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sure¢ kontrollinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet Ali UNSAL
Fen Isleri MdUrG
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HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliinuin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

el
' AhmefPEKAGAI{
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HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sure¢ kontrollinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Cuma ALTI

Park ve Bahceler MidUr
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RAPORU

HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliinuin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

\Iedat GUNGOR
Sosyal Yardim Isleri MGdra V.
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HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sure¢ kontrollinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim plmadigini beyan ederim.

. |
lhsan DUMAN
is'Kurulu MUdura V.
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RAPORU

HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliinuin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ali Osman KESIKBAS
Temizlik Isleri Muddr V.
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HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sure¢ kontrollinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Planwe ProjeMuddrd




\OSNCAN

mem BEL EDIYE |

O BASRANLIG
e AT

RAPORU

HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliinuin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim7mad|g|n| beyan ederim.

Tahgi iN
Yazi Isleri MidUrG
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HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sure¢ kontrollinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Zabfta Madur V.
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RAPORU

HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliinuin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
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