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MALI YILI FAALIYET HAPﬂR“



“Bir ulus, stmstks birbirine bagl
olmayt bildikce, yeryiiziinde
onu dagitabilecek bir giic

diistintilemez.”

M. Kemal ATATURK

S



Recep Tayyip ERDOGAN
Cumlirbaskani



Halkimiza hizmet etmenin verdigi
heyecanla daha ¢ok caliswyor, gelecege dogru

emin adimlarla ytiriiyoruz.

Murat ERCAN
Sincan Belediye Baskani




Sevgili Sincan’lh Hemsehrilerim,

Sizlerin varlig1 ve destedi ile goreve geldi-
gimiz su kisa donemde bircok basarilara imza
attik. Daha modern, daha temiz ve yasam kali-
tesi daha yuksek bir kent meydana getirmek i¢in
birgok yatirim ve hizmet sunduk. Ozellikle sifir
atik alaninda yaptigimiz calismalar ile uluslara-
ras1 arenada kazanmis oldugumuz “Uluslararasi
Ideal Kent Odiilii” ile 2019 yilim taclandirmis
bulunmaktayiz.

Sincan Belediyesi kaynaklarini etkili ve ve-
rimli bir sekilde kullanarak calisiyor. Ilcemize
buyuk yatirimlar kazandiriyor. CozUum merkezi
gibi etkin iletisim kanallar: kullanarak vatandas-
larimizin goruslerini, istek ve onerileri dikkate
aliyor. Belediyemizin elde ettigi tim basarilarda
halkimizin bize géstermis oldugu giiven duygu-
su On plana cikmaktadir.

Illcemizin marka degerini artiran calisma-
larla gelecege umutla bakiyoruz. Bu kapsamda
misyonumuzun bize cizdigi yolda vizyonumuza
ulasmak adina hizmetlerimiz tim hiziyla sur-
mektedir. Vatandaslarimiza kars: sorumlulukla-
rimizin bilinci ile hareket etmekteyiz.

Halkimizin bize gostermis oldugu tevecciih
ile goreve geldigimiz ginden bugiine birlikte
hareket etmek icin ugras verdik. Halkin icinde
olmak adina calismalar yuriuttik. Bu kapsamda
belediyemizde halkgtinleri ve ziyaretler ile go-
rusmeler yaptik. Ayni zamanda “Mahalle Meclis
Toplantilar1” ile samimi ve ¢ozum odakl bir an-
layisla sorunlara yaklastik.

Ilgemizi su an bulundugu konumdan daha
yuksek seviyelere cikarmak icin igbirligi iceri-
sinde yeni ve guncel projeler iretmekteyiz. Seh-
rimizi akilli sehircilik standartlarina ulastiracak
projelerle vatandas memnuniyetini ust dizeye
cikarmaylr hedeflemekteyiz. Bu amacla tekno-
lojinin getirdigi imkanlardan en uygun sekilde
faydalanmaktayiz.

Tim hizmet ve projelerimizde ilk giinki he-
yecanla daha cok calismak icin gayret etmekte-
yiz. Bu heyecanin verdigi enerji ve uretkenlik ile
calismalarimizi hi¢ aralik vermeden hizli, dogru
ve surdurulebilir bir sekilde yurutebilmekteyiz.

Gelecegimizin miras1 c¢ocuklarimiza daha
temiz bir sincan birakmak adina araliksiz cali-
siyoruz. Sifir atik konusunda yapilan calisma-
larla hem cevre kirliligini 6nlemek hem de tim
atiklar1 ekonomiye kazandirmak icin yatirimlar
yapiyoruz. “1. Simif Atik Getirme ve Kompost

SUNUS

Uretim Tesisi” projemizle hem ulusal hemde
uluslararasi diizeyde oduller kazandik. Sifir atik
calismamizin egitim boyutu ile 2 yilda 100 bin
kisiye ulastik ve Sincan’da kisi basina 1,2 kilog-
ram olan atik miktarini 0,80’lere kadar, yani 3'te
1 oraninda dusurduk. Ik yerli kompost sistemiy-
le organik anlamda oldukca zengin gubre tre-
tiyoruz. Sokak hayvanlarindan diger hayvanlara
kadar 1s1l islem gormus atiklardan mama ure-
tiyoruz. Isil islem gormemis organik atiklardan
gubre uretiyoruz. Ahsap atiklardan sanata donu-
sen Urlnler Uretiyoruz. Artik ¢op kavramini bir
kenara biraktik. Bizim icin atik var. Atik bizim
icin ekonomik degere ve sanatsal Urinlere do-
nusen bir ham maddedir.

Vatandaslarimizin huzurlu ve mutlu bir se-
kilde yasamasina imkan saglayacak en 6nemli
alanlardan biri olan konut ihtiyacit Turkiye'nin
en buyuk kentsel donusum projelerinden biri
olan Saraycik Kentsel Yenileme Projesi ile karsi-
lanacaktir. TOKI ile isbirligi halinde oldugumuz
projede vatandaslarimizin konutlari tamamlan-
dikca teslimleri yapilmaktadir.

Degerli Sincanlilar,

2019 yilinda gerceklestirdigimiz projeler ile
ulkemizde ve uluslararasi diizeyde ornek olacak
calismalara imza attik. Belediyecilik hizmetle-
rimiz; yol ve kaldirim calismalarindan park ve
yesil alanlarin olusturulmasina, sosyal ve kul-
turel faaliyetlerden kentsel gelisim ve bilisim
hizmetlerine olmak tuzere bircok alanda devam
etmistir. Halkimizin destegi ile bu hizmetlerimiz
onceki yillarda oldugu gibi gelecek yillarda da
ozveriyle surdurulecektir.

Sincan cok buyulk potansiyel iceriyor. Sehri-
mize bir karakter kazandiracagiz. Sincan dendi-
ginde akla gtizel seyler cagristiracagiz. Sincan’in
marka degerini arttirmak icin titizlikle calisaca-
gi1z. Anadolu mozaigini yansitan ilcemizde kul-
turel degerlerimizi koruyup yasatarak vatandas-
larimizin uyum ve ahenkle yasayacag: planli,
huzurlu ve modern bir kent olusturacagiz.

Siz degerli meclis tiyelerimize, birlikte galig-
tigimiz arkadaslarimiza ve 2019 Mali Yili Faa-
liyet Raporu’'nun hazirlanmasinda emegdi gecen
calisma ekibine tesekkur ediyorum.

Sevgi ve saygilarimla...
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Murat ERCAN
Sincan Belediye Bagkani
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Sl BaskammlzCMurat Ercan, Emine Erdogan

Hammefendi ile Ceure)ve Sehircilik Bakan
- Murat Kurum'un elinden “Sifir Atk Yerel
any Yonetlmler” odiilii ald.




SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

()~ ADALET VE KALKINMA PARTISI
BELEDIYE MECLIS UYELERI
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Bekir YILDIZ Zekeriya Sezgin GULMEZ Melih GUNDUZ Serkan TEKGUMUS

-t o b

Osman OZUPEK Nihat YALCIN Glirkan DEMIRKESEN Fethi CAKMAK

Yasemin CELIK Umitcan ULUDAG Fatih OMAC Nigar KOCA

Mustafa OZCAN Rusen MENEKSE Burak SECKIN

www.sincan.bel.tr
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a@# ADALET VE KALKINMA PARTISI
;m BELEDIYE MECLIS UYELERI

Fatma Nur AYDOGAN Selcuk ALTINISIK Levent BASER Hayrettin ALPAK

HE

Sinan OZATA Ozgtrr ELVER Hasan OZTURK Aynur KABA

Erdal KARACA Turgay CIVELEK Zafer GUVEN Ali YUMRUCALI

Mevliit BASARAN Burak GURLER
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Insan Odakli Belediyecilik...

MILLIYETCI HAREKET PARTISI
BELEDIYE MECLIS UYELERI

Yiice Atilla DEMIRCI Mustafa UNVER Hamdi YILMAZ

Mutlu BULUT Sebahattin GUNDUZ Nahide DEMIRYUREK

Kevser TEKIN Servet UCOUNCU

www.sincan.bel.tr
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IYI PARTI
BELEDIYE MECLIS UYELERI

M 8

Ali UNAL Osman GOVEN ismail TUTUS

Fatih KiSi Veyis DAYSAL

//g CUMHURIYET HALK PARTISI

G BELEDIYE MECLIS UYELERI

Onder AGDEDE Ahmet YILMAZ Onder TEKGUMUS
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Faaliyetlere liskin Bilgi
Ve Deferlendirmeler

Kurumsal Kahiliyet Ve
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MALI YiLI FAALIYET RAPORU




1-Genel Bilgiler

A. Misyon ve Vizyon
B. Yetki Girev ve Sorumiulukiar
C. idareye iliskin Genel Bilgiler




SINCAN

BELEDIYE BASKANLIGI




Misyonumuz

Sincan Belediyesi, ilcemizin modern, saglikli, planh
gelisimini saglayarak, insan odakli hizmet sunmak ve
emsallerine gore fark ureterek calismak icin vardir.

Vizyonumuz

Hizmet sunumunda insani merkeze alarak kaliteli, etik ve
planhi gelisimin oncusu olan bir kurum olmak.

Degerlerimiz

* Sevgi, saygi ve hosgoru

* Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
* Farkindalik ve duyarlilik

* Zamanindalilik ve etkinlik

* Sureklilik ve verimlilik

* Katilimcilik ve ekip ruhu



lIkelerimiz

Hizmetlerin yurutulmesinde insana sevgi, saygi ve hosgoru
esastir.

Seffaflik ve her zaman hesap verebilirlik esas alinir.

ilge ihtiyaclarimi belirlemede farkindalik saglanir ve duyarh
hareket edilir.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesinde zamanindalilik ve etkinlik
esastir.

Hizmetlerde sureklilik ve verimlilik saglanmalidir.
Katilimciligin gelistirilmesi saglanir ve calismalar ekip ruhu ile

yuratalur.

Kalite Politikamiz

Tarihi ve kultirel degerlere sahip cikarak gelecek nesillere
yasanabilir bir kent birakmak, belediyemizin karar ve
uygulamalarina vatandasimizin katilimini arttirmak, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanimini saglamak, hukuk ve kalite yonetim
sistemi icinde kaliteli, guiler ylizlu, adil, seffaf, tarafsiz ve insan
odakl hizmet sunmak ve vatandas memnuniyetini stirekli hale
getirmek “Kalite Politikamiz”dir.
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Temel Stratejilerimiz
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Hizmet Planlamasinda Yenilik¢i Yaklasim Uretmek ve
Etkinlik Saglamak

Goniil Belediyeciligi ve Etik Degerlerimize Onem Vermek
Esitlik, Seffaflik ve Hakkaniyete Dayali Hizmet Sunmak
Sevgi, Hosgoru ve Guleryuzlu Anlayis Sergilemek

Bilisim Teknolojilerini Etkin Kullanarak Akill
Belediyeciligi Hayata Gec¢irmek

Gelecek Nesillere Karsi Sorumluluk Duygusu ile Cevreye
Saygili, Saglikli ve Surdurulebilir Kentlesme Saglamak

Hizmet Planlamasinda I¢ ve Dis Paydaslarin Katilimini
Artirmak

Sosyal Belediyeciligi Esas Alarak, Toplumsal Barisa ve
Huzura Katki Saglamak

Tarihi, Dogal, Kiltiirel, Milli ve Manevi Mirasin
Korunmasi ve Yasatilmasina Ozen Gostermek






B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklar: 5393 sayili Belediye Kanununun 14. ve
15. maddelerinde diizenlenmistir.

Buna gore Sincan Belediye Baskanhiginin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

1.

Imar, kentsel alt yapi; cografi ve
kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghgi, temizlik ve kat1 atik; zabita,
defin ve mezarliklar; agaclandirma,
park ve yesil alanlar; konut; kultir ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekono-
mi ve ticaretin gelistirilmesi hizmet-
lerini yapar veya yaptirir. Kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri acar.

Devlete ait her derecedeki okul bina-
larinin insaati ile bakim ve onarimin
yapabilir veya yaptirabilir, her turlu
arac, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlia
tesisi acabilir ve isletebilir; mabet-
lerin yapimi, bakimi, onarimini ya-
pabilir; kiiltir ve tabiat varliklan ile
tarihi dokunun ve kent tarihi baki-
mindan 6nem tasiyan mekéanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapa-
bilir, korunmasi miimkiin olmayan-
lar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malze-
mesi verir, amator spor kulliplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tiirli amator spor
karsilagsmalar1 duzenler, yurt ici ve
yurt dis1 musabakalarda tstin basar:
gosteren veya derece alan 6grencile-

re, sporculara, teknik yOneticilere ve
antrenorlere belediye meclisi kara-
riyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Sincan Belediye Baskanhginin yetki ve im-

tiyazlari ise sunlardir:

1.

Belde sakinlerinin mahalli misterek
nitelikteki
amaclyla her turlu faaliyet ve giri-

ihtiyaglarin1  karsilamak

simde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik cikarmak,
belediye yasaklar1 koymak ve uygu-
lamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri
ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye
ait vergi, resim, harg, katki ve katil-
ma paylarinin tarh, tahakkuk ve tah-
silini yapmak.

Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi,
ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmas1 ve depolanmasz ile ilgili
butin hizmetleri yapmak ve yaptir-
mak.

Mahalli hiz-
metlerin yerine getirilmesi amaciy-

musterek nitelikteki

la, belediye ve miucavir alan sinirlari

www.sincan.bel.tr
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10.

11.

12.

13.

D\

icerisinde tasinmaz almak, kamulas-
tirmak, satmak, kiralamak veya kira-
ya vermek, trampa etmek, tahsis et-
mek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan
dava konusu uyusmazliklarin anlas-
mayla tasfiyesine karar vermek.

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma
acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin geligti-
rilmesi ve kayit altina alinmas1 ama-
ciyla izinsiz satis yapan seyyar sati-
cilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz
satls yapan seyyar saticilarin faali-
yetten men edilmesi sonucu, cezasi
0denmeyerek iki gun i¢inde geri alin-
mayan gida maddelerini gida banka-
larina, cezas1 ddenmeyerek otuz gun
icinde geri alinmayan gida dis1 malla-
r1 yoksullara vermek.

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar
konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerle-
rini, halk saghgina ve cevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topra-
g1 ve moloz dokim alanlarini; insaat
malzemeleri, odun, komur ve hurda
depolama alanlar1 ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile ta-
simalarda cevre Kkirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili gorus ve diusunce-
lerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

2\

Belediye Meclisinin Yetki, Gorev ve So-
rumluluklar

a.

Stratejik plan ile yatirim ve calisma
programlarini, belediye faaliyetleri-
nin ve personelinin performans o0l-
cutlerini gorusmek ve kabul etmek.

Butce ve kesin hesabi kabul etmek,
butcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandir-
manin birinci diizeyleri arasinda ak-
tarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gorus-
mek ve onaylamak, Buyuksehir ve il
belediyelerinde il cevre duzeni pla-
nin1 kabul etmek.

Bor¢lanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina,
takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir ta-
sinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kal-
dirilmasina; u¢ yildan fazla kiralan-
masina ve suresi otuz yil1 gegmemek

satimina,

kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harg ve ka-
tilma pay1 konusu yapilmayan ve il-
gililerin istegine bagh hizmetler icin
uygulanacak Ucret tarifesini belirle-
mek.

Sarth bagislarn kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan
ve miktar: Bes bin TL’den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazlikla-
rin1 sulh ile tasfiyeye, kabul ve fera-
gate karar vermek.

Butce ici isletme ile 6762 sayili Turk
Ticaret Kanunu'na tabi ortakliklar
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kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gay-
rimenkul yatirim ortaklhigi kurulma-
sina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine
ve belediye yatirimlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile ya-
pilmasina, belediyeye ait sirket, is-
letme ve istiraklerin Ozellestirilme-
sine karar vermek.

Meclis Bagkanlik divanini ve encu-
men uyeleri ile ihtisas komisyonlar:
uyelerini se¢gmek.

Norm kadro cercevesinde belediye-
nin ve bagh kuruluslarinin kadrola-
rinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

. Belediye tarafindan cikarilacak yo-
netmelikleri kabul etmek.

. Meydan, cadde, sokak, park, tesis

ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestiril-
mesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve
degistirilmesine karar vermek; bel-
deyi tanitici amblem, flama ve ben-
zerlerini kabul etmek.

. Diger mahalli idarelerle birlik kurul-

masina, kurulmus birliklere katilma-
ya veya ayrilmaya karar vermek.

. Yurt i¢cindeki ve Cevre ve Sehircilik
Bakanhginin izniyle yurt disindaki
belediyeler ve mahalli idare birlikle-
riyle karsilikli is birligi yapilmasina;
kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistir-
mek amaciyla kiltiir, sanat ve spor
gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cgercevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yap-

Insan Odakli Belediyecilik...

ma, yaptirma, kiralama veya tahsis
etmeye karar vermek.

q. Fahri hemserilik payesi ve berati
vermek.

r. Belediye baskaniyla enciimen ara-
sindaki anlagmazliklar:1 karara bag-
lamak.

s. Miicavir alanlara belediye hizmetle-
rinin goturulmesine karar vermek.

t. Imar planlarina uygun sekilde hazir-
lanmis belediye imar programlarin
goruserek kabul etmek.

2. Belediye Enciimeninin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar:

Belediye encumeni, belediye meclisinin
her yil kendi uyeleri arasindan bir yil icin
gizli oyla sececegi Uc¢ Uye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir yil i¢in segecegdi iki
uye olmak Uizere yedi kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi top-
lantilarda, belediye baskaninin gorevlen-
direcegi baskan yardimcisi veya encimen
uyesi, encumene baskanlik eder. Encumen
toplantilarina gundemdeki konularla ilgili
olarak ilgili birim amirleri, belediye baska-
n1 tarafindan oy hakki olmaksizin gorusleri
alinmak tizere cagrilabilir.

a. Stratejik plan ve yillik calisma prog-
rami ile butge ve kesin hesab ince-
leyip belediye meclisine goris bil-
dirmek.

b. Yillik calisma programina alinan is-

lerle ilgili kamulagtirma kararlarini
almak ve uygulamak.

¢. Ongoériilmeyen giderler ddeneginin
harcama yerlerini belirlemek.

www.sincan.bel.tr
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Butcede fonksiyonel siniflandirma-
nin ikinci duzeyleri arasinda aktar-
ma yapmak.

Kanunlarda ongorulen cezalar1 ver-
mek.

Vergi, resim ve harclar disinda ka-
lan dava konusu olan belediye uyus-
mazliklarinin anlasma ile tasfiyesine
karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina
ve tahsisine iliskin meclis kararlarim
uygulamak; stiresi u¢ yili gecmemek
uzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acilis ve kapa-
nis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciime-
nine verilen gorevleri yerine getir-
mek.

3. Belediye Baskaninin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar:

Belediye baskani, gorevinin devami su-
resince siyasi partilerin yonetim ve dene-
tim organlarinda gorev alamaz, profesyonel

spor kuliiplerinin bagkanhgini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.

a.

Belediye tegkilatinin en ust ami-
ri olarak belediye teskilatini sevk
ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun
olarak yonetmek, belediye idaresi-
nin kurumsal stratejilerini olustur-
mak, bu stratejilere uygun olarak
biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans o6lclitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek
ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar:i meclise sunmak.

2\19

Belediyeyi devlet dairelerinde ve
torenlerde, davaci veya davali ola-
rak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik et-
mek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mal-
larini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini ta-
kip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararmmi almak
sartiyla sozlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarini uygu-
lamak.

Butceyi uygulamak, buitcede meclis
ve encumen yetkisi disindaki aktar-
malara onay vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagh kuruluslan ile is-
letmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar: kabul etmek.

. Belde halkinin huzur, esenlik, saghk

ve mutlulugu icin gereken onlemleri
almak.

Butgede yoksul ve muhtaclar icin
ayrilan 6denegdi kullanmak, engelli-
lere yonelik hizmetleri yurutmek ve
engelliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri icin ay-
rilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve
belediye meclisi veya belediye encii-
meni kararin1 gerektirmeyen gorev-
leri yapmak ve yetkileri kullanmak.

D\
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C. IDAREXE ILISKIN BILGILER

1. Organizasyon Yapisi

Belediyemiz insan1 merkeze alan bir an-
layis ile hizmetlerini purutmektedir. Tum
hizmet ve faaliyetlerde vatandas memnuni-
yeti 6n plana ¢ikmaktadir. Ilgemize yapila-
cak yatirimlar bir plan dahilinde paydas go-
rus ve onerileri alinarak uygulanmaktadir.

Hizmetlerimizi ayni standartta ve kali-
tede sunmak icin stratejik bir yonetim an-
layis1 sergilemekteyiz. Bu amacla vizyon ve
misyonumuzu ve bu vizyona ulasmak adi-
na amacg ve hedeflerimiz 2020-2024 yillan
stratejik plani ile yeniden belirlenmistir.

Organizasyon yapimiz, stratejik amac
saglayacak
yolda etkin hizmet sunmamiza imkan vere-
cek bir sekilde belirlenmistir. Stratejik plan

ve hedeflerimize ulagsmamizi

ile kurum misyon ve vizyonumuz belirlen-
mis, stratejik amaclar ve olculebilir hedef-
ler ortaya konulmustur. Boylece performans
0lcme, izleme ve degerlendirme imkani ya-
kalanmigtir. Hedeflerimize ne kadar yak-
lagtigimiz1 6lgmek, performans sonuclarini
izleyebilmek icin faaliyet raporlar1 hazirlan-
maktadir.

Belediye yonetimimiz performans 6lcme
ve izlemek icin stratejik amaclar ve olcile-
bilir hedefler belirlemistir. Hedeflerimize
ne kadar yaklastigimizi bilmek ve sonucla-
rin izleyebilmek i¢cin hem ara dénemlerde
hemde yilsonunda raporlar hazirlanmakta-
dir.

Organizasyon yapis1 karar sureclerinin
hizl1 ve etkin bir sekilde uygulanmasina im-
kén verecek sekilde olugturulmustur. Bele-
diye birimlerinin gorev alanari ve is surecg-

Insan Odakli Belediyecilik...

lerinin tamimlamalar: yapilarak sorumluluk
alanlarinin gercevesi c¢izilmistir. Bu sayede
etkili bir hizmet sunumu icin gerekli ileti-
sim ve etkilesim saglanmistir.

Belediye birimlerimizde c¢alisanlarin
katilimiyla birim diizeyinde toplantilar ya-
pilmaktadir. Boylece is stireglerini iyilestir-
meye yoOnelik kontrol calismalar: yapilmak-
tadir. Organizasyon semasinda yer alan her
birimin hizmetlerine yonelik izleme ve de-
gerlendirme calismalar1 diizenli araliklarla
gerceklestirmektedir.

Kurumda vyapilan calismalarda tekno-
lojiden azami derecede faydalanilmaktadir.
Birim calisanlar1 ve yoneticileri arasinda et-
kilesimi guglendirecek sistemler etkin bir
seklde kullanilmaktadir.

Belediye baskanimiz organizasyon ya-
pimizin en ust yoneticisi olarak yer almak-
tadir. Baskanimiza dogrudan bagh Ozel
Kalem Mudurligt, Teftis Kurulu Mudurla-
gu ve bagkan yardimcilar1 yer almaktadir.
Diger birimler bagkan yardimcilarina bagh
olarak hizmet vermektedir. Birimlerin yetki
ve gorevleri 6nceden tamimlanmis, yapilan
isler kapsam ve icerik olarak ayrintilariyla
belirlenmigstir. Boylece birimler uUzerine du-
sen gorev ve sorumluluklar: hata ve eksik
icermeyecek sekilde yerine getirmektedir.
Yine birim yonetmelikleri meclis onayina
sunulmakta yapilan degisikliklerin giincel-
lemeleri yapilmaktadir.

www.sincan.bel.tr
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Belediye Baskani

Bsk. Yardimcisi

0Ozel Kalem Md.

Imar ve Sehircilik

Midirligii

Plan ve Proje
Mudurligi

Bilgi Islem
Midirligi

Cevre Koruma ve
Knt. Midirligi

Mubhtarhk Isl.
Miidirligii

Kentsel Tas.
Mudirliga

Kirsal Hiz.
Mudiirliga

Dis iliskiler
Miidiirliigi

Etid Proje

Miudurligi

Yap: Kontrol
Mudiirligia

Bsk. Yardimcisi

Mali Hizmetler
Mudiirliga
Hukuk Isleri
Mudiirliga
Zabita
Miudirliagi

Saghk isleri
Midiirliigii

Sosyal Y. isl.
Miidiirlagi

Emlak ve Ist.
Mudiirliga

Destek Hiz.
Mudiirliga

Bsk. Yardimcisi

Insan Kay. ve
Egt. Mudurlagi

Basin Yay. ve Halkla
Ilis. Mudurliaga

Park ve Bahceler
Midurligii

Kiiltiir ve Sos. Isl.
Midiirligii

Fen Isleri
Midiirligii

Temizlik Isl.
Midiirliigii

Yaz Isleri
Midiirligii
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2. Insan Kaynaklan

Yerel yonetimler diizeyinde bircok hiz-
met ve faaliyet insan eliyle Uretilmektedir.
Insan giictiniin gerekli bilgi, beceri, uygun
tutum ve davranis sergileyen is donani-
mina sahip bir sekilde olmasi belediyecilik
hizmetlerini verimli bir sekilde stirdirmek
adina o6nemli bir fonksiyona sahiptir.hiz-
met Ureten tim kurumlar insan kaynagina
gerekli 6nemi vermelidirler. Bu amagcla yo-
netim ve insan faktoru kurumsal hedef ve
stratejiler dogrultusunda iletisim ve uyum
icerisinde hareket etmelidirler.

Belediyemiz izledigi stratejik yonetim
anlayisina uygun olarak insan kaynaklari-
na yonelik temel stratejiler gelistirmigtir.
Belediyemizde insan kaynaklari, hizmet
uretmek icin ihtiya¢ duydugumuz gerekli
bilgi ve becerilerle donanmis ve uygun tu-
tum gelistirmis insan gucinu karsilamak
ve en verimli sekilde degerlendirmek adina
onemli bir fonksiyona sahiptir. Bu kapsam-
da belediye norm kadro ilke ve standartla-
rina uygun olarak kurumsal gorevler analiz
edilmekte ve ihtiya¢ duyulan personeller is-
tihdam edilmektedir.

Kurumsal amac¢ ve hedeflerimizin insan
kaynaklarinin degerleri ve gereksinimleriy-
le birlestirilmesi i¢in ¢alismalar yuriutmek-
teyiz. Personellerimizin gorus ve onerileri
dikkate alinmakta ve calismalarinda azim ve
basar1 gosterenler ise 6dullendirilmektedir.
Kurumsal aidiyet duygusuna sahip calisan-
larimizla, birliktelik ile kurumsal hedefleri-
mizi gerceklestirme adina emin adimlarla
yurimekteyiz.

Belediyemiz ekip c¢alismasini oncelikle
ele almaktadir. Bu kapsamda motivasyonu
yuksek tutarak verimli hizmet sunumunu
saglamak istiyoruz. Ilgemizin hak ettigi gii-

Insan Odakli Belediyecilik...

zel hizmetler bu gti¢ ile devamlilik kazana-
caktir.

Belediyemiz insan kaynagina bilgi ve
donanim acisindan yatirim yapmaktadir. Bu
noktada islerin nasil ve ne sekilde yapila-
cagini gosteren is surecleri, hangi persone-
lin hangi isleri ylriitecegini gosteren gorev
tanimlar1 her birim ve goérev alani i¢in ayri
ayr belirlenerek igsholimu ve uzmanlasma
saglanmigtir. Bdylece tretilen hizmetin ka-
litesinin artirilmasi, vatandasin memnuni-
yet dizeyinin yukseltilmesi amaclanmaistir.

Personellerimizin 6zlik haklarini koru-
mak ve gerekli takiplerini yapabilmek icin
belediyemizde personel 6zluk programi kul-
lanilmaktadir. Bu program ile calisanlari-
mizla ilgili anlik bilgilere ulasilmakta, dogru
ve hizli bir gekilde bilgiye ulasilmaktadir.
Bu program ile 657 sayili Devlet Memurlar
kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili di-
ger mevzuat ve yonetmeliklerin belirledigi
gorev yetki ve sorumluluk cgercevesinde ol-
mak Uzere memur ve is¢i personellerimizin
ozluk haklar1 ve maas islemleri gerceklesti-
rilmektedir. Belediye personelimize yonelik
yurutulen hizmetler; kademe ilerlemeleri,
derece yukselmeleri, 6grenim degisikligi in-
tibaklari, askerlik borclanma islemleri, sos-
yal guvenlik kurumlarinda gecen hizmetle-
rin hesaplanmasi ve emeklilik intibaklari,
emekliye sevk, nakil islemleri veya hizmetle
iligkilerinin kesilmesi, 6zlik ve sicil dosya-
larinin tanzimi ve muhafazasi gibi islemler-
den olusmaktadir.

www.sincan.bel.tr
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Asagida 31.12.2019 tarihi itibariyle belediyemiz insan kaynaklarina iliskin ayrintili bil-
gilere tablolar halinde yer verilmektedir:

enel Personel D
Memur Isci Sozlesmeli Toplam
Erkek 208 122 40 370
Kadin 21 11 13 45
Toplam 229 133 53 415

13%

B Memur

W Isci
55%

32% W Sozlesmeli

250 -

200 -

150 -

B Erkek

100 - m Kadin

50 -

Memur Isci Sozlesmeli
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Yas Durumuna Gore Personel Durumu

Memur IsGi Sozlegmeli Toplam

21-25 - 3 3

26-30 2 - 18 20
31-35 79 1 20 100
36-40 35 9 7 51

41-45 21 31 4 56
46-50 23 68 1 92
51-55 39 23 - 62
56-60 22 1 - 23
61-65 8 - - 8

Toplam 229 133 53 415

80 -

60 -

50 - B Memur

40 - m Isci

1 Sozlesmeli
30 A

10 A

21-256 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-b656 56-60 61-65

www.sincan.bel.tr
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Personel Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumu Memur Isci Sozlesmeli

Y. Lisans 10 3 -

Lisans 70 5 41

On Lisans 50 6 12

Lise 90 58 -

Ortaokul 8 24 -

ilkokul 1 37 -

Toplam 229 133 53
100 -
90 -
80 -
70 -
60 -

B Memur
50 - .
B Isci
40 1 1 Sozlesmeli
30 -
20 A
10 -
0 T T T
Y. Lisans Lisans  On Lisans Lise Ortaokul  Ilkokul

"




Memur Personel Kadro Durumu
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A

Genel idari Hizmetler 182
Mimar Miihendis 20
Peyzaj Miman Sehir Plancis 2
Tekniker 17
Teknisyen Topograf 2
Saglik Hizmetleri 4
Yardimci Hizmetler 2
Avukat 0
Toplam 229

Isci Personel Kadro Durumu

Temizlik iscisi 28
IGi 56
Sofor 30
Operator 6
Ustabasl 2
Usta 7
Yagci 3
Asgl 1
Toplam 133

www.sincan.bel.tr
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= Genel Idari Hizmetler

= Mimar Mihendis

= Peyzaj Mimar1 Sehir Plancis1
= Tekniker

= Teknisyen Topograf

= Saghk Hizmetleri

= Yardimci Hizmetler

= Avukat

= Temizlik Isgisi
. i§gi

= Sofér

= Operator

= Ustabasi

= Usta

= Yagci

= Ascl
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Personelin Istihdam Durumu ve Birimlere Gére Dagilimi

Birim Memur isci Sozlesmeli Toplam

Basin Yayin ve H. ilig.. Md.liigii 3 1 1 5
Bilgi islem Miidiirliigi 5 3 3 11
Gevre Koruma ve Kontrol Md.ligu 4 4
Destek Hizmetleri Mudurltigii 2 2 3 7
Emlak ve istimlak Midiirligi 3 4 4 11
Fen Isleri Miidirliigii 12 47 7 66
Hukuk isleri Miidirliigii 3 3 6
imar ve Sehircilik Miidirligii 12 5 11 28
insan Kaynak. ve Egt. Md. 7 7
Kirsal Hizmetler Md. 2 2
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii 4 7 5 16
Mali Hizmetler Miidiirligi 19 8 1 28
Ozel Kalem Midirligi 8 13 21
Park ve Bahgeler Midirligu 8 10 5 23
Plan ve Proje Midirligi 10 6 16
Saglik isleri Midirligii 1 1
Sosyal yardim Isleri Miidiirliigii 6 9 1 16
Teftis Kurulu Midarliga 1 1
Temizlik igleri Miidiirliigii 3 15 1 19
Yapi Kontrol Midarligu 3 1 2 6
Yazi Isleri Miidiirliigii 5 6 1
Zabita Mudurligi 108 2 110

Toplam 229 133 53 415
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3. Fiziki Yap1

Fiziki kaynaklar, personellerin bir-
likte iletisim kurdugu fiziksel mekan,
donanim ve arag-gerecler olarak kar-
simiza cikmaktadir. Fiziki kaynaklarin
kullanima uygunlugu ve sekli ile faali-
yetleri etkin bir sekilde yurutebilecek
bir yapida olmas:1 istenmektedir. Ca-
hisanlarin performansini belirleyen en
onemli etkenlerin basinda fiziki kaynak-
lar gelmektedir. Bu kapsamda fiziksel
ortamin/kosullarin kurumun amaclari
ve hizmetlerin igerigiyle uyumlulugu-
nun saglanmasi gerekmektedir.

Vatandaslarimiza en iyi hizmet ve
faaliyeti sunmak icin calisma perfor-
mansimizl sirekli olarak artirmaktayiz.
Modern anlayisa uygun gevresel sartlar:

www.sincan.bel.tr
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saglayarak tim hizmet siireglerimizde
kaliteyi artirmayr hedeflemekteyiz. Bu
hedef i¢cin ayn1 zamanda arac-gerecle-
rimizi iyi bir sekilde tedarik etmekte,
is verimliligimizi yuksek tutmaktayiz.
Belediyemizde fiziki kaynaklarin hizh
bir gekilde elde edilmesi, kendi imkan-
larimiz ile uretilmesi ve korunmasi i¢in
gerekli 6nemi ve hassasiyeti gostermek-
teyiz. Her birimimizin ihtiyaclarini iyi
bir arastirma ile belirlemekteyiz. Ayni
zamanda temin edilen fiziksel kaynak-
lar1 fayda maliyet unsurlar1 goz oninde
bulundurularak belediyemize kazandir-
maktayiz.

Hizmetlerimizi yurutmek icin kulla-
nilan hizmet binalan ilcemizde yasayan
tum bireylerin ihtiyaclarim karsilayabi-
lecek sekilde dizayn edilmektedir. Bu




FAALIYET RAPORU

2\19

amacla ilcemizde bolgesel ihtiyaclar tespit
edilerek hizmetler cesitlendirilmektedir.
Sincan merkez, Yenikent ve Temelli bolge-
lerinde olmak uzere hizmet binalarimiz aktif
bir sekilde hizmet vermeye devam etmek-
tedir.Hizmet binalarimizda calisanlarimizin
etkin ve verimli bir sekilde hizmet Gretme-
lerine imkan saglayacak fiziki diizenlemeler
yapilmaktadir.

Hizmet binalarimiz arasinda, ana hiz-
met ve ek hizmet binalari, garaj binasi,
makine ikmal binalari, zabita karakollari,
nikadh salonu, kiltliir ve sosyal hizmetlere
ait binalar, veterinerlik binasi, belediye se-
rasl, ilgemizin ileri yastaki vatandaslar1 sos-
yal hayata dahil eden millet kiraathaneleri,
gungormusler ve hanimlar konaklar yer al-
maktadir.

BiracCara
EmLEol Yy Esl

Sincan Belediyesi Ana Hizmet Binasi,
tabani 941 m2 alan uzerine ug kathli olacak
sekilde ve yaninda otopark: ile toplamda
3.620 m2 ylz 6lciime sahiptir. Belediye Ana
Hizmet Binasi giris katinda “"Emlak Servisi”,
“Genel Evrak Servisi” ve “llan ve Reklam
Servisi”; Bodrum katta Arsiv; 1.Katta Imar,
Plan ve Proje, Yap1 Kontrol, Destek Hizmet-
leri Mudurlukleri; 2. Katta Bagkanlik, Meclis
Salonu, Parti Gruplari, Ozel Kalem Miidiir-
lagu; 3. Katta ise Muhasebe Servisi, Emlak
ve Istimlak, Yazi Isleri ve insan Kaynakla-
r1 Mudtrlikleri yer almaktadir. Bilgi i§lem
Midiirliigii ile Basin Yayin ve Halkla Iliski-
ler Mudurlikleri Tandogan Mah. Billur Sok.
No:10 adresinde hizmet vermektedir.
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Asagida Belediye Ana Hizmet Binasi kat yerlesimine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Binadaki Yeri Hizmet Birimi

Muhasebe, ilan ve Reklam, Emlak Servisi, imar ve Yazi ileri Arsivleri
Malzeme Deposu, Kazan Dairesi ve Kontrol Odasi
Genel Evrak Servisi

GTV Tahakkuk Servisi

Emlak Tahakkuk Servisi

Emlak — GTV Tahsilat Vezneleri

Genel Tahsilat Veznesi

Zemin Kat ilan ve Reklam Servisi

Danisma ve Giivenlik

Telsiz ve Telefon Tamir Servisi

Stfor Odasi

Ankara Ticaret Odasi Temsilciligi

Engelli WC

imar ve Sehircilik Miidar Odasi

imar ve Sehircilik Miidarliigi Servisleri
Plan ve Proje Miidiir Odas!

Plan ve Proje Midiirligi Servisleri

1. Kat Destek Hizmetleri Miidiirligi fhale ve Satin Alma Servisleri
Destek Hizmetleri Miidiir Odasi

Yapi Kontrol Midiir Odasi

Yapi Kontrol Midiirliigi Servisleri

Bilgi islem Miidiirlagii Sunucu Odas!
Bagkanlik Makami

Belediye Meclis Salonu

AK Parti Grup Baskan Vekili Odasi

AK Parti Grup Odasi

MHP Grup Bagkani Odas!

MHP Grup Odasi

2. Kat iYi Parti Grup Bagkani Odas!

iYi Parti Grup Odasi

(Ozel Kalem Miidiir ve Sekreterlik Odalar
Belediye Bagkan Yardimcisi Odasi-1
Belediye Bagkan Yardimcisi Odasi-2
Baskan Danigmani

Bagkanlik Gay Ocagi

Belediye Bagkan Yardimcisi Odasl

Mali Hizmetler Miidiir Odasi

Mali Hizmetler Servisleri

Yaz isleri Miidiir Odasi

Yazi isleri Servisleri

3. Kat insan Kaynaklari ve Egitim Miidiir Odasi
insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii Servisleri
Emlak ve istimlak Miidiir Odasi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Servisleri
Denetci Odasi

Bay ve Bayan Mescidleri

www.sincan.bel.tr

Bodrum Kat
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Ilgemizin cesitli yerlerinde Ana Hizmet Binas1 disinda hizmet ver-
mekte olan ek hizmet binalarimiz liste halinde asagida tablo halinde

belirtilmistir.
Ek Hizmet Binalar1

1. Yenikent Hizmet Binasi 33. Yenikent ilksan Giingormiiler Konag

2. Temelli Hizmet Binasi 34. Yenikent ilksan Hanimlar Konag

3. Fen sleri Garaj Binas 35. Yenikent Anne-Gocuk Oyun Evi

4, Makine ikmal Hizmet Binasi 36. Selguklu Hanimlar Konagi

5. Makine ikmal Atolye Binalari 37. Nene Hatun Hanimlar Konagi

6. Temizlik ileri Hizmet Binasi 38. Kurtdereli Mehmet Pehlivan Giingormisler Konagi

7. Temizlik isleri Miidiirliigii Garaj Binasi 39. Ertugrul Gazi Hanimlar Konagi

8. 1. Sinif Atik Getirme ve Kompost Merkezi 40. Haymeana Hanimlar Konagi

9. Zabita Karakollan 41. Fatih Gingdrmusler Konagi Belediyemizde mevcut
10. Zabita Noktalar 42. | Yunus Emre Giingdrmiigler Konag olan arag ve gereglere
11. Belediye Nikah Salonu 43. Ulubatl Hasan Giingormiisler Konagi ait liste asagida tablo
12. Gevre Koruma ve Kontrol Miidirligi ve Veterinerlik Binasi | 44. Ulubath Hasan Hanimlar Konag halinde belirtilmistir.
13. Sera Hizmet Kompleksi 45. Ulubatli Hasan Anne Gocuk Oyun Evi

14. Harikalar Diyar Sera Hizmet Kompleksi 46. Gazi Osman Pasa Giingormiisler Konagi

15. Kiiltiir ve Sosyal isler Hizmet Binasl 47. Gazi Osman Pasa Hanimlar Konagi
16. Yavuz Sultan Selim Millet Kiraathanesi 48. Temelli Hanimlar Konag Binek Araglar 2
17. Yavuz Sultan Selim Giingdrmiigler Konagi 49. | Temelli Anne-Gocuk Oyun Evi Minibiisler 2
18. Yavuz Sultan Selim Hanimlar Konagji 50. Serife Baci Hanimlar Konagi Asfalt Yogun Bakim Araci 3
19. Yavuz Sultan Selim Anne-Gocuk Oyun Evi 51. Fatma Aliye Hanimlar Konag Pickup-Kamyonetler 21
20. Lale Konferans/Tiyatro Salonu 52. | Ziibeyde Hanim Hanimlar Konag Cenaze Tagima Araci 5
21. Riistem Altunbag Konferans Salonu 53. Bezmialem Valide Sultan Hamimlar Konagji Cenaze Yikama Araci 1
22. Evliya Gelebi Millet Kiraathanesi 54. | Sincan Kiltiir Evi Otobiisler 7
23. Evliya Gelebi Giingdrmiigler Konadi 59, Belediye Gok Katl Otoparki Su Tankeri 4
24. Evliya Gelebi Hamimlar Konagi 56. Belediye Spor Tesisleri Traktorler 1
25. Evliya Gelebi Anne-Gocuk Oyun Evi 57. | Tandogan Sosyal Tesisleri Kamyonlar 2%
26. Abdurrahim Karakog Millet Kiraathanesi 58. Fen Igleri Miidirligu Yenikent Deposu G6p Kamyonlar 39
27. Zeytin Dali Killtir Merkezi 59. Kent Meydani Yeralti Otoparki Diger arag ve ekipmanlar

28. Mimar Sinan Giingdrmisler Konagdi 60. Yenikent ILKSAN TOKI Kapali Spor Salonu (dorse, rémork ve tir 37
29. Merkez Giingdrmiigler Konag 61. Temelli Garaj Amirligi cekici)

30. Osmanli Hanimlar Konag 62. Temelli Misafirhane is Makinalar 40
31. Lale Gingdrmusler Konag 63. Temelli Alagdz Duigiin Salonu ve Kiiltiir Merkezi Yol Siipiirme Araglan 18
32. Murat Hiidavendigar Gingdrmisler Konagi Toplam 206

" ABDURRAHIM (@
MILLET KIRAATHANESI
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumsal boyutta hizmet standartlari-
miz1 en ust duzeyde tutmak en buyuk so-
rumlulugumuzdur. Bu amacla teknolojiden
daha fazla yararlanarak vatandaslarin istek
ve taleplerini alarak memnuniyet diizeyini
artirmak, is suireclerini daha az maliyet ve
cabayla gerceklestirmek icin calismalar yu-
ritmekteyiz.

Bilgi sistemleri araciligi ile hizmetlerde
hiz, kalite ve etkinlik saglamaktayiz. Tekno-
lojik gelismeleri yakindan takip ederek do-
nanim ve yazilim altyapimizi en yeni tekno-
lojilere uyumlastirmaktayiz. e-Belediyecilik
uygulamalar1 sayesinde online olarak adres
sorgulamalari, ada parsel sorgusu, miulkiyet
sorgusu, mahalle-adres sorgusu, sokak-ad-
res sorgusu, otomatik e-Imar durumu sor-
gusu, yapl sorgusu, bagimsiz bélim, kapi,
beyan ve ruhsat sorgular1 yapabilmekteyiz.
Ayrica Kurumumuzda Elektronik Belge Yo6-
netim Sisteminin uygulanmasi ile kurum ici
ve kurum dis1 yazismalarimiz dijital ortam-
da yurutulmektedir. Yine yerli ve milli bir
yazilim olan PARDUS ile sistemlerimizi hizli
ve guvenli bir hale getiriyoruz.

Belediye yonetimimiz veri ve bilgiye da-
yali calismalar yuruterek kaynaklarini etkin
bir sekilde izlemektedir. Bilgi teknolojileri
konularindaki ihtiyaclarini givenli, kaliteli
ve ekonomik olarak karsilamaktadir. Ayni
zamanda bilgi guvenligini en Ust seviyede
saglayacak calismalar buyuk bir dikkat ve
onemle yapilmaktadir. Belediyemiz sunucu-
larina ve kullanici bilgisayarlarina disaridan
gelebilecek tehditler icin Onlemler surekli
olarak alinmaktadir.

www.sincan.bel.tr adresinde yer alan
web sitesimiz ile belediyemiz ile ilgili ha-
ber ve duyurular giincel bir sekilde halki-
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miza iletilmektedir. Internet iizerinden
kolaylikla sitemize ulasabilen vatandaslari-
miz, bircok islemi burada gerceklestirebil-
mektedir. Web adresimizde belediyemiz ve
ilcemize yoOnelik hizmetler hakkinda bilgi
alinabilmekte, ilcemizin c¢esitli noktalari-
na ve parklarimiza yerlestirdigimiz kamera
goruntuleri izlenebilmekte, online islemler
yapilabilmektedir. Ayrica sehir merkezleri
ve parklarimiza yerlestirdigimiz kamerala-
rin goruntiileri web sitesi tizerinden izlene-
bilmektedir.

Asagidaki mevcut bilgi ve teknolojik
kaynaklarimiza yonelik gtincel bilgilerin yer
aldig: liste yer almaktadir.

Masa Ustii Bilgisayar 584
Diz Ustii Bilgisayar 37
Yazicl 161
Gok fonksiyonlu faks ve fotokopi cihazi 24
Televizyon 95
Plotter 2
GPS Set 3
Total Station Olgiim Cihazi 2
Arazi Olgiim Cihazi (Nivo) 3
Telefon 470
Telsiz 94
Kamera 1.178
Tarayicl 93
Sunucu 60
Gig Kaynagi (UPS) 92
Ses Kayit Cihazi 10
Uydu Alici 42
Gagn kayit ve takip sistemleri 385

,,,,,
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5. Sunulan Hizmetler

Bilgi Islem Midiirligi

Bilgi Islem Miudirliigii, belediye hiz-
metlerimizi kesintisiz, hizli ve verimli bir
sekilde yerine getirmek i¢in calismalarini
titizlikle yerine getirmektedir. Bu amacla;
belediyemiz i¢ ve dis birimlerindeki mev-
cut bilgisayarlarin temini, bakim ve ona-
rimlarini yapmak, bilgisayar otomasyonu ve
programlarinin guncellemelerini yapmak,
serverlarin ve bilgisayar aglarinin, internet
ve uzak baglantilarin stirekli gliivenli ve ca-
lisir durumda tutulmasini saglamak, i¢ ve
dis birimlere ait bilgisayarlarin veri iletisim
altyapisini ve gerekli baglanti hatlarini tesis
ederek kurmak, “Elektronik Belediyecilik”
sistemini aktif tutmak, web sitemizi aktif
halde tutarak belediyemiz ile ilgili duyu-
rular, haber, faaliyet vb. bilgileri dogru ve
hizli bir sekilde ilan edilmesi gérevlerini yu-
rutmektedir.

Destek Hizmetleri Miudiirligi

Belediyemizde kaliteden 6diin verme-
den hizli, ekonomik bir sekilde mal ve hiz-
met ihtiyaglar: temin edilmektedir. Bu kap-
samda ihtiya¢ duyulan kirtasiye, temizlik ve
biliro malzemelerinin temini ve dagitimi ile
makine techizat bakim ve onarimlarini en
kisa surede gerceklestirilmektedir.

Fen Isleri Miidiirligii

Belediye sinirlar1 dahilindeki meydan,
sokak ve ara yollarin bakim-onarimlar ya-
pilmakta, imar planina gore yeni yollar acil-
makta, alt yapilann hazirlanmakta, tamam-
lanmis yollar asfaltlanmakta, bozuk olan
asfaltin bakimlar1 ve alt yapi calismalarn
yapilmaktadir.

Belediyemizin ihtiyaci olan makine

ve techizati alinmakta, belediyemiz w
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biunyesinde bulunan is makineleri ile hiz-
met vasitalar: tamir ve bakimlar: yapilmak-
tadir.

Yillik yatirnm programina gore insaat
isleri yurutulmekte, ilce genelinde reflj ve
kaldirirm calismalar1 yapilmakta, alt yapi,
yeni yol acimi, asfalt serimi ve bakim-ona-
rimlar1 yapilmaktadir.

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Belediyemize ait hukuki islemlerin yu-
ritilmesi ve belediyemiz yasal haklarinin
korunmasi saglanmaktadir.

Belediyemizin mudahil oldugu tim da-
valarda belediye ve belediye bagskani temsil
edilmektedir.

Baskanlik Makami, belediye mudur-
likleri ile belediyeye bagh miiesseselerin
tereddute dustukleri hukuki konular hak-
kinda yazil1 veya sozlu mutalaada bulunul-
maktadir.

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Kurum personelin 6zlik islemleri kap-
saminda; kademe ilerlemeleri, derece yuk-
selmeleri, 6grenim degisikligi intibaklari,
sosyal guvenlik kurumlarinda gecen hiz-
metlerin hesaplanmasi ve emeklilik intibak-
lari, emekliye sevk, nakil islemleri, 6zluk
dosyalarinin muhafazasimi saglanmaktadir.
Tum personelin maas ta-
hakkuk islemleri, Toplu
Is Sozlesmesi ve yasa- !
lardan dogan her tirli
hak ve alacaklar: ile
gereken

yapilmasi
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kanuni kesintileri ile stajyer ticret bordrola-
r1 tahakkuku yapilmaktadir.

Belediyemizde gorevli personelin giniin
kosullarina uygun olarak yetismeleri, gore-
vin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara
sahip olmalar1 ve verimliliklerini artirmalar:
icin hizmet ici egitimler duzenlenmektedir.

Plan ve Proje Miudirliigi

Sincan ilgcemizin planli ve yasanabilir
bir sehir olarak gelismesini saglamak, ya-
sam kalitesini yukseltmek, kentsel hizmet-
lerin bir yerlesim ve gelisim plam dahilinde
koordineli olarak stirdirilmesini saglamak
amaciyla;

Belediye sinirlar i¢inde bulunan yolla-
rin projeleri, imar uygulama harita ve par-
selasyon plani hazirlanmakta ve gercekles-
tirilmesi saglanmaktadir.

Buyiiksehir Belediye Baskanligi tara-
findan hazirlanan 1/100.000, 1/25.000 ve
1/5.000 olcekli nazim imar planlar referans
alinarak uygulama imar hazirlanmaktadir.

Uygulama ve Revizyon Imar Planlarinin
degisiklikleri yapilmakta ve kentsel tasarim
planlar1 hazirlanmaktadir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirligi

Belediyemizce yapilan hizmetlerde; te-

mel atma, acilis, senlik,

' ’ s6len ve festival orga-
nizasyonlar1 duzen-

! lenmekte, tiyatro,
drama, halk oyun-

' dallarinda

:.* lar1
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teorik ve uygulamali calismalar yapilmak-
ta, ses ve calgl dallarinda icraciliga yone-
lik egitimler verilmekte, ilce halkinin bilgi
ve beceri dlizeyini artiracak her tirld hobi
meslek kurslari diizenlenmekte, tiyatro eki-
bi kurmak ve yas gruplarinin kiltir dizeyi-
ne gore secilecek tiyatro eserlerini sahne-
lenmekte, belirli giin ve haftalarin énemini
anlatan etkinlikler yapilmakta, yurdumuzun
farkli yerlerindeki tarihi, kiltiirel, 6nemli
eserler ve yerlerin tanitilmasi amaciyla ge-
ziler duzenlenmekte, ulusal ve uluslararasi
diuzeyde fuar ve senlikler dizenlenmekte-
dir.

Park ve Bahceler Miidiirlugii

Belediye sinirlari dahilinde park alan-
lar1, fidanlik alanlari, ¢ocuk oyun alanlari,
spor alanlar1 ve yesil alanlar tesis edecek
yerleri tespit edilmekte ve proje-uygulama
calismalar1 yapilmakta, uygulama yapilan
alanlarin bakim, onarim ve korumasi sag-
lanmakta, uygulamada kullanilabilecek bol-
ge sartlarina uygun bitki turleri tiretilmekte
ve temin edilmekte, yesil alanlarda mevsi-
mine uygun bitki uygulamasi yapilmaktadir.

Bitkisel materyalleri temin etmek igin,
fidanhklar, seralar agilmakta, isletilmekte
ve artan ihtiyaca gore yenileri kurulmakta-
dir.

Yillik yatinnm programina goére park ve
bahcgelerin bakim ve temizlik, insaat, refij
dizenleme, havuz bakim ve onarim, maki-
ne-techizat alim isleri yapilmaktadir.

Dinlenme ve eglenme amaclh halka ac¢ik
parklar ve piknik alanlari, rekreasyon
alanlar tesis edilmektedir.

Teftis Kurulu Mudurlugu

Belediyemiz bunyesinde bulu-
nan tim birimlerin sundugu hiz-
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metlerde verimliligin artmasina katkida
bulunmasinin yani sira birimler arasi c¢alis-
malarda uyum ve esgudimuin saglanmasina
yardimc1 olunmakta, is ve islemlerinde hu-
kuka uygunlugu temin edilmekte, teftis ve
denetim faaliyetleri hazirlanan Yillik Teftis
Programi ¢ercevesinde yurutulmektedir.

Belediyemiz calismalari ve personeli
hakkinda cesitli konular ile ilgili bagkanlik
makaminin istedi Uzerine inceleme ve so-
rusturma yapilmakta ve sonuclar: hakkinda
gerekli yasal islemler yerine getirilmekte-
dir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Saglikli bir yasam, temiz bir ¢cevre olus-
turulabilmesi i¢in belediyemiz sinirlar ice-
risinde olusan evsel atiklarin toplanmasi ve
tasinmasl islemleri diizenli olarak yurttul-
mekte, tim mahallelerdeki meydan, cadde
ve sokaklar periyodik olarak stptrilerek
temizlenmekte; okul ve hastane bahceleri,
cami, bos parseller, semt pazarlar vb. yer-
ler temizlenmekte, tadilat atiklari, eski esya
vb. kat1 atiklar toplanmaktadir.

Temizlikle ilgili uyulacak kurallar belir-
lenerek vatandaslara duyurulmakta ve uy-
gulanmasi icin gerekli calismalar yapilmak-
tadir.

Temizlik hizmetleri ve ¢evre konularin-
da arastirma gelistirme calismalari, ¢evre
bilincini gelistirmek amaciyla gerekli bil-
gilendirme ve tanitma calismalar1 yura-
tilmekte, bitkisel atik yaglarin toplanarak
ekonomiye kazandirilmasi, atik pillerin top-
lanmasina destek calismalari, ambalaj atik-
lar ile diger geri dontsebilen atiklar top-
lanilmaktadir.

Cop konteynir1 tamir, bakim ve
onarimlari, sokak tipi cop kovasi
montaji, bakim ve onarimlari yapil-
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Imar ve Sehircilik Miidiirligi

maktadir.

Planli alanlarda, plana uygun yapilas-
may1 saglamak amaciyla yapilacak yapilarin
yerleri belirlenmekte, yapi ruhsati diizenle-
yerek insaat izni verilmekte, mimari, me-
kanik tesisat ve betonarme projeleri, statik
hesaplari kontrol edilmekte ve onaylanmak-
ta, insaatlarin yapl denetim isleri takip ve
kontrol edilmekte, zemin etlit ¢alismalarin
arazide denetlenerek raporlar: kontrol edil-
mekte ve onaylanmakta, mevzuata uygun
yapilarin yerinde kontrolii yapilarak yapi
kullanim izin belgesi (iskan) dizenlenmek-
tedir. Ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilarin
tespiti yapilarak kacak yapilasma engellen-
mekte ve gerekli yasal islemler yuruitil-
mektedir.

Ozel Kalem Midiirligii

Belediye baskaninin toplant1 ve rande-
vularinin organizasyonu, basin demecleri,
resmi torenler, seyahat giderleri, protokol
hizmetlerine yoOnelik islemleri, tim vyazi,
dosya, dokiiman vb. gibi tim sekretarya
hizmetlerinin yurutulmesi ve yazismalar-
la ilgili kayit, izleme, dosyalama islemleri-
ni yapilmakta, baskanlik makaminin tebrik
tesekkir taziye ve benzeri mahiyette olan
yazismalar: yurutulmektedir.

Baskanliga yazili s6z-
It veya mail yolu ile
ulasacak dilek sikayet
Oneri vb. konularin g
izlenmesi ve sonu-
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cundan ilgililere en kisa zamanda bilgi ve-
rilmektedir.

Gerek yurt icinden gerekse yurt disin-
dan gelen konuklar en iyi sekilde agirlan-
maktadir.

Evlendirme biriminde, nikah akitleri
gerceklestirilmekte olup evlenme kutugu
ve dosyalar1 muhafaza edilmektedir.

Zabita Mudurluga

Sihhi ve Gayri sihhi isletmelere isyeri
acma ve ¢alisma ruhsati verilmekte, ruhsat
kontrolu diizenli olarak yapilmakta, igyerle-
rinin mevzuat hiikimlerine gore faaliyetle-
rini yuritmeleri yapilan incelemelerle sag-
lanmaktadir.

Halk saghgini giivenlik altina almak i¢in
gida urunleri Ureten ve satis yapan esnafa
yonelik denetimler gerceklestirilmektedir.

Yapilan yazili ve sozlu sikayetler deger-
lendirilmekte, seyyar saticilari 6nleme ca-
lismalar1 kacak ilan ve reklam denetimleri,
yaya kaldirimlarina konan isgallerin deneti-
mi yapilmaktadir.

Iice genelinde daha yasanabilir bir or-
tam olusturmak icin ¢evre denetimleri ger-
ceklestirilmektedir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiir-
lugi

ic ve dis paydaslari-

mizla etkin ve saghkl

iletisim saglamak ve

belediyemiz hizmet

_ve projelerinin ka-
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muoyuna duyurulup tanitilmasi amaciyla
gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi
iletisim kanallarindan etkin bicimde yarar-
lanilmakta, belediyemizin calismalariyla il-
gili gesitli konularda makaleler, roportaj ve
bilgi notlar1 hazirlayarak basinda yer almasi
saglanmakta, basin biiltenleri hazirlanmak-
ta, yerel ve ulusal basinda c¢ikan goruntulu
ve yazili haberlerimiz duzenli sekilde takip
edilip arsivlenmekte, belediye web sitemiz-
de cikan haberler diizenli olarak glincellen-
mektedir.

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Sosyal belediyecilik anlayisi ¢ercevesin-
de ilgemizde ikamet eden fakir ve yardima
muhtag¢ vatandaslara, dogal afet ve yangin
sonucu magdur olan vatandaslarimiza yar-
dimlar yapilmakta, gonullu kisi ve kurulus-
larla isbirliginde bulunarak ortak projeler
uretilmekte ve danismanlik hizmeti sunul-
maktadir.

Engelli vatandaslarimizin gerekli mura-
caatlar1 alinarak ihtiyac durumlarina gore
en uygun sekilde yardim edilmektedir.

Illgemizde medyana gelen 6liimlerde ka-
yit islemleri yapilarak olim belgesi diizen-
lenmekte ve cenaze nakillerinin yapilmasi
saglanmaktadir. Ayrica cenaze yakinlari icin
ucretsiz servis araci tahsis edilmektedir.

Yazi Isleri Mudiirligii

Meclis ve Encuimen toplantilarinin gun-
demi hazirlanmakta ve ilan1 yapilmakta,
meclis ve enciimen toplantilarina katilarak
alinan kararlar rapor haline getirilmekte,
dagitilmakta ve ilan edilmekte, yazilan en-
cumen kararlari imzalatilarak ilgili birim-
lere dagitilmakta, belediyemize gelen ve
giden evraklarin tasnifi, kaydi ve hava-
lesi yapilarak ilgili birim ve kurumla-
ra dagitilmaktadir.
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Cevre Koruma ve Kontrol Miudiirliigi

Basibos, sahipsiz kedi ve kopeklerin fen-
ni ve insani esaslara uygun olarak zararsiz
hale getirilmeleri isleri kontrol altinda tu-
tulmakta, 1sirma-tirmalama vakalarinda ge-
rekli muayene, musahede tecrit ve dezen-
feksiyon isleri yapilmakta, daima hayvanlar
korunmakta, hayvanlar icin zararh ilaclarin
kullanilmas1 ve vyetkili olmayan Kkisilerin
tedavi yapmalar onlenmekte, kisirlagtiril-
mas1 gereken hayvanlarin Ankara Buyuk-
sehir Belediyesi Gegici Hayvan Bakim evine
goturilerek kisirlagtirilmas: saglanmakta.
Klinigimizde tedavi ve bakimlari tamamla-
nan hayvanlarin isteyen vatandaslarimiza
sahiplendirilmesi islemleri yapilmakta ve
saghk karnesi verilmekte, kuduz ve salgin
hastaliklara karg: asilama yapilmakta, sokak
hayvanlarinin rehabilitasyonu saglanmak-
ta, gerektiginde hayvan hastanesine sevk
edilmekte, ilgemizde kurulan kurban satis
ve kesim yerlerinin denetimleri yapilmak-
ta, kurbanlik hayvanlarin kesim oOncesi ve
sonrasi muayeneleri yapilmakta, veteriner
hekimimiz esliginde zabita kiisat servisi
ekipleriyle isyerlerine yonelik denetimler
yapilmakta ve ruhsatlandirilmas: saglan-
maktadir.

Mali Hizmetler Mudiurligi

Stratejik plan ve performans progra-
minin hazirlanmasi koordine edilmekte ve
sonuclarin konsolide edilmesi c¢alismalar:
yurutilmekte, belediye biltcesi, stratejik
plan ve performans programina uygun ola-
rak hazirlanmakta ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugu izlenmekte ve degerlen-
dirilmektedir.

Butce ilke ve esaslar1 cercevesinde,
ayrintili harcama programi hazirlan-
maktadir.
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Butce kayitlar1 tutulmakta, buitce uygu-
lama sonuclarina iliskin veriler toplanmak-
ta, degerlendirilmekte, idare faaliyet rapo-
ru, butce kesin hesab1 ve mali istatistikler
hazirlanmaktadir.

Belediye gelirlerinin tahakkuku, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemleri yuru-
tulmektedir.

Belediyenin vyatirim programinin ha-
zirlanmas1 koordine edilmekte, tasinir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvelleri diuzen-
lenmekte, mali konularla ilgili belediye bas-
kan1 ve harcama yetkililerine gerekli bilgi
ve danismanlik hizmetleri yapilmaktadir.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, stan-
dartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapilmaktadir.

Emlak ve Istimlak Midiirlagii

Sincan ilge sinirlar: icerisinde kamulas-
tirma, ilce imar ve plan cetvellerinin tetkik
edilerek belediyemize intikal eden yerlerin
tescili, muhtelif kanunlarla belediyemize
devredilecek hazine yerlerinin devir islem-
leri, mer’i mevzuat geregi hak sahipligi ke-
sin olarak tespit edilen kisilere imar tapu-
larinin verilmesi, milkiyeti belediyemize
ait tasinmazlarin ilgili yasa geregince ihale
yolu ile kiraya verilmesi, belediyemize ait
gayrimenkullere iligkin alim, satim ve Kki-

ralama islemleri yuratil- A=
mektedir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Gilkemizdeki mali yénetim ve kontrol
sistemi butliniyle degistirilerek, uluslararasi
standartlara ve Avrupa Birligi normlarina uy-
gun hale getirilmesi, uygulamada birligin, he-
sap verilebilirligin ve saydamligin saglanmasi
amaclanmistir. Yine bu kanunla kurumsalligin
geregdi olan modern yonetim araglarinin yoneti-
sim slireclerine dahil edilmesi saglanmaktadir.

I¢ Kontrol ise, kamu kurumlarinin tiim ig
suireclerini yurutiurken uymas: gereken kanun
ve yonetmeliklerin uygulanmasimi ve kaynak-
larin etkin kullanilmasini saglayan yonetim sis-
temidir.

5018 sayili yasa gereg@i, kamu kurumla-
rinda kurulmasi ve uygulanmasi zorunlu olan
Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin olusturulma-
s1 calismalar1 tim belediyelerde zorunlu hale
gelmistir. Sincan Belediyesi
bagladigi zamandan beri kesintisiz olarak bu
calismalarini stirdurmektedir. Stratejik Plan,
Performans Programi, Faaliyet Raporlar ve Ig
Kontrol Standartlarinin olusturulmasi, siste-
min kurgulanip uygulanmasi koordinatorligu
Mali Hizmetler Mudurligu tarafindan yuritil-
mektedir.

zorunlulugun

Fonksiyonel sire¢ yonetimi yaklasimina
uygun sekilde birim/mudurliklerin teskilat
semalari, hizmet standartlari, is tanimlar1 ve
akislari, personelin gorev tanimlari, yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesi, yetki devrinin
tanimlanarak dokimante edilmis olmasi hiz-
metlerin hizina ve kalitesine buytlik katk: sag-
lamaktadir.

Belediyemizin biitiin birimleri kendi so-
rumluluk alanlarindaki is ve islemlerin mim-
kiin olan en kisa siirede ve en yliksek kalitede
ilk defasinda ve her defasinda yapabilme yete-
negine kavugsmuslardir. Bunun icin Belediyenin
tum birimlerinin sunmus olduklar1 hizmetleri,
hizmet standartlari ile ilgili ydnetmelige uygun
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sekilde belirlenmis, dokiimante edilmis ve eri-
sime agik hale getirilmistir.

Zamanla ortaya cikan yeni ihtiyaclar, or-
ganizasyon yapisindaki degisim zarureti, risk-
lerdeki degisimler i¢ kontrol sisteminin her yil
glincellenmesini gerekli kilmaktadir. Bu husus
ayni zamanda Kamu ig Kontrol Tebliginde zo-
runlu gereklilik olarak belirtilmektedir.

Belediyemizin kurum geneli ve tim bi-
rimlerinde bahsi gegen bu sistemin kurulusu
tamamlanmis ve etkili olarak uygulanmaya
devam etmektedir. 2019 yilinda i¢ Kontrol Sis-
temi, tim birimlerin kurulus gorev, yetki ve
calisma esaslarina iliskin yonetmeliklerine uy-
gun sekilde bastan sona tamami gézden gegiri-
lip gincellenmistir.

I¢ Kontrol Sisteminin Kurgulama Siireci

Uluslararas: Yuksek Denetim Kurulusla-
r1 Birligi (INTOSAI), Uluslararas1 Standartlar
Organizasyonu (ISO) ve Avrupa Birligi gibi ku-
ruluslarin COSO Modeli (Committee on Spon-
soring Organisations of the Treadway Com-
mission) olarak bilinen “I¢ Kontrol Biitiinlesik
Cerceve”nin kisa adidir. Kamu i¢ Kontrol Stan-
dartlar1 diye uyarlanip Maliye Bakanligi1 tara-
findan bir tebligi olarak 26 Aralik 2007 tarih
ve 26738 sayilli Resmi Gazetede yayinlanarak
yurirlige girmigtir.

Once ig Kontrol Eylem Plani hazirlanmis,
daha sonra eylem planinda 6n gorulen ¢alisma-
lar ve gerekli dizenlemeler yapilmistir.

Uluslararas1 Standartlar Organizasyonu
kiiresel Olgcekte lriin ve hizmet dolasimini ko-
laylastirmak amaciyla kurulmus bir organizas-
yondur. Uluslararas: Standartlar Organizasyo-
nu (ISO) kurumlarin ortak bir yapilanma ile
urin ve hizmet kalitesinin kriterlerinin ortak
standartlarin belirlemektedir. Uriin ve hizmet
kalitesinin stlreklilik kazanmasini saglamak
icin urun ve hizmeti veren kurumsallik kriter-
leri yine ISO tarafindan tanimlanmakta ve do-

kiimante edilerek yayimlanmaktadir.
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Kamu kurumlar1 I¢ Kontrol Standartlari-
n1 uyguladiginda uluslararasi1 kurumsallik kri-
terlerine sahip, kiuresel olcekte marka kurum
olma 6zelligine erismis olmaktadir.

2019 Y1l i¢ Kontrol Standartlar1 Kurgula-
ma, Uygulama ve Giincelleme Calismalar:

2019 yili icerisinde Belediyemizde i¢ Kont-
rol Sisteminin uygulanmasi, izlenmesi ve de-
gerlendirmesinde rehber olan yo6ntemlerin,
standartlarin ve sistemlerin gozden gecirilme-
si, giincelleme (revizyon) yapilmasini saglamak
amaclyla 6ncelikle birim i¢ kontrol temsilcileri
ve yoneticilerinin katilimiyla i¢ kontrolin her
bileseni icin toplu egitimler yapilmis daha son-
ra ise her birimdeki sorumlu personellerle te-
ker teker gorisilmus, egitim destegi ile danis-
manlik yapilarak yol gosterilmis, dokiimanlarin
hazirlanmasina katki saglanmistir.

Y1l icerisinde gergeklesen kanun ve yonet-
meliklerdeki, sistem ve isleyisi etkileyen de-
gisiklikler tekrardan ayrintili olarak tim is ve
islemler bazinda ele alinmistir. 2019 yilsonun-
da tum birimlerimizde i¢ kontrol ¢alismalarina
yonelik gézden gecirme ve dizenlemeler ¢alis-
ma ekibimiz tarafindan her birim icin ayri ayri
olmak uzere sistematik bir sekilde raporlan-
mis, dokimante edilmis ve bir dosya halinde
mali hizmetler birimi blinyesinde toplanmistir.
Birimlerde yapilan bu calismalar esas alinarak
*I¢ Kontrol Uygulama ve Giincelleme Raporu”
hazirlanmistir.

GOZDEN GECIRME, GUNCELLEME VE
KONTROL LISTESI CALISMALARI

1. Durum (SWOT) Analizinin gézden gegiril-
mesi ve glincellenmesi,

2. Etik degerler bildirimlerinin gézden gegi-
rilmesi ve guncellenmesi,

3. Misyon, Vizyon Bildirim bilgi notlarinin
gozden gecirilmesi,

4. Birim Amacg ve Hedeflerin Belirlenmesi,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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Kalite Politikasinin gézden gecirilmesi,

Organizasyon semalarinin gozden geciril-
mesi,

Dokiman Hazirlama, Kodlama, Format Be-
lirleme Prosediiriiniin goézden gecirilmesi,

Gorev Tanimlarinin gincellenmesi,

Yetki Devri Tablosu/Form/Listelerinin g6z-
den gecirilmesi,
Hassas Gorev tablo ve Prosediiriinin géz-

den gegirilmesi ve guncellenmesi,

Performans Olgme Uygulama Proseduru-
nun gozden gecirilmesi ve guncellenmesi,

Is Tanimlar ve s Akislarinin gézden geci-
rilmesi ve glincellenmesi,

Birim Uygulama Prosediirtiniin gézden ge-
cirilmesi ve giincellenmesi,

Akis Semalarmmin birbiriyle iligkileri ortak
akis semasi,

Risk Degerlendirme Prosediriniin gézden
gecirilmesi ve glincellenmesi,

Acil Durum Eylem Prosedurunun gozden
gecirilmesi ve glincellenmesi,

Kontrol Faaliyetleri Prosedurinun gozden
gecirilmesi ve glincellenmesi,

Siire¢ Performansi izleme ve Olgme Prose-
durunun gozden gecirilmesi ve guncellen-
mesi,

fletisim Yonetimi Prosediiriiniin gézden
gecirilmesi ve glincellenmesi,

Arsiv Yonetimi Proseduruniun gozden geci-
rilmesi ve glincellenmesi,

Bilgi Glivenligi Prosediiriiniin gézden geci-
rilmesi ve guncellenmesi,

Hata ve usulsuzliiklerin 6nlenmesi prose-
durunun gozden gecirilmesi ve guncellen-
mesi,

Oneri ve 6dul sistem proseduru ve formu-
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gbzden gecirilmesi ve guncellenmesi,

24. I¢ kontrol izleme ve yonlendirme kurulu
prosediuru gozden gecirilmesi ve gtincel-
lenmesi,

25. ig denetim proseduru ve formu gozden ge-
cirilmesi ve glincellenmesi,

26. I¢ kontrol goézden gegirme prosediirii ve
formu g6zden gecirilmesi ve glincellenme-
si,

27. Is analiz formunun gézden gecirilmesi ve
glincellenmesi,

28. Insan kaynaklari prosediiriiniin gézden ge-
cirilmesi ve glincellenmesi,

29. Egitim miifredat formlarinin gézden gegi-
rilmesi ve glincellenmesi,

30. Egitim prosediiri gézden gegirilmesi ve
guncellenmesi,

31. Egitim planinin gézden gegirilmesi ve giin-
cellenmesi,

32. Egitim katilimci formu ve egitim degerlen-
dirme anketi guncellenmesi,

33. Performans o6lcim prosediru ve perfor-
mans 6lcim planinin gézden gecirilmesi ve
guncellenmesi,

34. Bireysel performans ol¢cim formu gdzden
gecirilmesi ve guncellenmesi,

35. Izleme ve denetimler sonrasinda olusturu-
lan ig Kontrol Sistemi Uygulama Raporlari-
nin Hazirlanarak ist yonetime sunulmasi

Maddeler halinde ifade edilen c¢alismalar
titizlikle yurutulmus, uygulamalar gerceklesti-
rilmis ve her calismanin sonucunda elde edilen
sonuglar dokimante edilmistir. Yururlikteki
birim/mudurluklerin teskilat kurulus, gorev,
calisma ilke ve esaslarina dair yonetmeliklerde-
ki gorev tanimlari, teskilat yapilar: ile mevcut
uygulamalar karsilastirilmis, sonucta aynilik ve
farklhiliklar belirlenmistir. Belirlenen farkliliklar
mevzuat cercevesinde yeniden duzenlenerek

Insan Odakli Belediyecilik...

uygulama ile yazili bilgiler uyumlastirilimis ve
dokumante edilmistir.

IC KONTROL iZLEME ve YONLENDIRME
KURULU

I¢c kontrol izleme ve yénlendirme kurulu
kurulusun tepe yoneticisi veya gorevlendirece-
gi Ust yoneticinin baskanhginda, Mali Hizmet-
ler Mudurligi koordinatorligi ve sekreterya-
liginda yuruitilen bir karar organidir.

i¢ kontrol sisteminin isleyisini en az yilda
bir kez toplanip ilgili koordinatoér birim sekre-

taryasinin Ust yonetimin onay: ile hazirlanan
gundemle toplanir.

Gindemde yer alacak konular;

* I¢ Kontrol uygulamalar1 genel bilgilendir-
me,

* ig Denetim Raporlari,

¢ Risk Degerlendirmeleri,

¢ Kontrol Faaliyetleri,

* Performans 6lcum sonuclari,

* Sireclerin isleyisi,

¢ Kontrol faaliyetleri,

* Organizasyon yapilarinda degisiklikler,

*  Oneriler ve diger raporlar vb. konular go-
ristliir karar alinir. Ilgili birim veya cali-
sanlara iletilir ve duyurulur.

iC KONTROL ve AKREDITASYON

i¢ Kontrol Standartlarini teskil eden 5 ana
bilesen 18 standart ve 78 sartin gereklerini ye-
rine getirilmesinde sistem olarak ISO 9001 Ka-
lite Yonetim Sistem sartlariyla ortiisen yonleri
oldugu bilinmektedir.

Sincan Belediyesi olarak hizmet kalitesi
ve vatandas memnuniyetini artirma, amag-
i I¢ Kontrol Sistemi ile beraber “TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi” ve TS EN
ISO 10002:2014 Misteri Memnuniyeti Sis-
temi” sertifikalarn akredite kurulus denetimi
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sonucunda devamliligi saglanmis, calismalara
aynu titizlikle devam edilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar gereklilikleri-
nin yerine getirilmesi baglaminda hazirlanacak
dokiman ve yapilmas1 on gorulen calismalar
ana bilesenler dikkate alinarak asamalar halin-
de yurutulmustur.

ig Kontrol Standartlar: Bilesenleri;

1. Kontrol Ortami Standartlari

2. Risk Degerlendirmesi Standartlar:
3. Kontrol Faaliyetleri Standartlari
4. Bilgi ve Iletisim Standartlar:

5. Izleme Standartlaridir.

Bes ana bilesen;

Kontrol Ortami Standartlar:

Kontrol ortami standartlar1 belediyemiz ig
Kontrol calismalarinin temel unsurudur. Uy-
guladigimiz i¢ kontrol calismalarinin basarili
ya da basarisiz olmasi, i¢ kontrol siirecinin yer
aldig1 kontrol ortamina baglhdir. Kontrol ortami
standartlari, belediyemizin is gorme bi¢imini
ifade eder. I¢ Kontrol calismalarinin gercekles-
tirilmesinde en 6nemli roli belediye persone-
limiz oynadig: icin, belediye bilinyesindeki her
bir birey sorumluluklarini ve yetkilerinin sinir-
larmi iyl sekilde bilmektedir. Calisanlarimiz,
kisisel ve mesleki duristligi 6grenerek, etik
degerleri strdirip etkin bir sekilde sergile-
mekte ve yururlikteki davrams kurallarina her
zaman uymaktadir.

Kontrol ortami standartlarinin sartlarinin
tamaminin uygulamada karsiliklarinin yer al-
masl i¢in gerekli calismalar titizlikle yerine ge-
tirilmis ve dokimante edilmistir. Gerekli du-
rumlarda ilgili personelle yuz yuze gorusmeler
yapilmis, egitimler verilmis ve sartlarin karsi-
lanmasi icin gerekli faaliyet yerine getirilmis-
tir.

Belediyenin tum birim/mudurliklerinde

2\

uygulanan prosediirlerin hepsi ortak prosedir-
ler olarak kodlamalarinda ve yaziminda gun-
cellemeler yapilarak yeniden yayimlanmistir.
Birden fazla birimde ortak kullanilan formlarda
da kodlama ve igerikte gerekli duzenlemeler
yapilarak yayimlanmistir.

Her birim/mudurlik kendi uygulama pro-
sedirind var olanlar giincellemis olmayanlar
ise yeniden olusturmustur. Birim/mudurlikle-
rin herbirisi ilk defa hizmet standartlar: tablo-
larini olusturmus ve erisime acik hale getirmis-
tir.

Risk Degerlendirme Standartlar:

Kurumumuzun hedeflerini gerceklestirme-
sini engelleyen 6nemli riskleri tespit ve ana-
liz ederek, bunlara uygun yanitlar verilmesini
belirleme ve degerlendirme siirecinde i¢ kont-
rol faaliyetleri risk esaslh olarak gergeklestiril-
mektedir. Buna gore sistemin zayif ve guclu
yonlerine iligkin analizler yapilarak, risk alan-
larinin belirlenmesi ve kontrol faaliyetlerinin
bu alanlarda yogunlastirilmasi saglanmistir.
Belediyemizin i¢ kontrol calismalar: sirasinda
gerceklestirdigi risk degerlendirmeleri, degi-
sen kosullar1 devaml takip ederek firsatlar: ve
riskleri tespit ve analiz etmek, kosullarin de-
gismesine bagh olarak meydana gelen risklerle
basa cikabilmek Uzere i¢ kontrolde stirekli de-
gisiklik yapmay1 ifade eder ve bu uygulamaya
olanak saglar.

Sincan Belediyesi geneli ve her bir biri-
min Durum Analizini yapabilmek icin tek tek
birimlerin i¢ ¢evre unsurlar olan Gugclu ve Za-
yif yonleri ile dis ¢evre unsurlari olan Firsat ve
Tehditleri belirlenerek dokimante edilmistir.
Guncellenen Durum Analizi esas alinarak her
birimin riskleri sahada yuz yuze gorusmeler
yapilarak yerinde ve yeniden belirlenmistir.
Belirlenen risklerin risk puanlari rehbere ve
risk yonetim prosediirine uygun sekilde he-
saplanmis ve riskler puanlarina gére agir, orta
ve dusuk risk olarak kategorize edilmistir. Her-
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bir riskin hangi stratejik amacg ve hedef ile ilis-
kili oldugu gibi ilgili stire¢/prosediir baglantisi
ve sorumlusu da belirlenmistir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

Kontrol faaliyetleri belediyemizin amacla-
rina ulasmasina yonelik risklerle basa cikmak
ve ortaya konulan hedeflerimizi gerceklestir-
mek Uizere uygulamaya konulan politikalar ve
prosedurlerdir. Kontrol faaliyetleri belediyemi-
zin bliitin kademelerine ve faaliyetlerine ya-
yilmistir. Calismalarimizda uygulanan kontrol
faaliyetlerine ornek olarak; yetki devri ve onay
prosedurleri, gorevlerin birbirinden ayrilmasi,
kaynaklara ve resmi kayitlara erisim konusun-
da kontroller gosterilebilir.

Her birim/mudurluk icin doldurulan “risk
degerlendirme formlarinda” tespit edilen risk-
lerin herbirisi i¢in kontrol faaliyetleri belirlen-
mis ve bu kontrol faaliyeti gerceklestirildiginde
risk puaninin kaca diisecegi tahmini risk puan-
larina da yer verilmistir.

Belirlenen risklerin tamaminin kok neden-
leri arastirilarak detayl sekilde risk degerlen-
dirme analizi dokiimante edilmis ve yonetime
rapor edilmistir.

Bilgi ve iletisim Standartlar

Belediyemizde etkin bir i¢ Kontrol Sistemi
kurmak ve belediyemizin hedeflerini gercek-
lestirmek icin uygulamaya déhil bitiin kade-
melerinde bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
nedenle personellerimizin sorumluluklarini ye-
rine getirebilmeleri icin i¢ kontrolle ilgili bilgi-
ler aninda kaydedilmekte, siniflandirilmakta ve
erisebilirligi saglanmaktadir.

Bilgi Islem Mudrliigii, yazihm sistemi ve
donanim konusunda tim mudurliklere hizmet
sunmakta ve gerekli islemleri yapmakta ve 6n-
lemleri almaktadir. Tum mudurliklerimizde
bilgilerin sistemdeki anlik yedeklemelerini ve

bilgi giivenligi 6nlemleri de almaktadirlar.

Insan Odakli Belediyecilik...

Izleme Standartlar

izleme standartlari, belediyemizde ger-
ceklestirilen I¢ Kontrol faaliyetlerinin belirli
zaman araliklariyla kalitesinin ve kontrollerin
tasarimi, isleyisinin ve alinmasi gereken on-
lemlerin degerlendirilmesinden olusan stiireg-
tir. I¢ kontrol sisteminin, degisen hedeflere,
ortama, kaynaklara ve risklere ayak uydurabil-
mesi i¢in yonetim tarafindan degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Bu bes ana bilesenin yani sira 18 Standart
baslik ve 78 sart ile birlikte I¢ Kontrol Sistemi-
nin gereklilikleri tanimlanmistir.

ig Kontrol Eylem Planinda yer alan ve ger-
ceklesmesi gereken faaliyetlerimiz ile ilgili
olarak tim birimlere hizmet ici egitimler ve-
rilmistir. Verilen egitimlerin neticesinde birim
mudurluklere ilskin dokiimanlarin hazirlanma-
s1 calismalar1 buyuk 6zen ve 6zveri igerisinde
yurutulmustur.

Belediyemizin koordinator ekipleri tarafin-
dan bu sartlarin gereklerinin belirli bir takvim-
de yerine getirilmesi ve siirecin dogru yonetile-
bilmesi icin bir program yapilmistir. Belirlenen
program esas alinarak eylem plani dokiimante
edilmistir.

I¢ Kontrol Eylem Plani; standartlar, zaman,
eylem, ongorilen ciktilar ve parametrelerin
yer aldig1 sistematik bir matris tablo halinde
hazirlanmistir. Hazirlanan eylem plani gerekli
kontroller yapildiktan sonra ilgili mercilere su-
nulmustur.

Izleme standartlar1 kapsaminda faaliyet
esasli olusturulan sureclerin strekli izlenmesi
ve gozden gecirilmesi sistemi kurulmustur.

Standartlarin Olusturulmas1 ve Uygula-
maya Gecis Siireci

Kamu ig Kontrol Standartlarinin uygu-
lanmas1 her ne kadar yasal zorunluluk geregi
yerine getirilmesi 6ngorulmisse de belediye-
mizin kurumsalligina yapacag: olumlu katki ve
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kazanimlar1 acisindan da degerlendirilmekte-
dir. Kurumsalligin 6n planda tutuldugu bele-
diyemizde I¢ Kontrol galigmalarinin da belirli
bir standart icerisinde yapilmasi zorunlu hale
getirilmistir. Belirlenen standart uygulama
adimlarina gore calismalar sistematik bir sekil-
de yurutulmustur.

ig Kontrol Uygulamalar: ile On Gériilen ve
Gerceklesen Kazanimlar

i¢ Kontrol Sisteminin belediyemize kazan-
dirdiklari;

* Belediyemizin ulusal ve uluslararasi are-
nada marka ve onci kurum olarak faaliyet
gosterebilmesinin etkili bir aracidir. Kuru-
lan sistemle birlikte sunulan hizmetlerimi-
zin kalitesi artmakta ve bodylece vizyonu-
muzu desteklemektedir.

* I¢ Kontrol Sistemi kurumumuzda basta in-
san kaynaklari olmak tzere diger kaynakla-
rimizin da etkili ve verimli kullanilmasina
olanak saglamaktadir. Kaynaklarin verimli
kullanilmasi belediyemizin etkinligini ve
hizmetlerde surekliligi saglamaktadir.

* Sirekli iyilestirme, verimlilik ve yuksek
performans saglayabilmek amaciyla tanim-
lama, 6l¢ebilme ve iyilestirme sureclerinin
kesintisiz olarak sirdiirebilmesine imkan
saglamaktadir.

* Belediyemizin temel sureglerinin isleyisine
gore olusturulan organizasyon semasinin
daha nitelikli ve tanimli sekilde yapilanma-
sin1 saglamaktadir. Organizasyon semasl
icerisinde bulunan mudurliklerimizin ken-
di icerisinde organizasyon yapisl olustur-
masina da firsat tanimaktadir.

* Proaktif ve gelecek projeksiyonlu bir yone-
tim anlayisinin geregi olan “Risk YOneti-
mi”, istem ve araclar ile risklere hazirlikli
halde bulunarak, kriz yonetiminde etkin

olabilmemizi mimkun kilmaktadir.
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Hedeflerimizi gerceklestirmek icin takip
ettigimiz vyollarda karsimiza cikabilecek
risklerin belirlenmesini, analizini ve de-
gerlendirilmesini saglayarak, risklere kar-
s1 oncelikli 6nlemlerin belirlenmesine 1s1k
tutmaktadir.

Risk degerlendirme asamasinda hazirlanan
risk matrislerinde ileriye yonelik vizyoner
bakis acisina dayanarak, énceden hazirlk-
I olmak, olas: risklerin tahakkuk etmesi
halinde miumkin oldukca risklerden ka-
c¢inmak, gecistirmek, devretmek veya ka-
¢inilmaz olanlar1 asgari maliyetle kontrol
etmek amaclanmaktadir. Belediyemiz boy-
lece olusabilecek riskleri ya tamamen etki-
siz hale getirmeyi ya da tahakkuk eden risk
faktorlerinden minimum etki ile kurtulma-
y1 planlamaktadir.

Belediyemiz tarafindan teknoloji caginin
normlarina uygun olarak bilisim teknoloji-
lerinin en son model donanim ve yazilim-
larinin mimkin olan tim stireglerin is ve
islemlerinde etkin olarak kullanilmasina
olanak tanimistir.

Bilgi ve iletisim stireglerinin belediyemizin
temel sureclerine katkisi dikkate alinarak
sistematik yapis1 gelistirilmektedir. Dikey
ve yatay iletisim sureclerinde bilisim tek-
nolojileri araciigiyla uygun donanim ve
yazilimlarin kullanilmasi saglanmistir.

Belediyemizde kurum ici iletisimde tekno-
lojik araclarin etkin kullanimi yaninda bi-
rimler arasi karar vericilerle uygulayicilar
arasinda hizl iletisime onem verilmekte-
dir.

Bilgi edinimi, bilgi tiretimi ve bilgi yoneti-
mi uygulamalarini uluslararasi bilgi yone-
tim standartlarina uyumlu hale getirmek
uzere bilgi islem birimleri zamana uygun
olarak yeniden yapilandirilmistir.
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. Idarenin Amac ve HedeFleri
B. Temel Politika ve Oncelikler

Q29



FAALIYET RAPORU

29

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag:1

Stratejik Hedef:1.1

Stratejik Hedef:1.2
Stratejik Amacg:2

Stratejik Hedef:2.1

Stratejik Hedef:2.2
Stratejik Amacg:3

Stratejik Hedef:3.1

Stratejik Hedef:3.2
Stratejik Hedef:3.3
Stratejik Amac:4

Stratejik Hedef:4.1

Stratejik Hedef:4.2

Stratejik Amac:5

Stratejik Hedef:5.1
Stratejik Hedef:5.2

Stratejik Amac:6

Stratejik Hedef:6.1
Stratejik Amac:12

Stratejik Hedef:12.1
Stratejik Hedef:12.2
Stratejik Hedef:12.3
Stratejik Hedef:12.4
Stratejik Hedef:12.5
Stratejik Hedef:12.6

Stratejik Hedef:1t2.7

Stratejik Amacg:16
Stratejik Hedef:16.1

Genel Kamu Hizmetleri

Uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde modern belediyecilik anlayisim1 hayata
gecirmek

Degisen ve gelisen yonetisim anlayisina uygun olarak toplumsal ve kurumsal isbirlikleri gelis-
tirmek

Paydaslarimiz ile etkin isbirligi yaparak hizmetlerin kalitesini ve niceligini arttirmak.

Personel niteligi ve verimliligini yiikseltecek “Insan Kaynaklar: Yénetim” sistemini devam et-
tirmek.

Insan kaynaklar1 yonetiminde liyakati ve etik degerleri 6n plana cikararak kurumsal yapiy: guic-
lendirmek.

Hizmet ici egitimlere 6nem vererek personelin mesleki ve kisisel gelisim diizeyini yiikseltmek.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini tist diizeyde kullanarak hizmet sunumunda gliveni ve kaliteyi
artirmak.

Yazilim ve donamim altyapisini giiglendirerek, hizmetlerin elektronik ortamda takibini sagla-
mak.

e-belediyeciligi tiim unsurlariyla hayata gecirmek.
Bilgi ve teknolojik yenilikleri uygulayarak kaynak kullaniminda etkinlik ve verimliligi arttirmak.

Hizmetlerin yerindeligini saglayacak birimler ve organlar arasi koordinasyonu st diizeyde sag-
lamak.

Meclis ve enciimen kararlarinin etkin bigimde yuriitiilmesi icin birimlere, kurum ve kuruluslara
hizli bir sekilde ulastirilmasini saglamak.

Kurum yazigsmalarim1 ve Kent Konseyi faaliyetlerini hizli, dogru ve etkin bicimde koordine et-
mek.

Hizmetlerin yuritilmesinde mevzuata uygunlugu saglamak, denetlemek, is ve igslemlerden
kaynaklanan uyusmazliklarin ¢6ziimiinde belediye menfaatlerini korumak.

Denetleme ve raporlama faaliyetleriyle hizmet sunumunda kalite ve etkinligi artirmak.

Adli ve idari yargl organlar1 karsisinda belediye hak ve menfaatlerini tist diizeyde korumak,
hukuki goris bildirmek.

Yazili ve gorsel iletisim araclarini kullanarak kurum imajini yikseltecek tanitim galismalarini
etkin bir sekilde yuriitmek.

Hizmetlerin kamuoyuna etkin bir sekilde tanitilmasini saglayarak sonuglarini 6l¢gmek.

Siirdirilebilir hizmet anlayisi ve stratejik yonetim unsurlarini esas alarak mali kaynaklarimizi
ve varliklarimizi hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri gergevesinde yonetmek.

Stratejik yonetim ilkeleri ve asamalarini tiim boyutlariyla hayata gecirmek.

Mali is ve islemleri seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun olarak gergeklestirmek
Kaynaklarin etkin kullanilmasi icin PEB olusturmak ve uygulamak.

Kalite ve i¢ kontrol sistemlerini gelistirmek ve stuirekli hale getirerek uygulamak.

Tasinir mal faaliyetlerini dogru ve eksiksiz bigimde yiiritmek.

Faaliyetlerin stratejik plan ve performans biitgeye dayal olarak gerceklestirilmesini saglamak.

Ust yénetici ve harcama yetkililerine mali ve idari konularda etkin danismalik yapmak ve rapor-
lamak.

Hizmetlerin ylritilmesinde etkinlik ve verimliligi saglayacak tedbirleri tist diizeyde almak.

Hizmet birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarini en uygun ve hizli bir sekilde kar-
silamak.




Stratejik Amac:11

Stratejik Hedef:11.1

Stratejik Hedef:11.2

Stratejik Hedef:11.3

Stratejik Hedef:11.4

Stratejik Amac:18

Stratejik Hedef:18.1

Stratejik Hedef:18.2
Stratejik Hedef:18.3

Stratejik Hedef:18.4
Stratejik Hedef:18.5

Stratejik Amacg:7
Stratejik Hedef:7.1
Stratejik Amac:17
Stratejik Hedef:17.1

Stratejik Amac:8
Stratejik Hedef:8.1

Stratejik Hedef:8.2
Stratejik Hedef:8.3
Stratejik Amac¢:10
Stratejik Hedef:10.1
Stratejik Amac:14

Stratejik Hedef:14.1

Stratejik Hedef:14.2
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Insan Odakli Belediyecilik...

Altyapi Ve Ustyapi Hizmetleri

Ozgi'ln ve modern bir kent olusumu i¢in gerekli olan alt ve Ust yap: calismalarini etkin bicimde
yuritmek.

Kent yasaminda ortaya cikan fiziksel ihtiyaclarin giderilmesine yonelik alt ve st yap1 hizmetleri
sunmak.

Imara acilan yerler ile ihtiya¢ duyulan alanlarda yol yapimi ve bakimi calismalarini etkin bigim-
de yurutmek.

Belediyemiz arag - gereglerinin alimi ve bakimi gibi faaliyetleri hizl ve ekonomik bigimde yi-
ritmek.

Okul, cami, STK vb. kamusal kurumlarin etkin hizmet yapmalarina katki saglamak.

Kent Ve Toplum Diizeni Hizmetleri

Vatandaslarimizin saglik, huzur ve giivenligini saglamak icin denetim ve ruhsatlandirma faali-
yetlerini en etkin bir sekilde yuritmek.

Modern bir kent olusumunda diizenin saglanarak gerekli denetim ve ruhsatlandirma faaliyetle-
rini yliratmek.

Gida tretiminde hijyen ve saglhiga uygunluk kontrolleri yapmak.

Toplumsal yasami destekleyici caydirici ve bilgilendirici zabita hizmetlerini etkin bicimde sun-
mak.

Pazar yerleri ile kurban kesim yerlerini denetlemek ve diizenlemek.

Toplumsal giivenligin saglanmasina katki saglamak.

Gevre Koruma Hizmetleri

Saglikli, stirdurilebilir hijyenik gevre sartlarini olusturmak ve korumak icin tedbirler almak.
Saglikl bir ¢evre hayatina katki saglayacak faaliyetleri etkin bigimde yiriatmek.
Stirduruilebilir, hijyenik ¢evre bilinci olusturmak ve ekolojik dengeyi korumak.

Saglikl bir cevre icin temizlik yapmak, atiklarin hijyenik bicimde toplanmasini saglamak.

Kentsel Doniigiim Ve Geligim Hizmetleri

Modern ve marka bir kent olusumunu saglayacak uygulamalar: hayata gegirmek.

Yasanabilir kent olusumunu saglayacak plan ve projelerin uygunlugunu denetlemek ve onayla-
mak

Modern ve ihtiyaca cevap verebilir yeterlikte yeni kent meydani projeleri iretmek ve uygula-
mak.

Sincan kent merkezi igerisinde kamu kurumlariyla isbirligi yaparak yasami kolaylagtirici proje-
ler gelistirmek ve uygulamak.

Kentsel gelisimi saglayacak bicimde tasinmazlara iligkin faaliyetleri ylritmek.
Gayrimenkullerin degerleme, kiralama ve alim-satim islemlerini etkin bi¢cimde yiiriitmek.

Tarihi kultiirel ve cografi dokuya uygun estetik, gtivenli, siirdiirtilebilir marka bir kent olustur-
mak.

Kentin sosyo-ekonomik ve fiziksel gelisimine yon verecek yapilasmay1 olusturmak ve kontroli-
nu saglamak

Kentsel dontiisiimii ve gelisimi destekleyecek uygulamalar: hayata gecirmek.
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Stratejik Amac:9
Stratejik Hedef:9.1
Stratejik Hedef:9.2

Stratejik Hedef:9.3

Stratejik Amac:15

Stratejik Hedef:15.1

Stratejik Hedef:15.2

Stratejik Amac:13

Stratejik Hedef:13.1
Stratejik Hedef:13.2
Stratejik Hedef:13.3
Stratejik Hedef:13.4
Stratejik Hedef:13.5
Stratejik Hedef:13.6
Stratejik Hedef:13.7
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Milli, manevi ve kiiltiirel degerlerimizi yasatarak gelecek nesillere aktarmak.

Gosyal Ve Kiiltirel Hizmetler

Toplumsal bilinci artiracak, dayanismay: ve kaynasmay1 tesis edecek projeler tiretmek.

Toplumun tamamini kucaklayan kiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif etkinlikler diizenlemek
ve desteklemek.

Bireylerin bilingli ve huzurlu yasamalar: i¢in toplumun her kesimine y6nelik projeleri hayata
gegirmek.

Dogal dokuyu koruyarak kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak ve yasam kalitesini
yukseltmek.

“Yesil kent” anlayisi ile rekreasyon alanlar1 ve yesil alanlar olusturmak, bakim ve onarimlarini
gerceklestirmek.

Park ve bahcelerimiz i¢in estetik, ekolojik ve ekonomik projeler tiretmek ve uygulamak.

Gosyal Yardim Hizmetleri

Sosyal dayanisma icinde ihtiya¢ duyan kesimlerin hayat standartlarim yiikseltecek hizmetler
sunmak.

Dar gelirli ve engelli vatandaslarimiza yeterli miktarda yardimda bulunmak.

Cenaze hizmetlerini etkin bigimde yuritmek.

Engelli vatandaglarimiza akiilii araba ve tekerlekli sandalye vb yardimlarda bulunmak.

Kot aliskanliklara kars: STK ve kamu kurumlari ile igbirligi yaparak gencglerimize sahip ¢ikmak.
Kadinlarimiza yonelik siginma evleri agmak.

Emekli ve yash vatandaslarimiz igin sosyal yasami destekleyici evler agmak.

Katiimc anlayisla toplumun tiim kesimlerini madden ve manen gelistirecek projeler liretmek,

uygulamak
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GUGLU MALI YAPI

Belediyemizin mali yapisi guglendirile-
cek, hizmetler vatandas memnuniyetini
saglayacak sekilde yurttuilecektir.

Kaynaklarin etkili ve ekonomik bir sekil-
de kullanilmasinda o6ncelikli faaliyetler
dikkate alinacaktir.

Gelirlerin zamaninda tahsil edilmesi ve
gelirlerin artirilmasi icin stratejiler ge-
listirilecektir.

CEVREYE DUYARLI

Geri donisumu tegvik edici tedbirler
alinacaktir.

Cevrenin korunmasina ve kentsel altya-
pinn gelistirilmesine 6nem verilecektir.

2023 yilina kadar i¢cme suyu, kanali-
zasyon, atik su aritma tesisi ve kat1 atik
bertaraf tesisi gibi altyap: ihtiyaclar: ve
bu hizmetlerin uygulanmasi ile isletil-
mesine iligkin kurumsal kapasite gelis-
tirilecektir.

TARIHi VE KULTUREL DEGERLERE
SAYGILI

Kiltirel miras korunacak wve kultirel
zenginligi ortaya cikaran projeler treti-
lecektir.

GELISIME ACIK

Bilimsel ¢alismalara ve yayinlara destek
olunacaktrr.

Sosyal ve kiltirel faaliyetlerin yaygin-

Insan Odakli Belediyecilik...

B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

lastirilmasina 6énem verilecektir.

Saglikli yasam icin sportif faaliyetlere
onem verilecektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yerel yo-
netimdeki gelismeler izlenecek, ilge-
mizde ortak projeler yapilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi duzeyde projelere
Onem verilecektir.

GUCLU INSAN KAYNAGI

Hizmet ici egitime énem verilerek insan
Kaynaklarinin yetkinlestirilmesi ve et-
kinlestirilmesi saglanacaktir.

insan kayna@ potansiyelinden en iist
diizeyde faydalanma amacina yonelik
insan kaynaklar1 politikalar: gelistirile-
cektir.

GUGLU YONETIM

Kurumsal gelisime 6nem verilecek, ku-
rumsal ve bireysel performans yiksel-
tilmesi igin stratejiler gelistirilecek ve
vizyoner liderlik etkin hale getirilecek-
tir.

Hizmet sunumunda esnek, hizli, etkin
yonetisim ilkelerinin benimseyen takim
calismasina 6nem verilecektir.

Stratejik planlamanin etkin uygulan-
masl1 amaciyla profesyonel danismanlik
hizmetinden yararlanilacaktir.

ig kontrol standartlarinin geregi olan
diizenlemeler vyapilacak proaktif risk
yonetim anlayisi ile duzenli araliklarla
gbzden gecirilmesi saglanacaktir.

www.sincan.bel.tr



FAALIYET RAPORU

Performans Programlari, Faaliyet Ra-
porlar: bilimsel olarak ele alinacaktir.

BILISIM
Bilisim ve teknoloji alanindaki gelisme-

ler yakindan takip edilerek hizmet su-
numunda etkin kullamim saglanacaktir.

E-belediye lizerinden vergi tahsilat, bil-
gi sorgulama vb. gibi hizmetlerin kapsa-
mi1 genisletilecektir.

Birimler ve kurumlar arasi koordinas-
yon ve iletisimde yazigsmalar ve diger
dokumanlar olusturulan dijital arsivle-
me sistemine dahil edilecektir.

ILETISIM

Katiimcihigin gelistirilmesi, vatandas
egilimlerini, taleplerini ve ihtiyaglarini
belirlemek icin sosyal arastirmalar yapi-
lacaktir.

Sivil toplum orgtutleri ile igbirligi yapi-
lacak, vatandaslarin beklentileri ve is-
tekleri her durumda dikkate alinacak,
koordinasyon ve igbirligine 6énem veri-
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lecektir.

ileti§imde sevgi, saygl, hosgéri unsur-
larina 6nem verilecek, etik kurallar 6n
plana c¢ikarilacaktir.

Bilgi paylasimina 6nem verilecek, her
kesimden vatandaslara yonelik egitim,
konferans, seminer ve benzeri etkinlik-
ler diizenlenecektir.

Halk saghg: ve bilinclendirme, bilgilen-
dirme calismalarina 6nem verilecektir.

SOSYAL BELEDIYECILIK

Sosyal icerikli yardimlara dnem verile-
cek, sosyal dengeyi saglayici tedbirler
alinacaktir.

Kamu ve Ozel egitim kurumlar: destek-
lenecektir.

SPORA SAYGILI

Amator spor kulupleri, sivil toplum or-
gutleri ve kamu kurumlarinin dizenle-
dikleri sportif calismalar desteklenecek-
tir.
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A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

2019 Yihi Gider Biitcesi Gerceklesmesi

E. KOD Gider Tiirii Biitge Tahmini (TL) Gefﬁek“(?f)n Miktar Gergekh(e;Te Orami
01 Personel Giderleri 39.929.381,50 38.140.600,41 95,52
02 SGK Devlet Prim Giderleri 6.541.665,34 6.015.833,65 91,96
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 136.581.783,46 170.466.738,69 124,81
04 Faiz Giderleri 10.000,00 67,53 0,68
05 Cari Transferler 8.130.000,00 9.023.892,28 110,99
06 Sermaye Giderleri 93.807.169,70 80.445.313,12 85,76
07 Sermaye Transferleri - 217.503,18 -
09 Yedek Odenek 25.000.000,00 - -
TOPLAM 310.000.000,00 304.309.948,86 98,16
2019 Yihi Gelir Biitcesi Gerceklesmesi
E. KOD Gider Tiirii Biitge Tahmini (TL) Ge":‘ek'?]?f)ﬂ Miktar Gergeklt(ag/oTe Orami
01 Vergi Gelirleri 65.368.500,00 58.660.792,17 89,74
03 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 3.200.000,00 4.651.913,32 145,37
05 Diger Gelirler 231.581.500,00 163.144.786,63 70,45
06 Sermaye Gelirleri 10.000.000,00 5.979.525,55 59,80
Biitce Gelirleri Toplami 310.150.000,00 232.437.017,67 74,94
| Ret ve ladeler -150.000,00 -1.387.102,68 924,74
Net Biitce Geliri 310.000.000,00 231.049.914,99 74,53

Gelir - Gider Karsilastirmasi

Yillara Gore Gider Tablosu

231,06 MiLYon GELIR

304,31 MiL4ON GIDER

Yillara Gore Gelir Tablosu

i Bitgesi (TL) | C10€" Gf{ﬁ;}k'”me eerféﬁfegme il Biitgesi (TL) | 0" G‘zﬁ‘;””me Gerg(:illggme
Orani (%) Orani (%)
2015 |  170.000.00000 |  129.660.243 41 76,00 2015 | 170.000.000,00 |  156.023.468,43 92,00
2016 |  180.000.00000 |  156.241.742,75 86,00 2016 | 180.000.000,00 |  176.996.629,98 98,00
2017 | 210.00000000 |  182.349.042,70 86,83 2017 |  21000000000| 21113790573| 101,00
2018 |  275.000.00000 |  250.530.787,99 91,10 2018 | 275.000.00000 |  268.993.317,10 97,76
2019 |  310.000.00000 |  304.309.948,86 98,16 2019 |  31000000000| 232.437.017.67 74,97

D\
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Insan Odakli Belediyecilik...

Biuitce Giderlerinin Ekonomik Smiflandirilmasi Tablosu

E.Kod Bitce Gider Tarl 2017 2018 2019

01 Personel Giderleri 27.393.013,77 32.067.296,19 38.140.600,41
01 01 | Memurlar 13.029.209,72 14.197.433,72 18.176.230,98
01 02 | Sozlesmeli Personel 1.230.108,72 2.428.645,84 3.989.142,03
01 03 | isciler 11.613.655,50 13.715.109,90 13.632.636,95
01 04 | Gegici Personel 103.799,08 113.659,15 137.219,94
01 05 | Diger Personel 1.416.240,75 1.612.447,58 2.205.370,51
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina De 4.520.603,00 5.116.514,72 6.015.833,65
02 01 | Memurlar 2.066.046,79 2.261.803,52 2.651.937,65
02 02 | Sozlesmeli Personel 248.484,19 490.316,94 802.872,20
02 03 | isciler 2.206.072,02 2.364.394,26 2.561.023,80
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 114.541.075,25 153.960.862,49 170.466.738,69
03 01 | Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme 1.214.177,71 1.721.364,53 1.556.179,25
03 02 | Tiiketime Yénelik Mal Ve Malzeme 28.663.443,97 35.779.247,50 40.148.331,16
03 03 | Yolluklar 18.651,41 24.663,05 34.668,71
03 04 | Gorev Giderleri 2.880.185,67 4.036.458,85 1.690.004,05
03 05 | Hizmet Alimlar 64.721.326,89 85.251.238,84 102.164.306,57
03 06 | Temsil Ve Tanitma Giderleri 10.172.331,50 19.424.427,98 17.252.099,51
03 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alimlar 6.621.448,98 7.636.587,64 7.521.276,79
03 08 | Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim 249.509,12 86.874,10 99.872,65
04 Faiz Giderleri 94.413,52 0,00 67,53
04 02 | Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 94.413,52 0,00 67,53
05 Cari Transferler 6.661.712,54 7.540.769,93 9.023.892,28
05 01 | Gorev Zararlan 346.720,00 444.373,60 479.606,00
05 02 | Hazine Yardimlan (Mahalli idare Yardimlari) 0,00 0,00 293.985,00
05 03 | Kar Amaci Gitmeyen Kuruluglar 410.451,78 468.497,43 760.211,20
05 04 | Hane Halkina Yapilan Transferle 3.387.900,24 3.706.663,53 4.455.335,66
05 08 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 2.516.640,52 2.921.235,37 3.034.754,42
06 Sermaye Giderleri 28.986.627,66 51.845.344,66 80.445.313,12
06 01 | Mamul Mal Alimlari 4.898.358,93 4.976.129,04 3.173.472,27
06 03 | Gayri Maddi Hak Alimlari 198.830,00 8.260,00 37.655,80
06 04 | Gayrimenkul Almlan Ve Kamulagtirma 592.173,61 4.196.264,75 6.961.445,31
06 05 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Gideri 13.763.972,54 30.008.862,44 52.675.796,20
06 06 | Menkul Mallanin Bilyiik Onarim 1.717.328,96 581.740,00 149.491,29
06 07 | Gayrimenkul Bilyiik Onarim Gideri 7.815.963,62 12.074.088,43 17.447.452,25
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 217.503,18
07 01 | Yurtici Sermaye Transferleri 0,00 0,00 217.503,18
GEGEN YIL BUTGE MAHSUPLARI 151.596,96 0,00 0,00

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 151.596,96 0,00 0,00
03 05 | Hizmet Almlar 151.596,96 0,00 0,00
Toplam 182.349.042,70 250.530.787,99 304.309.948,86

www.sincan.bel.tr
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Biutce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu

Bitce Gider Tard 2017 2018 2019
01 Vergi Gelirleri 50.126.870,60 49.025.439,95 58.660.792,17
01 02 | Milkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 36.233.741,42 37.833.505,01 45.602.305,68
01 03 | Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 7.183.363,98 8.533.933,74 11.477.249,31
01 06 | Harglar 6.709.765,20 2.658.001,20 1.581.237,18
03 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 1.765.258,95 2.869.232,27 4.651.913,32
03 01 | Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 693.747,61 740.412,41 1.073.445,87
03 06 | Kira Gelirleri 1.071.511,34 2.128.819,86 3.578.467,45
05 Diger Gelirler 155.846.863,53 169.919.898,40 163.144.786,63
05 01 | Faiz Gelirleri 7.197.142,15 10.025.869,23 7.898.539,34
05 02 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 120.945.206,13 137.816.499,20 138.453.140,86
05 03 | Para Cezalan 10.107.515,24 9.603.411,08 6.663.674,56
05 09 | Diger Cesitli Gelirler 17.597.000,01 12.474.118,89 10.129.431,87
06 Sermaye Gelirleri 3.376.192,70 47.178.746,48 5.979.525,55
06 01 | Taginmaz Satis Gelirleri 3.376.192,70 47.178.746,48 5.979.525,55
BUTGE GELIRLERI TOPLAMI (A) 211.115.185,78 268.993.317,10 232.437.017,67
BUTGE GELIRLERINDEN RET VE |ADELER H 1.415.107,41 269.005,54 1.387.102,68
01 Vergi Gelirleri 959.295,12 108.486,33 315.418,08
01 02 | Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 940.563,48 83.036,09 199.170,21
01 03 | Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 398,79 5.636,40 24,80
01 06 | Harglar 18.332,85 19.813,84 116.223,07
03 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 1.248,00 0,00 0,00
03 01 | Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 508,00 0,00 0,00
03 06 | Kira Gelirleri 740,00 0,00 0,00
05 Diger Gelirler 440.157,09 160.519,21 969.585,90
05 01 | Faiz Gelirleri 357.731,95 0,00 0,00
05 02 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 2.402,40 0,00 0,00
05 03 | Para Cezalan 43.823,20 1.222,94 63.700,00
05 09 | Diger Cesitli Gelirler 36.199,54 159.296,27 905.885,90
06 Sermaye Gelirleri 14.407,20 0,00 102.098,70
06 01 | Taginmaz Satig Gelirleri 14.407,20 0,00 102.098,70
?g;EESIE(L[;)RLER'NDEN RET VE IADELER 1415107 41 269.005,54 1.387.102,68
NET BUTGE GELIRI (A-B) 209.700.078,37 268.724.311,56 231.049.914,99

VY
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2019 Yih Belediye Birimleri Biitce - Harcama Cetveli

Bitcesi Harcanan Harcama
Mudurlakler
(TL) (TL) Orani(%)

insan Kaynaklar Ve Egitim Miid. 882.310,97 683.844,97 77,51
Hukuk i§leri MUdarlaga 7.534.542,48 6.869.793,21 91,18
Yazi i§leri Mudarlagu 2.394.657,65 2.776.329,88 115,94
Basin Yayin Ve Halkla ili§kiler Miid. 4.358.378,13 7.967.526,32 182,81
Ozel Kalem Miidiirligii 3.209.332,58 4.573.261,75 142,50
Destek Hizmetleri Midurlugi 6.194.955,21 3.013.194,45 48,64
imar Ve Sehircilik Madurlagu 4.004.443,91 3.992.677,64 99,71
Mali Hizmetler Midurlugi 35.045.427,48 10.611.350,77 30,28
Zabita Miidiirliigi 9.058.045,53 9.456.038,04 104,39
Fen Isleri Midrligi 116.064.657,63 115.677.056,53 99,67
Kiltiir Ve Sosyal isler Miidiirligii 14.992.737,99 20.495.547,63 136,70
Temizlik i§leri Midurligu 21.630.299,66 31.395.374,74 145,15
Teftis Kurulu Madtrluga 124.278,39 145.255,92 116,88
Emlak Ve Istimlak Miidiirligii 9.723.897,06 3.704.710,43 38,10
Bilgi islem Miidiirliigii 5.177.792,96 3.312.927,78 63,98
Sosyal Yardim igleri Miidirligii 12.157.789,23 10.582.153,72 87,04
Park Ve Bahgeler Midurligi 53.379.829,38 65.057.133,69 121,88
Gevre Koruma Ve Kontrol Mid. 1.196.012,90 1.106.953,93 92,55
Plan Ve Proje Mudurliga 2.451.361,21 2.496.294,80 101,83
Kirsal Hizmetler Midirlugu 309.068,08 311.375,12 100,75
Dis lliskiler Miidiirliigii 110.181,57 0,00 0,00
Kentsel Tasarim Mudarliga 0,00 30.365,52 -
Saglik isleri Midiirlii 0,00 50.782,02 -

Toplam 310.000.000,00 304.309.948,86 98,16

www.sincan.bel.tr




FAALIYET RAPORU

2. Temel Mali Tablolara iligskin Aciklamalar
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2019 Yih Karsilastir

al1 Bilanco

. 2017 2018 2019
AKTIF HESAPLAR
TL TL TL
| Donen Varliklar 138.870.134,97 120.766.114,64 71.738.075,10
A Hazir Degerler 108.008.086,88 92.545.144,74 30.270.421,95
100 |Kasa Hesabi 0,00 1.108,29 0,00
102 |Banka Hesabi 107.562.012,57 91.996.134,71 29.102.812,77
103 | Verilen Gekler Ve Gonderme Emirleri Hesabi ( - ) 0,00 -1.612,90 0,00
105 | Ddviz Hesabi 0,00 0,00 55.184,88
108 | Diger Hazir Degerler Hesabi 0,00 0,00 0,00
109 | Banka Kredi Kartlanindan Alacaklar Hesabi 446.074,31 549.514,64 1.112.424,30
C Faaliyet Alacaklari 27.210.852,36 21.753.233,82 33.076.636,59
120 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 0,00 0,00 0,00
121 | Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 21.753.185,81 13.689.988,39 27.785.805,98
122 | Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi 5.327.112,33 7.789.764,83 4.946.459,38
126 | Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi 130.554,22 273.480,60 344.371,23
D Kurum Alacaklari 0,00 0,00 0,00
132 | Kurumca Verilen Borglar 0,00 0,00 0,00
E Diger Alacaklar 23.821,70 4.980,07 9.343,53
140 | Kisilerden Alacaklar Hesabi 23.821,70 4.980,07 9.343,53
F Stoklar 3.069.048,45 5.787.270,04 7.618.251,80
150 | ilk Madde Ve Malzeme Hesabi 3.069.048,45 5.787.270,04 7.618.251,80
G On Odemeler 558.325,58 675.485,97 763.421,23
162 | Bitce Digi Avans Ve Krediler Hesabi 558.325,58 667.506,08 763.421,23
165 | Mahsup Donemine Aktarilan Avans Ve Krediler Hesabi 0,00 7.979,89 0,00
J Diger Dénen Varliklar 0,00 0,00 0,00
190 | Devreden Katma Deger Vergisi 0,00 0,00 0,00
191 | indirilecek Katma Deger Vergisi 0,00 0,00 0,00
197 | Sayim Noksanlarn Hesabi 0,00 0,00 0,00
Il Duran Varliklar 874.891.865,83 920.740.334,96 987.589.334,32
B Faaliyet Alacaklari 0,00 2.451.739,36 767.531,16
222 | Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi 0,00 2.451.739,36 767.531,16
D Mali Duran Varliklar 9.687.951,39 12.250.669,97 14.930.756,42
240 | Mali Kuruluslara Yatinlan Sermayeler Hesabi 9.677.951,39 12.240.669,97 14.920.756,42
241 | Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatinlan Sermayeler Hesabi 10.000,00 10.000,00 10.000,00
E Maddi Duran Varliklar 865.203.914,44 906.037.925,63 971.891.046,74
250 | Arazi Ve Arsalar Hesabi 579.215.604,78 576.303.010,58 572.906.104,84
251 | Yeralti Ve Yerusti Diizenleri Hesabi 90.357.200,88 102.659.500,91 127.869.156,13
252 | Binalar Hesabi 152.268.026,40 168.922.647,84 214.701.857,76
253 | Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi 2.980.918,39 3.920.638,38 3.840.304,11
254 | Tasitlar Hesabi 27.189.603,39 29.509.625,42 31.281.192,66
255 | Demirbaslar Hesabi 14.844.414,46 16.957.593,50 18.073.139,28
257 | Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -21.525.953,55 -24.416.398,84 -28.692.292,15
258 | Yapiimakta Olan Yatinmlar Hesabi 19.874.099,69 32.181.307,84 31.911.584,11
F Maddi Olmayan Duran Varlklar 0,00 0,00 0,00
260 | Haklar Hesabi 2.201.123,66 2.276.643,66 3.344.638,26
268 | Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -2.201.123,66 -2.276.643,66 -3.344.638,26
| Diger Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00
294 | Elden Gikarlacak Stoklar Ve Maddi Duran Varliklar Hesabi 824.267,03 862.279,05 1.543.120,45
299 | Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -824.267,03 -862.279,05 -1.543.120,45
Aktif Toplami 1.013.762.000,8 1.041.506.449,6 1.059.327.409,4
910 | Teminat Mektuplan Hesabi 20.990.594,34 24.377.190,22 25.315.638,39
920 | Gider Taahhiitleri Hesabi 23.645.108,51 25.949.789,42 30.414.732,41
990 | Kiraya Verilen Duran Varliklar Hesabi 25.304.909,18 25.304.909,18 25.304.909,18
TOPLAM 69.940.612,03 75.631.888,82 81.035.279,98
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. 2017 2018 2019
PASIF HESAPLAR TL TL TL

Il Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 61.878.180,09 28.775.019,20 40.637.395,87
A | Kisa Vadeli ig Mali Borglar 0,00 0,00 0,00
300 | Banka Kredileri Hesabi 0,00 0,00 0,00
C Faaliyet Borglari 9.707.851,66 17.219.665,35 25.941.793,46
320 | Biitge Emanetleri Hesabi 9.391.016,22 16.902.829,91 25.624.958,02
322 | Biitgelestirilecek Borglar 316.835,44 316.835,44 316.835,44
D Emanet Yabanci Kaynaklar 47.553.169,66 6.606.252,12 8.660.925,91
330 | Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 1.866.655,42 882.419,65 1.900.149,48
333 | Emanetler Hesabi 45.686.514,24 5.723.832,47 6.760.776,43
F (Odenecek Diger Yiikiimliliikler 2.067.066,88 2.111.227,94 2.438.364,96
360 | Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 933.324,71 902.766,09 950.953,70
361 (Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 460.544,89 454.329,68 608.655,70
362 | Fonlar Veya Diger Kamu idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesabi 56.557,27 85.767,91 454.493,88
363 | Kamu idareleri Paylan Hesab 616.640,01 668.364,26 424.261,68
G Borg Ve Gider Kargiliklar 2.550.091,89 2.837.873,79 3.596.311,54
372 | Kidem Tazminati Kargiligi Hesabi 2.550.091,89 2.837.873,79 3.596.311,54
H Gelecek Aylara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkulan 0,00 0,00 0,00
380 | Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi 0,00 0,00 0,00
381 Gider Tahakkuklari Hesabi 0,00 0,00 0,00
| Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
397 | Sayim Fazlalar Hesabi 0,00 0,00 0,00
Y Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 13.485.951,65 15.082.807,54 18.836.168,84
A | Uzun Vadeli ig Mali Borglar 0,00 0,00 0,00
400 | Banka Kredileri Hesabi 0,00 0,00 0,00
E Uzun Vadeli Borg Ve Gider Karsiliklan 13.485.951,65 15.082.807,54 18.836.168,84
472 | Kidem Tazminati Karsilgi 13.485.951,65 15.082.807,54 18.836.168,84
F Gelecek Yillara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklari 0,00 0,00 0,00
481 Gider Tahakkuklari Hesabi 0,00 0,00 0,00
v Ozkaynaklar 938.397.869,06 997.648.622,86 999.853.844,71
A Net Deger Hesabi 749.058.290,05 805.831.581,99 838.697.070,71
500 | Net Deger Hesabi 749.058.290,05 805.831.581,99 838.697.070,71
C Gegmis Yillar Faaliyet Sonuglar 115.479.868,47 172.583.335,72 158.951.552,15
570 | Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar Hesabi 115.479.868,47 172.583.335,72 158.951.552,15
E Dénem Faaliyet Sonuglari 73.859.710,54 19.233.705,15 2.205.221,85
590 | Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 73.859.710,54 19.233.705,15 2.205.221,85
Pasif Toplami 1.013.762.000,8 1.041.506.449,6 1.059.327.409,4
910 | Teminat Mektuplan Hesabi 20.990.594,34 24.377.190,22 25.315.638,39
920 | Gider Taahhiitleri Hesabi 23.645.108,51 25.949.789,42 30.414.732,41
999 | Diger Nazim Hesaplar Karsili§i Hesabi 25.304.909,18 25.304.909,18 25.304.909,18
Toplam 69.940.612,03 75.631.888,82 81.035.279,98

2019 YILI MiZANI

Egzﬂp Hesap Adi Borg Tutar Alacak Tutar Borg Kalani Alacak Kalani
100 Kasa Hesabi 31.712.876,68 31.712.876,68 0,00 0,00
102 Banka Hesabi 1.236.657.074,59 1.207.554.261,82 29.102.812,77 0,00
103 Verilen Gekler ve Gonderme Emirleri Hesabi ( - ) 295.642.548,60 295.642.548,60 0,00 0,00
105 Déviz Hesabi 55.184,88 0,00 55.184,88 0,00
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 31.652.637,75 31.652.637,75 0,00 0,00
109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi 30.912.157,88 29.799.733,58 1.112.424,30 0,00
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 72.372.773,44 72.372.773,44 0,00 0,00
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 41.958.378,85 14.172.572,87 27.785.805,98 0,00
122 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 10.287.468,44 5.341.009,06 4.946.459,38 0,00
126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 360.669,62 16.298,39 344.371,23 0,00
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 1.219.627,62 1.210.284,09 9.343,53 0,00
150 ilk Madde ve Malzeme Hesabi 49.032.759,92 41.414.508,12 7.618.251,80 0,00
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FAALIYET RAPORU
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YILI MIiZANI

Eg:ip Hesap Adi Borg Tutan Alacak Tutari Borg Kalani Alacak Kalani
160 i§ Avans ve Kredileri Hesabi 4.577.992,72 4.577.992,72 0,00 0,00
162 Biitce Disi Avans ve Krediler Hesabi 1.430.927,31 667.506,08 763.421,23 0,00
165 Mahsup Dénemine Aktarilan Avans ve Krediler Hesabi 7.979,89 7.979,89 0,00 0,00
197 Sayim Noksanlar Hesabi 10,74 10,74 0,00 0,00
222 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 2.985.621,25 2.218.090,09 767.531,16 0,00
240 Mali Kuruluglara Yatinlan Sermayeler Hesabi 14.920.756,42 0,00 14.920.756,42 0,00
241 Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluglara Yatirilan 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 578.885.630,39 5.979.525,55 572.906.104,84 0,00
251 Yeralti ve Yerustii Dizenleri Hesabi 127.869.156,13 0,00 127.869.156,13 0,00
252 Binalar Hesabi 214.701.857,76 0,00 214.701.857,76 0,00
253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi 4.443.792,87 603.488,76 3.840.304,11 0,00
254 Tasitlar Hesabi 32.496.944,98 1.215.752,32 31.281.192,66 0,00
255 Demirbaslar Hesabi 20.961.754,32 2.888.615,04 18.073.139,28 0,00
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 799.799,35 29.492.091,50 0,00 28.692.292,15
258 Yapiimakta Olan Yatinmlar Hesabi 97.818.156,18 65.906.572,07 31.911.584,11 0,00
260 Haklar Hesabi 3.344.638,26 0,00 3.344.638,26 0,00
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0,00 3.344.638,26 0,00 3.344.638,26
294 Elden Gikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesabi 1.543.120,45 0,00 1.543.120,45 0,00
299 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0,00 1.543.120,45 0,00 1.543.120,45
320 Biitge Emanetleri Hesabi 259.728.643,32 285.353.601,34 0,00 25.624.958,02
322 Bitelestirilecek Borglar Hesabi 0,00 316.835,44 0,00 316.835,44
330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 1.272.328,87 3.172.478,35 0,00 1.900.149,48
333 Emanetler Hesabi 4.848.863,83 11.609.640,26 0,00 6.760.776,43
360 (Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 10.846.896,61 11.797.850,31 0,00 950.953,70
361 (Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabl 11.287.856,11 11.896.511,81 0,00 608.655,70
362 Fonlar veya Diger Kamu idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesabi 2.231.857,32 2.686.351,20 0,00 454.493,88
363 Kamu idareleri Paylan Hesabi 2.680.518,91 3.104.780,59 0,00 424.261,68
372 Kidem Tazminati Karsili§i Hesabi 1.674.997,25 5.271.308,79 0,00 3.596.311,54
397 Sayim Fazlalar Hesabi 10,63 10,63 0,00 0,00
472 Kidem Tazminati Karsii§i Hesabi 2.483.162,59 21.319.331,43 0,00 18.836.168,84
500 Net Deger Hesabi 15.835.281,90 854.532.352,61 0,00 838.697.070,71
570 Geemis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglan Hesabi 191.817.040,87 350.768.593,02 0,00 158.951.5562,15
590 Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 19.233.705,15 21.438.927,00 0,00 2.205.221,85
600 Gelirler Hesabi 253.503.712,61 253.503.712,61 0,00 0,00
630 Giderler Hesabi 242.933.582,91 242.933.582,91 0,00 0,00
690 Faaliyet Sonuglar Hesabi 243.707.154,56 243.707.154,56 0,00 0,00
800 Biitce Gelirleri Hesabi 232.437.017,67 232.437.017,67 0,00 0,00
805 Gelir Yansitma Hesabi 232.437.017,67 232.437.017,67 0,00 0,00
810 Biitge Gelirlerinden Ret Ve iadeler Hesabi 1.387.102,68 1.387.102,68 0,00 0,00
830 Biitce Giderleri Hesabi 304.309.948,86 304.309.948,86 0,00 0,00
835 Gider Yansitma Hesaplari 304.309.948,86 304.309.948,86 0,00 0,00
895 Biitge Uygulama Sonuglan Hesabi 536.746.966,53 536.746.966,53 0,00 0,00
900 Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesabi 364.496.483,84 364.496.483,84 0,00 0,00
901 Biitge Odenekleri Hesabl 364.496.483,84 364.496.483,84 0,00 0,00
905 Odenekli Giderler Hesabi 304.309.948,86 304.309.948,86 0,00 0,00
910 Teminat Mektuplar Hesabi 32.595.678,05 7.280.039,66 25.315.638,39 0,00
911 Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 7.280.039,66 32.595.678,05 0,00 25.315.638,39
920 Gider Taahhiitleri Hesabi 129.738.991,10 99.324.258,69 30.414.732,41 0,00
921 Gider Taahhiitleri Karsilgi Hesabi 99.324.258,69 129.738.991,10 0,00 30.414.732,41
990 l;:]re:g:y}{ﬁrgz%,eirritifak Hakki Tesis Edilen Maddi Duran Varlikla- 95.304.909,18 0,00 95.304.900,18 0,00
999 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi 0,00 25.304.909,18 0,00 25.304.909,18

Toplam 7.111.922.706,22 7.111.922.706,22 1.173.942.740,26 | 1.173.942.740,26




SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Egzu Yardimei Hesap | Giderin Tiri 2017 2018 2019
630 01 Personel Giderleri 26.868.105,66 29.692.017,38 36.656.663,87
630 02 Sosyal Giivenlik Kurumu 4.520.603,00 5.116.514,72 6.015.833,65
630 03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 92.664.715,70 122.866.159,48 133.171.523,73
630 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 67,53
630 05 Cari Transferler 2.054.563,39 2.724.219,75 3.733.577,25
630 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 217.503,18
630 12 Gelirlerin Ret ve fade 0,00 155,54 424.704,54
630 13 Amortisman Giderleri 6.092.113,12 3.828.244,34 6.054.996,31
630 14 ilk Madde ve Malzeme 23.818.672,61 30.627.863,92 39.739.856,35
630 15 KARSILIK GIDERLERI 761.929,28 4.259.916,60 6.236.523,89
630 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Gid. 17.089.994,17 33.141.287,78 7.873.164,01
630 25 Kamu idarelerine Bed 220.939,24 572.532,17 534.902,18
630 99 Diger Giderler 42,37 0,56 842.616,22
GIDERLER TOPLAMI 174.091.678,54 232.828.912,24 241.501.932,71

Egzu Yardimei Hesap | Giderin Tiri 2017 2018 2019
600 01 Vergi Gelirleri 62.948.374,43 67.423.104,41 74.404.535,30
600 03 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 3.262.242,13 4.537.784,86 4.837.826,33
600 05 Diger Gelirler 181.737.203,21 180.048.889,24 164.414.579,26
600 11 Deger ve Miktar Degisimleri 3.569,31 52.838,88 46.923,67
600 25 Kamu idarelerinden Bedelsiz 0,00 0,00 3.290,00
GELIRLER TOPLAMI 247.951.389,08 252.062.617,39 243.707.154,56
FAALIYET SONUCU (+/-) 73.859.710,54 19.233.705,15 2.205.221,85

3. Mali Denetim Sonuglari
5393 sayili Belediye Kanununun 25. mad- denetlenmektedir.

desi geregdi belediye meclisinin karari ile Mec-
lis Denetim Komisyonu olusturulmustur. Ko-
misyon tarafindan 2018 yili gelir ve giderleri
ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin
denetimi tamamlanmis ve meclise sunulmus-
tur. Buna gore belediye kaynaklarinin idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzua-
ta uygun olarak etkin verimli olarak kullanildi-
g1, yapilan harcamalarin biitce esaslarina, amag
ve politikalarina, stratejik planlara, performans
programlari ile kanun, tiiziik, yonetmelik, mec-
lis ve enclimen karalarina uygun oldugu, bele-
diyemizin ve ilgemizin ihtiyaclarini karsilayacak
nitelikte oldugu, komisyon tarafindan yapilan
denetim neticesinde gorulmustur.

Sayistay Bagkanlhig: tarafindan belediyemi-
zin mali rapor ve tablolariyla gelir, gider ve mal-
larina iliskin tim mali faaliyet, karar ve islemle-
ri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge ve
verileri ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

Bu kapsamda hazirlanan raporlarda dene-
tim bulgular:1 ve bunlar hakkindaki oneriler ilgi-
li birimlere iletilmis ve daha sonra yurutilecek
islemler icin Onerilerin dikkate alinmasi saglan-
migtir.

2018 mali yili is ve islemleri icin Sayistay
denetimi 2019 yilinda tamamlanmistir. Buna
gore Sincan Belediyesi 2018 yilina iligkin rapor
ve eklerinde yer alan; gecerli finansal raporla-
ma gercevesi kapsamindaki mali rapor ve tab-
lolarinin, “Denetim Gorisinin Dayanaklar”
béliminde belirtilen hesap alanlar1 hari¢ tim
onemli yonleriyle dogru ve guvenilir bilgi iger-
digi kanaatine varilmistir. Bu denetim raporu
belediye meclisinin gériusine sunulmustur.

Ayrica Sayistay Baskanligi'na Veri Kontrol
ve Aktarim Uygulamasi ile belediyemize ait is-
tenilen rapor ve bilgiler gonderilmektedir.

www.sincan.bel.tr
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Dzel Kalem Miidiirliii

viz4onumuz | missonumuz

Kurumsal ydnetim anlayigimin etkinlidine katkida | Belediyemize gelen ziyaretcilerin ve kisilerin memnuniyet
bulunacak ve arttiracak etkin bir iletisim ve diizeyini yiikseltecek calismalarda bulunmak; ginlik, aylik ve yillik ig

yiinetigim sistemini sirdirilenilir kimak. programiari diizenlemek, birimler aras: koordinasyonun etkin olarak
!]EI‘QEHEQHIEEIIIE katkida bulunarak bilgilerin zamaminda ve dogru olarak dst
yinetime ulagtirimasini saglamak.

Uluslararas: kurum ve kuruluslarla igbirligi icerisinde modern
beledivecilik anlayisim hayata gegirmek.

Stratejik Amacg 1

— . Degisen ve gelisen yonetisim anlayisina uygun olarak toplumsal ve

Stratejik Hedef 1.1 kurumsal ighirlikleri gelistirmek.

. : Kurum ici ve disi iletisim ve tamitim faaliyetlerinin, etkinligini ve niteligini

o o 1YY Ty < -

b gelistirerek modern belediyecilik anlayisim benimsetmek.

Stratejik Hedef 1.2 Paydaslarimiz ile etkin isbirligi yaparak hizmetlerin kalitesini ve niceligini
- arttirmak.

Sivil toplum drgitleri, kamu kurum ve kuruluglan ile isbirliklerinin gelisti-

Performans Hedefi 1.2.A rerek helediyemiz faaliyetlerinin etkinligini artiracak cahsmalar yapmak.

BUTCE GIDER
GERCEKLESMELERI

1.9 milyon

Personel Giderleri I 2.278.933,01

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 408.244,33

4.5 milyon

Mal ve Hizmet Alm Giderleri I 1.886.084,41
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2019 Y1l Yapilan Faaliyetler

Belediyemiz Ozel Kalem Miidiirliigii; Protokol isleri, Yazi Isleri ve Evlendirme Memur-
lugu birimlerinden olugsmaktadir.

2019 vili icerisinde Belediye Baskanimizin, Belediye Meclisi ve Belediye hizmet birim-
leri ile arasindaki koordinasyon saglanmaistir.

Belediye Baskanimizin her tirli sozlu ve yazili emirleri, talimatlar ve genelgeleri ilgili
birimlere iletilmis ve sonuglar1 takip edilmigtir.

Baskanimizi ziyarete gelen veya randevu talepleri olan vatandaslarimizin baskanimizla
goriismeleri saglanmustir. Ayrica Ozel Kaleme gelen vatandaslarimizin sorunlarinin ¢o-
zumlenmesi icin ilgili birim ve kuruluslarla gerekli koordine saglanmistir.

Belediye Baskanimiza gelen acilig, toren ve toplanti davetleri programa gore gundeme
alinmis olup bagkanimizin katilimi saglanmistir. Katilimi digsindaki tim davetlere tebrik ve
kutlama mesajlar1 gonderilmigtir.

Belediye Bagkanimizin agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurtdisi
seyahatleri organize edilerek, gerekli yazismalar ve igslemler yurtutilmustur.




Halk Giinleri

Halk Gunleri, her hafta Cuma gunleri sirasiyla Sincan Merkez, Yenikent ve Temelli bol-
gelerinde duzenlenmektedir. Bu gorusmelerde Bagkanimiz vatandaslarin sorunlarin birebir
dinleme imkani bulmakta ve ¢6zim tretmek icin calismalar yapilmasini saglamaktadir.

www.sincan.bel.tr
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2019 yih icerisinde evlendirme memurlugumuzca 2.944 ciftin nikahi kiyilmistir. Bu
nikahlardan bazilar1 program dahilinde bagskanimiz tarafindan gergeklestirilmistir.

Evlendirme Memurlugu

BIR EVLILIK

<.

Anaokulu Acilis1 Esnaf Ziyareti

Proje Inceleme Ev Ziyareti
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Faaliyet 2017 2018 2019
1 | Bagkanimizi ziyarete gelip goriisen kisi sayisi 6.949 8.100 8.200
2 | Randevu ile bagkanimizla gériigen kisi sayisl 4.801 7.001 7.000
3 | Bagkanimizi telefonla arayip goriigen kisi sayisi 5.705 6.900 7.100
4 | Bagkanimizin Halk giinlerine gelen ziyaretgi sayisi 6.900 7.940 8.350
5 | Bagkanimizin esnaf ziyaretleri 4.549 6.010 5.500
6 | Baskanimizin evlenen ciftlere gdnderdigi tebrik mesaji sayisi 3.059 2.921 2.944
AR e I e
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ﬂ‘ ¢ insan Kaynaklari ve Editim Miidiiriii

vizyonumuz | missonumuz
Hizmet kalitesi, personel nitelidi ve verimliligini | Belediyemiz calisaniarinin dziik hakiarim koruyan, ortak amaca

yiikseltecek “insan Kaynakiari Yonetim” sistemini | Ulagmak icin ekip caligmasina inanan, diirist-acik iletigim FelseFesi ile

uygulamak, | Mhareket eden, teknolojiyi iyl kullanan ve egitimli insan kaynagunin
hedeFlere ulasabilmede en dnemli unsur oldugunun bilincinde hareket
eden bir birim olmak.

Personel niteligi ve verimliligini yiikseltecek “Insan Kaynaklan Yénetim”
sistemnini devam ettirmek.

Stratejik Amag 2

. . Insan kaynaklan yonetiminde liyakati ve etik degerleri 6n plana cikararak
Stratejik Hedef 2.1 kurumsal yapiyr giclendirmek

_ . - Cahsanlarla ilgili tiim islemlerde kurum degerlerine sahip gikarak etkin
erformans Hedefi 2.1. - ey e
Performans Hedefi 2.1.A personel politikalarim uygulamak ve strekliligini saglamak

Hizmet ici egitimlere énem vererek personelin mesleki ve kigisel gelisim

Stratejik Hedef 2.2 diizevini yiikseltmek

Y . A Kurum personeline hizmet igi egitimler vermek
Performans Hedefi 2.2.A P sted

BUTCE GIDER
GERCEKLESMELERI

760 bin

Personel Giderleri I 497.299,93

Sosyal Gilvenlik Kurumlanna

Devlet Primi Giderleri 91.059,73

685 bin

Mal ve Hizmet Alm Giderleri I 95.485,31




FAALIYET RAPORU

2019 Yihh Yapilan Faaliyetler

2\19

Belediyemizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) uygulamasi beg yildir aktif bir

Belediyemizde calisan personellerle il-
gili islemler;

Hastaliklan sebebi ile rapor alan perso-
nelin rapor kayitlar: tutulmus,

Personel izin formlar1 dizenlenmis ve
kontroli saglanmis,

Memurlarla ilgili derece yukselme, ka-
deme ilerleme, atama, yer degistirme,
emeklilik, 6grenim degisikligi intibaki
vb. islemleri yapilarak 6zlik dosyalarina
islenmis,

Memurlara 6denecek olan yan odeme
ve Ozel hizmet tazminat cetvelleri ha-
zirlanmis,

11 Memur personel emekliye sevk edi-
lerek emeklilik islemleri sonuglandirl-
mis,

Izinlerini kendi imkanlari ile yurtdisinda
gecirecek olan memurlarin durumlar
valilik makamina bildirilmis,

Belediyemiz bilinyesinde gorev yapmak-
ta bulunan memur ve sozlesmeli perso-

sekilde kullanmilmaktadir. EBYS sistemi ile yazisma ve islemler elektronik imza ile yapil-
makta ve evraklar dijital ortamda imzalanarak kayit altina alinmaktadir.

nelin yazili muiiracaatlar: tizerine beledi-
yemizde gorev yaptiklarini belirtir belge
duzenlenmis,

Izinli veya raporlu bulunan birim mii-
dirleri icin yerine vekéalet edecek kisi
hakkinda EBYS den gelen onaya istina-
den vekalet defteri, memur 6zliik prog-
rami ve Elektronik Kamu Bilgi Yonetim
Sistemi (KAYSIS) sistemi Imza Yetkileri
Modiiliine (IYEM) kayitlar1 yapilmus,

Belediyemizde gorev yapan memur ve
sozlesmeli personele ait veriler ve kad-
ro durumlar1 Devlet Personel Bagkanl-
ginin internet uygulamasinda yer alan
ilgili modtillere girigleri yapilarak degi-
siklikleri guncel bir bi¢imde takip edile-
rek islenmis,

Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Stan-
dartlarina Dair Yonetmelik ¢cercevesince
ihtiyac duyulan kadrolarin iptal ihdasi,
derece degisiklikleri teklifimiz tizerine
Belediye Meclisince yapilmistir.




SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Egitim Faaliyetleri

Insan Odakli Belediyecilik...

Egitim Tarihi Egitim Konular: Egitim Yeri Katihime
sayisl
21.01.2019 Ofke Kontrolii Sincan Belediye Meclis Salonu 56
08-09.07.2019 IS0 27001:2017 EGITIM Sincan Belediye Meclis Salonu 17
10.09.2019 IS0 9001:2015 KYS iG TETKIK Sincan Belediye Meclis Salonu 18
22.10.2019 ig Kontrol Sisteminin Giincellenmesi Sincan Belediyesi Lale Kiiltir Merkezi 16
5018 Sayili Kanun, Mahalli ida_reler Biitge ve Muh.
18-22.11.2019 Yonetmeligi, Yilsonu Muhasebe Iglemleri, 6183 Sayil Sincan Belediye Meclis Salonu 34
Kanun, 213 Sayili Kanun

Isci iliskiler Servisi
Belediyemizde 4857 sayili yasaya tabi

olarak gorev yapmakta bulunan isci perso-
nellerin;

www.sincan.bel.tr

Gorev degisiklikleri, kadro islemleri, as-
kerlik borclanma igslemleri, emekli, istifa
ve is akdi fesh islemleri, sicil dosyalari-
nin tanzimi, muhafazasi islemleri yuru-
tulmus,

Izne ayrilacak personellerin hak ettikle-
ri yillik izin, evlenme, dogum ve 6lim
izinleri, Ucretsiz mazeret izinleri ve
diger sosyal izin islemleri yapilip izin
formlarina islenmis,

Izinlerini kendi imkanlar: ile yurtdisinda
gecirecek olan is¢ilerin durumlar1 Vali-
lik makamina bildirilmis,

iscilerle ilgili yapilan her tirlii is ve is-
lemler (gorev degisikligi, almis oldugu
sertifikalar, adres degisiklikleri vb) Isci
Ozliik programina da iglenmistir.

Iscilerin birimler aras1 gérev degisikligi
icin ilgili birimlerle yazismalar yapilmis,
9 isci personelin emeklilik islemleri so-
nuclandirilmig,

* Her ayin sonunda Isci Personel Durum
Cizelgesi Tiirkiye Is Kurumu Genel Mii-
dirligi'ne internet Uzerinden bildiril-
mis,

* Isci Disiplin Kurulunun yil boyu toplan-
mas1 saglanmis olup, Disiplin Kurulu
sonras! alinan kararlar ile ilgili gerekli
islemler yapilmuis,

* Kurumumuz bilnyesinde okul dénemi
staj basvurular1 sonucglandirilarak No-
ter huzurunda kura cekimi yapildiktan
sonra sozlesmeleri imzalanarak staja
baslatilmisg, yaz doénemi staj yapan 6g-
rencilerin Baskanlik Makamindan onay
alindiktan sonra goreve baslama ve ay-
rilis islemleri yapilmis,

Belediyemizde Engelli ve Eski Hiukim-
lii isci alimu icin Tiirkiye Is Kurumu Sincan
Is Merkezi ile iletisime gecilmis ve yapilan
mulakat sinavi sonrasi alimlar gerceklesti-
rilmigtir.

31.12.2019 Tarihi itibariyle Engelli ve Eski

Hiikiimlii Personel Sayisi
Engelli isi Sayisi 3
Eski Hiikiimlii isci Sayisi
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Periyodik olarak yapilan is¢i, memur ve sozlesmeli personellerin maaslari, kurumu-
muzda calismakta olan iscilerin 6772 Sayili yasa geregi 52 yevmiye tutarindaki ilave tedi-
yeleri, stajyer 6grenci maaslari, vekalet tcretleri, memur otobilis paralari, memur emekli
kesenekleri hazirlanarak Emekli Sandigina yatirilmasi icin gerekli evraklari, Belediyemiz-
den emekli olan memur ve is¢ilere 375 sayili KHK 1. Maddesinin d bendine gore yolluklari,
belediyemizden emekli olan, is akitleri fesih edilen ve istifa eden isc¢ilerin Kidem tazminat-
lar1 tahakkuk ettirilerek Mali Hizmetler Mudurligine gonderilmektedir.

Maas Tahakkuk Servisi

Personellerin maas tahakkuk islemleri- ¢
ne yonelik olarak;

Memur ve is¢ci maaslar1 sonrasi icra,
nafaka, sendika, hasar bedeli, kefalet,
emekli sandigi kesintileri, ek 6deme,
maktu mesali, askerlik bor¢lanmasi, her
ay dokum alinarak dosyalanmis,

* Mudurliklerden gelen isci puantajlari
incelenip izin ve raporlarina gore calis-
ma gunleri hesaplanmis,

Belediyemizde calismakta olan memur

ve iscilerin evlenme, 6lum yardimlar:

evraklar1 hazirlanarak Mali Hizmetler
mudurligine gonderilmistir.

e Isci personellerin aylik e-Bildirgeleri,
memur personelin emekli kesenek bil-
dirgeleri SGK Ankara Bolge Mudurligu-
ne internet kanaliyla gonderilmis,

Faaliyet 2017 2018 2019
1 | Gergeklestirilen hizmet igi egitim sayisl 7 12 5
2 | Emekli olan personel sayisi 31 21 20
3 | istifa eden personel sayisi 1 2 -
4 | Nakil giden personel sayisi 12 13 8
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Bilgi Islem Miidiirliii

vizyonumuz | misyonumuz
ileri teknoloji kullanimi, dodru iletigim, givenilir e- | Teknolojiyi yakindan izleyerek birimlerimizin intiyag duydugu biligim ve
belediye ve ulagilabilir e-devlet igin kararl, etkin ve teknolojik intiyaclars en hizli hicimde karsgilayarak, hizmetlerde
giirekli Ea"@mam e5as gﬂinmig hir birim olmak. verimlilik, etkinlik, siireklilik ilkelerinin hayata HBEiI‘“ITIBEiIIB katk
saijlamak.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini Gist diizeyde kullanarak hizmet sunumunda
guveni ve kaliteyi artirmak.

Stratejik Amac 3

.. Yazilim ve donanim altyapisini gliglendirerek, hizmetlerin elektronik
Stratejik Hedef 3.1 ortamda takibini saglamak

Performans Hedefi 3.1.A Ele}{tromk ortamda bilgi aligverisini hizli, etkin ve verimli bir sekilde
saglayacak altyapi calismalarin1 yapmak.

Stratejik Hedef 3.2 e-Belediyeciligi tum unsurlariyla hayata gecirmek

Hizmetlerin daha hizh yuriitiilmesini saglayacak Elektronik Belge Yonetim

Performans Hedefi 3.2.A : : .
Sistemi calismalarini yirtitmek

Bilgi ve teknolojik yenilikleri uygulayarak kaynak kullaniminda etkinlik ve

Stratejik Hedef 3.3 N e
verimliligi arttirmak

Performans Hedefi 3.3.A Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek ihtiya¢ duyulan yenilikleri
e kurumumuza uygulayacak calismalar yapmak.

BUTCE GIDER
GERCEKLESMELERI

3,5 mllyon Personel Giderleri I 732.863,03

Sosyal Glivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

146.379,56

3,3 milyon

457.953,59

Sermaye Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 1.975.731,60
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2019 Yihi Yapilan Faaliyetler

Teknik Servis Hizmetleri:
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Bilgisayar kullanicilarinin karsilastiklar: gesitli zorluklar: ¢6zmek, teknik destek vermek
asil gorevi olarak tanimlanabilecek teknik servis birimi; donanim ve yazilim arizalarinin
giderilmesinden yazici sorunlarinin giderilmesine, cesitli bilgisayar sarf malzemelerinin
depolanmasi ve stoklarinin takip edilmesi ve dagitimina, (toner, kartus, disket, bos CD-
DVD v.b.) sinevizyon gosterilerinin hazirlanmasina ve sunulmasina kadar cesitli hizmetler

vermektedir.

Yukarida kisaca gorevleri tanimlanan
bu servisin temel gorev basliklar1 ve is su-
reci agsagidaki gibidir;

1. Kullanic1 bilgisayarlarinda cikan so-
runlar1 gidermek;

a. Bilgisayar donanimindan kaynakla-
nan sorunlar; Kullanici bilgisayarlarinda,
cesitli cevresel etkenler nedeni ile zamanla
ya da uretim hatalar1 nedeni ile ortaya ¢ikan
sorunlardir.

b. Bilgisayar yazilimindan kaynaklanan
sorunlar; Isletim sistemindeki yazilimsal
sorunlar (isletim sisteminin ¢okmesi gibi)
bilgisayarin formatlanmasi, isletim siste-
mindeki diger sorunlar ilgili yazilimin tekrar
kurulmasi, gtincellemelerinin yliklenmesi,
ayarlarinin yapilmasi ya da kaldirilmasi ile
cozulmektedir.

c. Diger sorunlar; Kullanici kaynakl,
egitim ve bilgi eksikliginden kaynaklanan
sorunlarda sorunun giderilmesine yonelik
bilgi verilmektedir.

2. Kullanici yazicilarinda ¢ikan sorunlari
gidermek;

a. Kullanicilar ariza ve sikayetleri; “Ari-
za Istek Takip Programi” araciligi ile teknik
servise basvuru yapilabilmektedir.

b. Donanim kaynakli sorunlar; yazicl
servise alinir, parca degisimi mumkin ve
stokta varsa yenisi ile degistirilir. Yoksa ari-
zanin giderilmesi veya yeni yazicinin temin
edilmesi saglanmaktadir.

c. Sarf malzemesi; Toner, kartus se-
rit vb. malzemelerin bitmesi ya da sorunu
nedeni ile yazicinin devre disi kaldigr anla-
silmasi1 durumunda sarf malzemesi stoktan
yenisi ile degistirilir.

d. Yazic1 suruculerinden kaynaklanan
sorunlar; yazici surucusinin yeniden bilgi-
sayarlara kurulmasi ile giderilmektedir.

e. Diger; Kullanici kaynakli, egitim ve
bilgi eksikliginden kaynaklanan sorunlarda
sorunun giderilmesine yonelik bilgi verilir.

3. Kullanic1 bilgisayarlarinda ortaya ci-
kan diger sorunlar; sorunun niteligine gore
sistem yonetimi ve yazilim koordinatorli-
gunden yardim alinarak ¢oziilmektedir.

Y1l igerisinde bilgisayar ve diger tek-
nolojik aletlerde meydana gelen arizalar
kullanicis1 tarafindan bilgisayar ortamin-
da “Ariza Bildirin” otomatik form vasitasi
ile tarafimiza iletilmekte ve en kisa surede
mudahale edilmektedir. Ayrica periyodik
olarak bu cihazlara yonelik bakim hizmetle-
ri verilmektedir.

Yapilan Islem Adi 2017 2018 2019
Tamir edilen bilgisayar sayisi 190 174 152
Tamir edilen yazici sayisl 70 58 52
Tamir edilen tarayici sayisi 4 3 2

VY
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Yerli isletim Sistemi (PARDUS)

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 1

Adi Pardus Projesi
Baglama Tarihi 01.01.2019
Ongoriilen Bitig Tarihi 01.01.2023
Bitis Tarihi Devam Ediyor
Biltcesi Ucretsiz yazilim
Gergeklesme Durumu %25

uygulanmasi igin gerekli caigmalar devam etmektedir.

Ozet Durum Aciklamas! : Pardus bilgisayarlar ile Windows bilgisayarlar
programlari ile ilgili uyumluluk ve alternatif programlarin arasgtinimasi ve

Pardus, bir Linux dagitimi olmanin yani

sira, kamuda acik kaynak ve 6zgur yazilim-
larin yayginlastirilmasi, ulkemizdeki acik
kaynak / ozgur yazilim ekosisteminin ge-
listirilmesi cabalar ile birlikte bir projeden
daha ¢ok bir program haline gelmistir. Par-
dus semsiyesi altinda 6zgun projeler seffaf
bir sekilde gelistirilerek 6zgur yazilim dun-
yasl1 ile paylasilmaktadir.

Sincan Belediyesi Turk milli yazilimi
olan PARDUS isletim sistemine gecis isle-
mine devam etmektedir. Pardus isletim sis-
temi'ne gecis karar alarak ilk etapta ¢cozum
merkezinde kullanilmaya baslanmistir.

Belediyemiz Pardus kullanmak icin ge-

rekli tim c¢alismalar hizla yurutmektedir.
2014 yilindan itibaren acgik kaynak kodlu
yazilimlari,, sunucu sistemlerinde kullan-
makta olan belediyemiz, belediye bunye-
sindeki tim bilgisayarlar1 kademeli olarak
yerli ve milli olan isletim sistemi Pardus’a
gecirmeyi hedeflemektedir. Bilgi Islem Mii-
dirliigi tarafindan; TUBITAK ULAKBIM 6n-
derliginde diizenlenen, Kamu Acik Kaynak
Konferansi (KAK 2018) ve yurt genelinde
yapilan egitim, seminer, etkinlikler ve gin-
cel gelismeler takip edilmektedir.

Sincan Belediyesi
Tikla Konus Hizmeti

Belediyemiz va-
tandaslarimizla ile-
tisime buyuk o©Onem

vermektedir. Vatan-
dasglarimiz ¢ozim
merkezi uzerinden

kolaylikla belediyemi-
ze ulasabilmektedir.
Ayrica Sincan Beledi-
yesi Web sitesi lze-
rinden kolayca ve bir
tiklama ile ucretsiz
erisim saglanabilmek-
tedir.

www.sincan.bel.tr
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Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 2

Adi Ebys Projesi
Baglama Tarihi 01.07.2014
Ongorillen Bitig Tarihi

Bitis Tarihi 05.01.2015
Bitcesi 180.000
Gergeklesme Durumu %100

Ozet Durum Agiklamas!: EBYS sayesinde kagt israfinin oniine gegilmis,
Belediye disinda olsa bile personelin galigmasi kolaylastinimis, bu sayede
vatandagin islemleri aksamadan devam etmektedir. Ayrica is siiregleri
kisalmigtir.

Kurumumuzdaki belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktarilmasini ve inter-
net Uzerinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini saglamak icin 2015 yilindan beri kul-
lanilan elektronik belge yonetim sistemi 2019 yilinda da etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Bu sistem ile kurum ici ve kurum dig1 yazismalariniza ait stireclerimiz standart haline
getirilmistir. Yazigsmalar icin harcanan kaynaklarin (kagit, fotokopi, toner, insan giici ) mi-
nimuma indirilmesi de amaclanmistir. Fiziksel ortamdaki yasanan sorunlarin ( belgelerin
kaybolmasi, ulasim stireleri ile ilgili sorunlar, fakslarda yasanan gecikme ve kopukluklar,
personel acigindan kaynaklanan sikintilar ) 6énlenmesi veya en aza indirilmesi de sistemin
onemli avantajlarindandir.

Felaket Kurtarma Merkezi

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 3

Adi Felaket Kurtarma Merkezi
Baslama Tarihi 01.06.2012

Ongoriilen Bitig Tarihi

Bitis Tarihi 01.08.2012

Bitcesi 384.000

Gerceklesme Durumu %100

Ozet Durum Agiklamas: Felaket kurtarma merkezi ile sistemimizde olusabilecek
aksakliklar giderilmis ve suanda belediye bilgi glivenligimiz veri kayiplar
yasanmayacak sekilde korunmaktadir.

2012 yilinda faaliyete gecirdigimiz Felaket Kurtarma Merkezi'nin etkinligini ve verim-
liligini stirekli kilmak icin 2019 yilinda gerekli tiim bakim, onarim ve teknik altyap: calig-
malar1 devam etmistir. Felaket kurtarma merkezi yedek alma ve devamliligi saglamada
guvenli bir sistem olarak belediyemizde kullanilmaktadir.
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Kamera Sistemi

Ilgemiz genelinde bulunan parklarimiza kame-
ralar yerlestirerek web sitemizde canli goruntuleri
halkimiza sunulmaktadir. Bu sayede parklarimizin
guvenligi saglanmakta ve halkimiz huzur icinde
parklarimizdan faydalanabilmektedir. ilgemiz park-
larinda ve hizmet binalarimizda toplam 1.178 adet
kameramiz bulunmaktadir. Elde edilen kamera go-
runtuleri ihtiya¢ halinde ilge emniyet teskilati ile
paylasilmaktadir. ilge Emniyet Mudurligi'ne yak-
lasik 328 adet kamera kaydi verilerek guvenlik ko-
nularinda isbirligi icerisinde hareket edilmistir.

Ayrica ilcemiz billboardlarinda 6 adet kamera,
alt gecitlerde 2 adet kamera, muhtelif noktalarda
18 adet kamera ile guvenlik kamerasi hizmetimiz
devam etmektedir. Ilcemizde kacak hafriyat dokii-
muni engellemek icin 15 noktaya toplam 39 adet
kamera yerlestirilerek cevre kirliligine kars1 énlem
alinmigtir.

Belediyemiz Baskanlik binasi ve dig birimlerimizde de giivenligi saglamak amaciyla
toplam 356 adet kamera ile giivenlik sistemi kurulmustur.

Belediyemiz is makinelerinin iclerine guvenlik amaciyla 8 adet kamera yerlestirilmistir.

Parklarda Internet

Sundugumuz Ucretsiz internet hizmeti ile parklara olan ilginin artmasini saglamis bu-
lunmaktayiz. Ilcemizin 152 adet parkinda internet hizmeti verilmektedir.

www.sincan.bel.tr
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Web Sitesi

2019 yilinda yeni ara yuziyle belediye
bunyesindeki sunucularda tutulmaya basla-
yan web sitemiz 2013 yilinda da Windows
Server 2008 programindan Windows Ser-
ver 2012 programina ve sql 2008 progra-
mindan sql 2012 programina yikselttigimiz
yeni sunucumuz Uzerinden kullanilmakta-

O
SiNCA

MELEDIYEEY

Personel Devam Kontrol Sistemi

Belediyemiz calisanla-

rinin giris ¢ikig kontrolu ve
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dir. Bu teknolojiler sayesinde web sitemiz
daha guvenlikli ve daha hizli bir hale getiril-
mistir. 2014 yilinda web sitesine bizi Ucret-
siz arayin modulu eklenerek vatandasimiza
internet Uzerinden Ucretsiz arama imkéani
saglanmigtir. 2019 yilinda da glincel veriler
eklenerek hizmete devam etmistir.

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu A
mesgi. tak'ibi igin 2017 Ocak o Personel Devam Kayit Sistemi (PKDS)
ay: itbarlyle Personel De- g, g, zarpi 07 201
allarumaltadse, | Perso. |0 B8 o 01012017
nel Devam Kontrol Sistemi Bitig Tarihi
(PDKS) ile Ana Bina ve diger | BUtGes! 184.000
birimlerimizde olmak {izere | Gerceklesme Durumu %100

24 adet yiz tanima cihaz 3
adet parmak okuma cihazi
ve 1 adet zabitalarimiz i¢in

baglanmustir.

Ozet Durum Agiklamast: 2016 yilsonu itibariyle Belediyemiz calisanlarinin giris
cikis kontrold ve mesai takibi igin Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS)
alinmigtir. Galigmalar tamamlanmig olup 2017 Ocak ay itibari ile kullaniimaya

mobil Parmak Okuma Ciha-
z1 (ara¢ icine montelenmis)
aktif halde kullanilmaktadir.
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Cozum Merkezi Ve Whatsapp Talep Hatt1

Cozum merkezi, bele-
diyemizi ilgilendiren
tim talep ve sikayetle-
ri alip, ilgili mudirlik-
lere ileten bir yazilim-
dir.

Belediyemizin vatan-
dasla iletisimini daha
sosyal, raporlanabilir
ve izlenebilir hale geti-
rir.

Muhtelif kanallardan
iletilen sikayetler tek
bir sistem {Uizerinde
toplanir.

Vatandasa  yapilacak
geri donusler yine tek
bir sistem uzerinden
kolaylikla vyapilir ve
basvurunun vyapildig:
kanaldan geri donus
gerceklestirilir.

Belediye birimleri de
ayni sistem uzerinden
basvuru takibi, gtincel-
leme ve sonlandirma
islemlerini yapabilirler.

2014 yilinda web si-
tesine tikla konus mo-
dult eklenerek va-
tandasimiza internet
uUzerinden ucretsiz ara-
ma imkani saglanmis-
tir.

2019 yilininda glincel
veriler eklenerek hiz-
mete devam etmistir.

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 5

Adi G06ziim Merkezi

Bagslama Tarihi 01.01.2016

Ongorillen Bitig Tarihi

Bitis Tarihi 01.12.2016

Bitcesi 245.000

Gergeklesme Durumu %100

» Ozet Durum Agiklamasi  : 2016 yili itibariyle Belediyemiz Goziim merkezi
stirecine gecmistir.Coziim merkezi vatandaslarimizdan ilgili birimlerimize daha
gabuk ve kesintisiz iletisim hizmetleri sundugu gibi birimler arasi galisanlarnmiz
icinde kesintisiz hizmet sunmaktadir.

Gelen
Basvuru Kaynagi Basvuru

Sayis1
Telefon 25.298
Kurum igi 4.929
Web Sayfasi 3.287
Mavi Masa 3.024
Whatsapp 2.642
Zabita M.G.B. 2.006
Email 1.204
Cimer 1.116
Mobil Uyguluma 786
Vatandas Bagvuru 736
Faks 686
Bagkana Mesaj 681
Twitter 942
Mahalle Meclisi 173
Sincan Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan Dig Paydas Anketi 70
Fotograf Atdlyesi Bagvuru Formu 46
lletisim Atlyesi Basvuru Formu 25
Bagkana Email 2
izin Talep
Kullanici ve Yetki Talepleri 1

www.sincan.bel.tr
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Belediyemizde Bilgi
i§lem Yonetimini etkin
bir sekilde devam ettir-
mek ve sitrdirebilir kil-
mak icin asagida stan-
dartlasmis hizmet ve
faaliyetlerimize kisa acik-
lamalar halinde yer veril-
mistir:

Log Yonetimi; Kurum
icinde ve parklarimizda
gerceklesen tum internet
erisimlerinde 5651 sayili
yasa geregi log kayitlar
alinmaktadir.

Guvenlik Duvari; Be-
lediyemizde kayith bulu-
nan cihazlar disinda her-
hangi bir bilgisayar vb.
cihazin sistemimize izinsiz girigleri onlen-
mektedir.

Fiziksel Giivenlik; Sunucu odamiz ve
Felaket kurtarma merkezimiz 24 saat ka-
meralar ile izlenmekte ve izinsiz girislerde
tanimli telefon numaralarina sms gonder-
mektedir. Ayn1 zamanda sistem odalarimiz-
da olusabilecek 1s1 degisikligi, su baskini ve
enerji kesintisi gibi hallerde sms ile bilgi-
lendirme alinmaktadir.

Yedekleme; Fiber ve wireless network
uzerinden 2 ayri lokasyona saatlik ve gliinliik
yedek alinmaktadir. Silinen bir veri aninda
yedeklerden geri alinabilmektedir.

Sanallastirma; Fiziksel bir bilgi islem
merkezi yerine kullanilan Sanal makine ile
kullandigimiz donanim (Ram, islemci, hard
disk) paylagimh oldugu icin donanim verim-
liligi ve performans artis1 saglanmaktadir.
Birden fazla sunucu olan ag yapimizda do-
nanim, sogutma ve elektrik masrafi oldugu
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icin sanallastirma ile bu serverlar: bir ser-

ver icerisinde toplayarak enerji ve zaman
tasarrufu saglanmistir.

Gigabit Network; ig Network alt yapi-
miz 1 gbit hizinda islem yapmaktadir. Bu
sayede ulasilmak istenen veri ¢cok daha hizh
bir sekilde kullanicilara iletilmektedir.

Metro Ethernet; Metro Ethernet Metro-
politan aglarda yiksek hizda ethernet pa-
ketlerinin ugtan uca tasinmasini saglayan
bir teknolojidir. Vatandaslarimiza internet
uzerinden sunulan hizmetlerin aksamama-
s1 icin metro ethernet alt yapisina kullanil-
maktadir.

Mail Server; Mail server spam filtresi,
viris korumasi, SSL guvenligi, yedeklilik
vb. bir cok yenilikler icermektedir.

Web Server; Web sunucular1 Beledi-
ye Ana Hizmet Binasindan yayin yapmak-
tadir. Siteye olusabilecek “WSDL Tarama,
Dos Saldirilari, XML Jumbo Tag Isimleri,

VY
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Coercive Parsing, XML Dokuman buyukli-
gu, enjeksiyon saldirilari, SQL Enjeksiyonu,
XML Enjeksiyonu” gibi saldirilarda giivenlik
duvarimiz ve gelistirdigimiz yazilim koruma
saglamaktadir.

Active Directory; Merkezden yoOnetilen
kullanici makinalarinda ariza oranini % 70
oraninda azalmistir. Kullanicilarin bilgisa-
yarlarina yeni program yiklemeleri ve ayar
degistirmeleri engellenmis bu sayede dona-
nim ve yazilim verimliligi artirilmistir.

Merkezi Depolama; Belediyemizde bu-
lunan bilgisayarlarin dahil oldugu ortak ag
sistemi ile kullanicilar veri kayitlarimi bu
klasorlere yapmaktadir. Her bir kullaniciya
yonelik acilan bu kisisel ve paylasima acik
sekilde ayrimi yapilan klasorler hem guven-
lik hem de kolay kullanimi saglayacak sekil-
de dizayn edilmistir. Kullanicilar bu sayede

www.sincan.bel.tr

Insan Odakli Belediyecilik...

istedikleri bilgisayardan kendi dosyalarina
edinilen sifre ile ulasabilmektedir. Bu kla-
sorler belediye server’lerinde saklanmakta-
dir.

Antivirus; Eset anti viris yazilimimiz
merkezi sunucumuzdan glincellenmektedir.
Sistemimizin surekli olarak guvende olmasi
icin koruma aktif durumdadir.

Ip Telefon; Hem i¢c hem dis birimlerimi-
zin ip telefon vasitasiyla birbirleriyle bag-
lantis1 yapilarak aralarinda internet tizerin-
den kolayca ve Ucretsiz olarak gorusmeleri
saglanmistir. Bu sayede daha guvenli tele-
fon gorismeleri yapilabilmektedir. Ayni za-
manda personelimiz belediye disindan da
telefon gorusmelerini bu “ip telefonlarla”
yapabilmektedir.
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Dijital Bilboard

| Vatandaslarimizi

) / bilgilendirmek amaci

ile ilgemizde 6 nok-

taya dijital billboard

konularak giin boyu

guncel haberler ve

bilgiler verilmektedir.

Bilboradlarin bakim-

lar1 periyodik olarak
yapilmaktadir.

Arac Takip Sistemleri

Belediyemize ait 299 adet aracimizda takip cihazi bulunmaktadir. Gliinliik, haftalik ve
aylik takip raporlari alinabilmektedir. Anlik hiz, konum ve aktif-pasif bilgisi alinabilmek-
tedir.

Rfid Sistemi

* Sincan Belediyesi Bilgi

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu(**) 6 Islem Miudirligii 2019
Adi Rfid yilinda 2.456 adet ciha-
Baglama Tarini 01.07.2019 zimizda Rfid teknolojisi
Bnatrilen Bitis Tari — kullanilarak barkod oku-
Bitig Tarini : 01.12.2019 yucular ile takip ve kont-
B"t§ , :')’7 (')00 roli saglanmistri.
utcesi )
Gergeklesme Durumu (***) %100
« Ozet Durum Aciklamasi : 2019 il itibariyle Belediyemiz taginir etiketlendirme
akillandirma iglemleri tamamlanmis olup 6zel barkod okuyucular ile takip
edilmektedir.
i -
.""F-.-
V - P
PC RFID OKUYUCU RFID ANTEN RFID ETIKET
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Yaz I5leri Midirligi

vizyonumuz | mis4onumuz

Belediyemiz ydnetim ve karar organiarin diizenli, | Yonetim organlarmnca alinan kararlarmn belediyemiz ic ve dig
etkili ve verimli galismalarina katkida bulunacak paydaslarimiz arasinda Koordinasyon ve hizh iletisimi etkin kilacak
iletigim ve yazigma hizmetlerini etkin kimak. | Sekilde yiiritilmesini saglayarak hizmetlerin diizenli, verimli ve
devamlliini sagjlayacak sekretarya hizmetlerini sunmak.

.. Hizmetlerin yerindeligini saglayacak birimler ve organlar arasi

Stratejik Amag 4 koordinasyonu st diizeyde saglamak

.. Meclis ve enciimen kararlarinin etkin bicimde yurutulmesi icin birimlere,

s s el sl kurum ve kuruluslara hizli bir sekilde ulastirilmasini saglamak.

Performans Hedefi 4.1.A Be}edlye meclis ve encumen karalarinin etkin bir sekilde duyurulmasini

saglayacak calismalar yapmak

Stratejik Hedef 4.2 K}njurn ya21§m§lar1n1 ve Kent Konseyi faaliyetlerini hizli, dogru ve etkin
bicimde koordine etmek

Kurum yazigmalarinin dogru ve guvenli bir sekilde iletimini saglamak icin

Performans Hedefi 4.2.A gerekli tiim islemleri yuritmek

BUTCE GIDER
GERCEKLESMELERI

2 milyon

Personel Giderleri I 2.576.693,96

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri I 129.725,92

2,7 milyon

Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 69.910,00




FAALIYET RAPORU
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Meclis ve Encimen gundeminin hazirlanmasi, onaylatilmasi ve bununla ilgili gerekli ilan-
larin yapilmasi saglanmaktadir. Meclis ve enclimen toplantilarinda gerekli tutanak ve kararlar
yazilmakta ve ilgili birimlere gonderilmektedir. Asagida meclis kararlarina iliskin hangi konu-

2019 Yil1 Yapilan Faaliyetler

larin yer aldigini ve alinan karar miktarlarini belirten tablolar gosterilmektedir;

100

Meclis Kararlarinin Meclis Kararlarinin KEP Elden il Enciimen
Aylara Gore Konularina Gore Uzerinden Zimmet fm Kararlarinin Aylara
o o Aylar . . Edilen " =
Dagilim1 Dagilimi Gelen ile Giden Gore Dagilimi
Evraklar
Aylar Miktar Konular Miktar Evraklar ~ Evraklar Aylar Miktar
Ocak 24 imar 28 Ocak 270 57 80 Ocak 56
Subat 19 Konular Subat 220 54 76 Subat 71
Mart 15 Tarifeler 13 Mart 256 35 72 Mart 39
Nisan 23 Segimler I Nisan 212 39 110 Nisan 71
Mayis 25 Diger 174 Mayis 430 34 70 Mayis 172
Haziran 20 Toplam 232 Haziran 184 28 98 Haziran 97
Temmuz 17 Temmuz 322 55 70 Temmuz 84
Agustos 17 Agustos 186 49 50 Agustos 165
Eylil 17 Eyll 236 51 68 Eyliil 165
Ekim 24 Ekim 272 58 71 Ekim 176
Kasim 11 Kasim 266 40 55 Kasim 139
Aralik 20 Aralik 374 23 47 Aralik 124
Toplam 232 Toplam 3.228 523 867 Toplam 1.359
Aylar Gelen Evrak Giden Evrak Enciimen Kararlarinin Birimlere Gére Dagilimi
ubat 2.705 987
E/Iart 4.058 1123 Mali Hizmetler Miidirliigi 54
Nisan 4.084 1.060 Zabita Muduirligu 1109
Mayis 2.699 1.100 R
Haziran 1807 658 Yap! Kontr.ol Miidrligu 40
Temmuz 2507 1.098 Emlak ve Istimlak Midrligi 67
Agustos 1.619 857 Plan ve Proje Mildirliigii 51
Eylil 2.505 808 : FE——
Ekim 2532 1070 Sosyal Yardim Igl. Midarlaga 25
Kasim 2.761 861 Park Bahgeler Mudiirligi 2
Aralik 2.960 1.054 = —
Toplam 3975 11.808 OzeI'KaIem Mudrluga 2
Yaz Igleri Miidirligi 1
Faaliyet 2017 2018 2019 Fen |§Ier| Midirlagu 6
1 Alinan meculls karar sayis 267 241 232 insan Kaynaklan Midirligi 1
2 | Alinan enciimen Karar say1s 1.516 1.550 1.359 - ———
3 | Gelen evrak says 32.350 35.485 32.975 Destek Hizmetleri Mddrlugu 1
4 | Giden evrak sayisi 11.717 13.240 11.808 Toplam 1.359
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TeFtis Kurulu Mudiriuigi

vizyonumuz | mis4onumuz

Hizmetlerin gerceklestiriimesinde dogru ve kaliteli | Belediyemiz kaynakiarmm etkin, ekonomik ve verimli kullaniimas,
igleyise katkida bulunan birim olmak. bilgilerin giivenilirligi, biitiinlii§ii ve zamaninda elde edilebilirligi, teFtis,
inceleme, aragtirma ve sorugturma sistemlerinin, genel kabul girmiig
denetim standartlarina uygun olarak, sistematik ve disiplinli bir
yaklagimla dederlendirilerek, iyilegtiriimesine katkida bulunmak.

» Hizmetlerin yurutilmesinde mevzuata uygunlugu saglamak, denetlemek, is
Stratejik Amag 5 ve islemlerden kaynaklanan uyusmazliklarin ¢6zimiinde belediye
menfaatlerini korumak

Denetleme ve raporlama faaliyetleriyle hizmet sunumunda kalite ve

Stratejik Hedef 5.1 etkinligi artirmak

Gorev alanindaki hizmetlerin yerine getirilmesinde hizli, etkin ve hatasiz

Performans Hedefi 5.1.A A .
calismalarla iyi yonetim uygulamalarini gergeklestirmek

BUTCE GIDER
GERCEKLESMELERI

104 bin

Personel Giderleri I 127.541,44

17.714,48

145 bin Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri




FAALIYET RAPORU

2019 Yil1 Yapilan Faaliyetler
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Teftis Kurulu Mudurligi olarak, yonetmeligimizde belirtilen gorevler basta olmak tize-
re, Baskanlik Makaminca verilen her tirli arastirma, inceleme ve sorusturma islemleri
yapilarak, ust yonetim makamina rapor halinde sunulmaktadir. 2019 yili icinde, Bagkan-
lik Makamui tarafindan verilen yetkiye dayanilarak toplamda 6 adet disiplin sorusturmasi
gorevi yurutilmis ve timu sonuclandirilmistir. Ayrica Kaymakamlik Makami tarafindan
sorusturulmasi istenen 7 adet 6n inceleme gorevi sonuclandirilmigtir. 2019 yilinda Kayma-
kamlik Makaminin goérevlendirmesi ile herhangi bir kurum dis1 6n inceleme yapilmamaistir.

Faaliyet 2017 2018 2019
1 | Yapilan disiplin sorugturma sayisi 17 8 6
2 | Hazirlanan 6n inceleme rapor sayisi 11 15 7
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Hukuk Isleri Miidiirliii

viz4onumuz | mis4onumuz
Belediye hizmetlerini kapsayan tiim mevzuatmn, | Yiiksek deneyim ve hilgi birikiminden yararlanarak planli/koordineli bir
ilgemizin diizeni ve haklarini sajlayacak gekilde | Galismayla hukuki soruniarn giderilmesini sadlayan ve her konuda
uygulanmasinda yol giisteren, ncii bir hirim oimak. | 9tven duyulan bir birim olmak.

» Hizmetlerin yuritilmesinde mevzuata uygunlugu saglamak, denetlemek, is
Stratejik Amag 5 ve islemlerden kaynaklanan uyusmazliklarin ¢6zimiinde belediye
menfaatlerini korumak.

Adli ve idari yargl organlar: karsisinda belediye hak ve menfaatlerini ust

Stratejik Hedef 5.2 diizeyde korumak, hukuki gériig bildirmek

Belediyemizin déahil oldugu tiim adli ve idari davalarla ilgili islemleri

Performans Hedefi 5.2.A yuriitmek, birimlere hukuki goriis vermek

BUTCE GIDER
GERCEKLESMELERI

7,8 milyon
470.828,65

Personel Giderleri

Devlet Primi Giderleri

1.561.540,17

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6,9 milyon

4.750.000,00

Sermaye Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumlarina I 87.424 39
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2019 Yili Yapilan Faaliyetler

Adli ve Idari Davalar Yapilan Icra Takipleri
Dava Gesitleri 2019 Icra Takipleri 2019
1 Plan iptali Davalar 4 Belediyemiz Aleyhine Baslatilan 91
2 Vergi Davalar 30 Belediyemiz Tarafindan Baglatilan 47
3 Memur Davalari 4 Toplam icra Takibi 138
4 | imar Ceza Davalan(Yikim-Para Cezasi) 26 .
5 Kamulastirma Davalari 54 Yapilan Icra Takipleri
6 Alacak Davalarl(Tazminatlar Dahil) 26 Diger Caligmalar 2019
7 | Diger Davalar (Tespit, Izalei Suyu vs.) 31 Gelen Evrak 1.009
Toplam | 175 ic Yazi 1.943
Hukuki Goris 26
Kesif Sayisi 66
Durugma Sayisi 668
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'\ Basin Yayim ve Halkia lliskiler
Miduriigo

viz4onumuz | mis4onumuz
Belediye hizmetleriyle ilgili tim tantim calimalarini | Belediye hizmetlerinin etkin, hizli ve anlagilabilir bigimde

doiiru, tarafsz ve hizli olarak kamuoyuna duyurmak. | Yapimasini, duyurulmasini ve dogru iletigim kurulmasini
5alamak.

Stratejik Amag 6 Yazil1 ve gorsel iletisim a.ragl.arlm %{ullan“ar“ak kurum imajin1 yikseltecek
tanitim calismalarini etkin bir sekilde yurtutmek

Hizmetlerin kamuoyuna etkin bir sekilde tanitilmasini saglayarak

sonuclarini 6lgmek

Stratejik Hedef 6.1

Belediye hizmetlerinin halka dogru ve eksiksiz tanitimini yapmak,

Performans Hedefi 6.1.A :
sonugclarini izlemek

BUTCE GIDER
GERCEKLESMELERI

4,6 milyon

Personel Giderleri I 185.341,71

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri I 30.857,42

8 milyon

Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 7.751.327,19
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2019 Yihi Yapilan Faaliyetler

1. Belediyemizin yaptigi hizmetlerden vatandaslarimizin yararlanmasi, haberdar olun-
masl, bilgilendirilmesi, giindemin takip edilmesi ve bilgilendirmeyi saglamak icin c¢ikan
300 adet haber ivedi bir sekilde yazili ve gorsel medyada yer almasi saglanmisgtir.

ﬂ“f“:.'",'t“'““"ﬁ’ ffﬂ' Sifir Atik Seferberligine
Wiy bir 6dol daha eklendi

NE AR AT dienbemnen

ticende L0 Uluslararas:
Busheura techya Cctiiller sxhiple-
rimd baalchi, Glirkoernili Sekil gece-
sirve shyase! dirmsindan sanat
dilnyasna, spor camiasindan
mechya caksanlarma lasdar pek
ok ksim lentilds. Torersde Sincan
Belediyesl bir kez daha Sdial
admanan onurum yagad, Sifir
arlk seferberigine diskin yapo-
2 cabgrnalarla vl bebedipele-
redirnek olan Sincan Baledives], -
bir ke daha “Sifir Atk Yorel { B ¥ :
Winetimler Odubi"ni almaya i Belediye Bagkan” secllmisti.  ediyor, Bu Sdiili Sineanb kar-
hal azands. Sincan Boledhyos Cactiihih Ade parti Boha Millet-  desglerim sding alyorum dedi
Easun mynnda da fkd mprn bdill yekeili Arza Aydain'in elinden  Homigmasinda emegi gecen
almanin muthihzfunu yasa=  alan Bagkan Murat Ercan, herkese tegeldoir eden Bag-

ﬂuﬁhﬂnﬂmwlm mdudw Tmmmm Ilmhmﬁ mest. Sincan Belediye Baskan  “Sincan Anlasa' i paslayan  kan Ercen, “AK Part] Asdars
¥ Murat Ercan. Cumbnrbaskam  yidsa Son dénemderde alds-  Baghanana Halon Han Ozcan

“mwm EArimeye %‘-‘"’:_" Recep Tayyip ErdaganinEsl  yuz Soidlere buny pescindes- e il Bagionn ¥ardsmesmuz G-
""l s R A sgers st ;‘:’“""“I """’“!. sl Emine Erdogan Hanumefondl  tirmidg oldule Ulusal ve dhesla- — bein Glneien yanmedak
m.llﬁh.ln Coculdars  oynads Minddere yerll rmskiun we Qevie we Sehiscilik Bakan  raras platformilarda akdidimez. saglam durusa ve destelderd
i 4 iy thyo " B i it ich Mheral Kurumun elinden “Sifie - Sditllerle Sincarmumann, An=-  bagarmmizda ve aldigimiz

Anks Yerel Yonetimber Oditii'ndl  karamunn Emind duyurmak  Sdilllerde cok etkili oldha™ ifa-

almros, aynca BagdanFroan™Yi=  hizteri omartandampor vemuths — delerind kullands

2. Gazetelerde yayinlanan belediyemiz hakkinda c¢ikan haberlerin arsivlenmesi sag-
lanmistir. Belediye baskanimiz ve birim faaliyetleri takip edilerek kamera ve fotograf ce-
kimleri yapilmaktadir. Cekilen 179.000 adet fotograf dijital ortamda diizenli bir sekilde

arsivlenmistir.

3. Coziim Merkezi cagdas belediyecilik anlayigimizin geregi
olarak Sincanli vatandaslarimiza daha iyi hizmet verebilmek ve Bagvuru Cizelgesi
aramizdaki iletisimi kuvvetlendirmek icin 26.12.2016 yilinda | Telefon 25.298
kurulmus olup calismalarimiz hakkindaki goris, dislince, sika- | Web Sayfasi 3.287
yet ve tavsiyeler dogrultusunda 2019 yilinda yeni bir sisteme | MaviMasa 3.024
gecmis ve baglanti noktalarini artirmigtir. Whatsapp 2.642

Sincan halkina her konuda yol géstermeyi amac edinen Co- Zab't,a M. 2006
zum Merkezi, kendisine ulasan tum sorun, gorus ve talepleri (E::T::r :?:
¢ozulmesi igin ilgili birimlere ileten ve takibini yapan koordi- .

. qs . n o Mobil Uyguluma 786
nasyon merkezidir. Sincanlilara zaman ve mekandan bagimsiz Vatandas Bagvury —
olarak telefon, watsapp, internet, e-posta, posta, faks yolu ile — P
Sincan Belediyesi'ne ulagsma ve bilgi alma olanagi sunmaktadir. . .

Baskana mail ve Mesaj 683

Cozum Merkezi 7 giin/24 saat hizmet anlayisi ve uzman | Twitter 542
personeli ile yeni nesil e-belediye yapilanmasinin bliylik adim- | Mahalle Meclisi 173

larindan biridir.

VY




SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

4. Belediyemiz faaliyetlerini haber haline getirip, basin kuruluslarina ileterek tanitimi-
mizin yapilmasi saglanmaktadir. Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organla-
riyla iliskilerimizin gelistirilmesi i¢in iletisim kanallarindan etkin bir bigimde yararlanmasi
saglanmaktadir. Ulusal ve bolgesel basinda 400 adet, yerel basinda 3.045 adet haberimiz
ve televizyonlarda 230 dakika haberimiz ¢ikmistir.

5. Gunluk olarak gazeteler taranip Sincan’la ilgili yayimlanmis olan haber ve yorumlar
arsivlenerek Belediye Bagskanimiza her gun sunumu yapilmaktadir.

6. Belediyemiz birimlerinin hizmet ve faaliyetlerine iligkin s6zlii, goruntulu ve yazih
basinda cikan haberlerin takibi, tespiti yapilmakta, bu haberlerin dijital ortama aktarilmasi
saglanmaktadir. Haber niteligi tagiyanlar: toparlayip haber metnine donistiirerek ulusal ve
yerel basina 360 adet haberin e-mail yoluyla iletilmesi saglanmistir.

7. Butlin hizmet ve faaliyetlerimizin kamera ve fotograflarla tespiti yapilarak, kullanim
araclarina gore tasnif ve arsivlenmesi yapilmaktadir. Birimlerimizin istegi dogrultusunda
gerekli fotograf ve kamera cekimleri yapilarak, cogaltilmakta ve ilgili birimlere iletilmesi
saglamaktadir.

www.sincan.bel.tr
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8. ligemiz sinirlari igerisinde bulunan 8 adet dijital billboard ile ilgili olarak tasarim, ve
dizenleme yapilmaktadir. Ayrica ilcemizde bulunan 11 totem ile belediyemizin hizmet ve
projeleri vatandaslarimiza duyurulmaktadir. Sehrin girisinde bulunan Bilboardlara diizenli
araliklarla duyuru niteligi tasiyan tasarimlar yerlestirilmistir.

9. Basinda belediyemiz ile ilgili ¢ikan

haberler diizenli olarak takip edilmektedir.
Belediyemizin ¢alismalarini  kamuoyuna
etkin bicimde duyurabilmek icin bultenler
hazirlanmaktadir. Belediyemizin Basin Biil-
teni'ni metinsel ve gorsel anlamda tamam-
lanarak basimi saglanmistir. Basina servis
edilen giincel haberler diizenli olarak web

sitemize girilmektedir.

Baskan Ercan projelerini anlatti

IHCF-N B-!.'Ed.h.le Bas-

karu Murat Ercan Ma-

Espr Tlrik TW'de Moyan Dogan
enaderadiin igindeki Bk
programunds Sincan'i ve
Sincan'a dalr yend projelerinl
arilatt. Soer stk seferbelifi
Konusunda gelinen agman
desperlendiren Bagkan Ercan
2007 yilrda Cevre e Siehin -
cillk Bakmnlgy bu il Cum-
Erir bk At dighes B egi
Emnire Endogan Haumedend
Eimayesinde bagiatngh vaki
Bie e e zamanh olirak bag-

miz v nihad claraki da birinc
sl geri petinme meerhezi
enibde Einyite bir sistemnimris

kurduk.” pgiklaman yapiy

ATE TR UTSFEAMITUT W, W -
TLmyR Yl forin. Ve bu an-
o Laregarnmn giibres aks-
e join ok fevrgin bir besin
Emynag. Kuracafimra hisnik
erfegre tesiste biyologk don

gillert Gmekioyen sistemier
uzerinde Suracage. Doganm
kendi dogal dinglsine raar
vermeder: insanoiimun ya-
savahfecegind kanitbmamo
lazm. Dofiaya dost, degaran
kerdi tabi igleyisine oygun
Jeikde yagama s b emame
e doilaya em insareghung
yapuiabilecek en bikpik hilik
atacak Dotia dosty diciireder
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SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

10. Belediyemizin yapmis oldugu etkinliklere basin kuruluslarimi davet edilerek hiz-
metlerimizin daha fazla basin kurulugsunda yer almasi saglanmaktadir.

11. Internet ad iizerinden vatandaslarin belediye faaliyetlerini 6grenmesi ve denetle-
mesi amaclyla olusturulan web sayfasini icin diizenli olarak haberler tiretilmekte ve yayin-
lamas1 saglanmaktadir. Ayrica web sayfamizin diizenli bir sekilde gliincellenmesi saglan-
mistir.

12. Kamuoyunu bilgilendirmek tizere belediye hizmetlerinin anlatildigi, Sincan Bele-
diyesi Bilgilendirme Kilavuzu hazirlanarak, belli araliklarla basilmakta ve dagitilmaktadir.
Ayrica haber bilteni, afis, brostir, dergi, gazete gibi 600 adet yayin hazirlayarak basilmasi
saglanmistir. Cesitli etkinliklerde kullanilmak tizere Sincan Belediyesi faaliyetlerini tanitici
CD’ler hazirlanmaktadir. Tanitima yoOnelik calismalar: iceren outdoor, afis vs. calismalar
yapilarak halkimiz bilgilendirilmektedir.

@smcm

o BELEDIYESI

BASVURUICIN: | www.sincan.beltr

MURAT ERCAN

SINCAN BELEDIYE BASKANI

www.sincan.bel.tr
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13. Ilgemiz smirlarinda bulunan 57 mahallemizde bulunan cadde, sokak ve bulvar-
lardaki olumsuzluk arz eden goruntilerin fotograflar: cekilerek ilgili birimlere iletilmesi
saglanmigtir.

14. Vatandaslar tarafindan Web Uizerinden gelen e-mailler koordine edilerek ilgili bi-
rimlere diizenli olarak iletilmesi saglanmis ve vatandaslara geri donus yapilmistir.

15. Belediyemiz birimleri ile sicak temasimizi surekli tutarak 6zel giinler, seminer,
sempozyum gibi etkinliklerin i¢ mekan- dis mekan mecralar (Afis, Brosur, Roll-up, Daveti-
ye, Branda, K6pri Alinhigi) tasarimlarimiz her etkinlik icin 6zel olarak yapilmistir.

Faaliyet 2017 2018 2019
1 | Ulusal ve Bolgesel Basinda Cikan Haber Sayis 982 332 400
2 | Yerel Basinda Gikan Haber Sayisi 1.000 1.921 3.045

Belediye ile ilgili TV kanallarinda gikan

haberlerin yer alma siiresi (Dakika) 494 191 230
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Mali Hizmetler Midariugu

viz4onumuz | mis4onumuz
Akilci tansilat, plani harcama | Mali kaynak ve varlikiarimizi etkin bir sekilde yonetmek,
belediye gelir ve giderlerini seFFaFiik ve hesap verebilirlik
ilkeleri gergevesinde dengeli, diizenli ve planli sekilde koordine
ederek hizmetlerin zamaninda hizii ve verimli olarak yapiimasina
zemin hazirlamak.

Sirdiirilebilir hizmet anlayis1 ve stratejik yonetim unsurlarin esas alarak mali kaynaklarimizi ve

jik Amac 12
Strateji as varliklarimizi hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri cercevesinde yonetmek

Stratejik Hedef 12.1 Stratejik yonetim ilkeleri ve asamalarini tiim boyutlariyla hayata gecirmek.

Performans Hedefi 12.1.A Kurum genelinde stratejik planlama c¢alismalarini hazirlamak ve konsolide etmek

Stratejik Hedef 12.2 Mali ig ve islemleri seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun olarak gergeklestirmek
Performans Hedefi 12.2.A Mali disiplin icerisinde belediyenin gelir kapasitesini arttirarak gelir gider dengesini saglamak
Stratejik Hedef 12.3 Kaynaklarin etkin kullanilmasi igin PEB olusturmak ve uygulamak

1DV ELERSCL S iNAKNE  Faaliyetlerimizi stratejik plan ve performans programiyla uyumlu hale getirerek gergeklestirmek
Stratejik Hedef 12.4 Kalite ve i¢ kontrol sistemlerini gelistirmek ve siirekli hale getirerek uygulamak

12v 0 IER CL IR NN Kalite ve i¢ kontrol sistemlerinin etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak

Stratejik Hedef 12.5 Tasinir mal faaliyetlerini dogru ve eksiksiz bigimde yiiriitmek

1OV uELERCLLIRVRN W Belediye taginir mallariyla ilgili islemleri etkin bir sekilde yiiriitmek

Stratejik Hedef 12.6 Faaliyetlerin stratejik plan ve performans biitgeye dayal olarak gerceklestirilmesini saglamak
Performans Hedefi 12.6.A Faaliyet raporunun stratejik plan ve performans programina uygunlugunu saglamak

Stratejik Hedef 12.7 Ust yonetici ve harcama yetkililerine mali ve idari konularda etkin danigsmalik yapmak ve raporlamak

Performans Hedefi 12.7.A Ust yonetici ve harcama yetkililerine mali ve idari konularla ilgili danigsmanlik yapmak

BUTCE GIDER
GERCEKLESMELERI

Personel Giderleri || 2.104.030,94

10 milyon Sosval Gitvenli
yal Guivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri I 434.250,77

Mal ve Hizmet Aim Giderleri ||~ 3.541.142,93
Faiz Giderleri I 67,53

Cari Transferler I 4.314.355,42

Sermaye Transferleri I 217.503,18

10,6 milyon
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2019 Y1l Yapilan Faaliyetler
C.T.V. Tahakkuk Servisi

Aylik Beyan Sayilari 450
Tablosu
400
Ocak 418
Subat 51 350
Mart 59 300
Nisan 70 250
Mayis 99
Haziran 106 200
Temmuz 137 150
Agustos 114 100
Eyliil 126
- 50
Ekim 198
Kasim 280 0
Aralik 354
Toplam 2012

Emlak Tahakkuk Servisi

Tablosu

Ocak 3.512 5.000
Subat 2.589

Mart 2.877 4.000
Nisan 2.016

Mayis 2.374 3.000
Haziran 1.309

Temmuz 4.856 2.000
Agustos 2.231

Eylil 2.600 1.000
Ekim 3.079

Kasim 4.359 0
Aralik 5.568

Toplam 37.370

D\



SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

Ilan ve Reklam Tahakkuk Servisi Aylik Alinan

Tablosu 120
Ocak 34
Subat 30 100
Mart 4 80
Nisan 43 60
Mayis 74
Haziran 56 0
Temmuz 80 20
Agustos 79 0
Eylil 103
Ekim 121
Kasim 132
Aralik 121
Toplam 914

P

@ sincan
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FAALIYET *
RAPORU
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www.sincan.bel.tr
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FAALIYET RAPORU

Mali Hizmetler Mudurligi tarafindan
yil igerisinde;

Belediye butcesi, yilsonu kesin hesabi
ve yonetim donemi hesap cetvellerinin
hazirlanmas;i,

Birimlerin tasinir yonetim hesabini ha-
zirlayarak mali hizmetler mudurligiine
gondermesi ile konsolide ¢alismalarinin
tamamlanmasi ve Tasimir Kesin Hesabi-
nin hazirlanmasi,

2\19

faaliyetleri yurutmek ve gerekli kontrol,
izleme ile guncelleme calismalarinda
surekliligi saglamak,

Bes yillik stratejik planmi hazirlamak ve
buna uygun olarak butceye temel teskil
eden yillik performan programinin ha-
zirlanmasini saglamak,

Belediye faaliyet raporunun yillik olarak
hazirlanmasi i¢in kurum genelinde tim
calismalar: konsolide ederek idare faali-

yet raporunu hazirlamak.

2019 Yil1 Sonu Acik Beyan
Sayilar1

* Kurum genelinde i¢ kontrol sistemin et-
kin bir sekilde uygulanmasina yonelik

2019 Yili Sonu itibariyle Miikellef
Sayilar

Bina Miikellef Sayisi (isyeri) 12.126 isyeri Beyan Sayisi 23.794
Bina Miikellef Sayisi (Mesken) 139.977 Mesken Beyan Sayisi 172.180
Arsa Miikellef Sayis 26.758 Arsa Beyan Sayisi 66.056
Arazi Mikellef Sayisi 16.386 Arazi Beyan Sayis 50.559
C.T.V Milkellef Sayis 7.975 C.T.V Beyan Sayisi 8.845
llan ve Reklam Miikellef Sayisi 2.950 llan ve Reklam Miikellef Sayis| 3.523
Toplam Miikellef 206.172 Toplam Beyan 324.957
Konu Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil Ekim Kasim | Aralik
Odeme emri tebligi 195 205 180 188 200 298 309 196 181 176 98 59
Beyana cagn mektubu | 110 133 146 98 101 113 M 88 90 69 71 51
Tebligat 176 209 197 219 285 248 2031 1458 897 | 1807 | 252 | 1.044
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) Destek Hizmetleri Mildirliiii

vizyonumuz | misyonumuz
5eFFaF, giivenilir, kaynaklarin dogru sekilde | Belediye birimlerinin intiyag duydugu mal ve hizmet
kullanidii, bilimsel ve teknolojik uygulamalarin | almiarim mevzuata uygun olarak Fayda, maliyet ve Kalite

Im"t'ka olarak nenimaenuigi hir hirim olmak. esaslarima uygun olarak zamaninda ve hizli bir EBk“dB
temin etmek

Hizmetlerin yurtitilmesinde etkinlik ve verimliligi saglayacak tedbirleri tist

Stratejik A 16
ratejix amag dizeyde almak

Hizmet birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarini en uygun ve

Stratejik Hedef 16.1 hizli bir gekilde karsilamak

Performans Hedefi 16.1.A Mal ve hizmet alimlarini kaliteli ve ekonomik sekilde temin etmek

BUTCE GIDER
GERCEKLESMELERI

4,1 milyon
452.338,32

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

68.222,36

1.693.067,41

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

799.566,36

Sermaye Giderleri
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2019 Yihi Yapilan Faaliyetler

Destek Hizmetleri faaliyetleri belediyemiz icin stratejik bir onem arz etmektedir. Bu
kapsamda tedarikcilerin bulunmasindan ihale sureclerine, tedarik¢i iliskilerinden satin
alma pazar arastirmasina kadar bir dizi faaliyet gerceklestirilmektedir. Destek Hizmetleri
yonetimi rekabet avantajinin saglanmasinda dogrudan rol oynamaktadir.

Belediyemizce tim birimlerin ihtiyaci olan ve alinan mal, malzeme, hizmet ve yapim
isleri ihaleleri; ilgili mevzuatlara, usul ve esaslara gore seffaf, kamuoyuna acik bir sekilde
gerceklestirilmistir.

KIK’' in yaymladign 2019 mali yilina gore belirlenmis olan parasal esik degerlere goére
ayristirilarak belirlenmis ilan tiirdi, sekli ve siirelerine gore 41 adet ihale ve 596 adet dog-
rudan temin yapilmistir.

Kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak temin ettigimiz ihtiyaclarimiz icin ya-
pilan ihaleler ve dogrudan teminler; fayda-maliyet-kalite esaslariyla kurum ve vatandas
menfaatleri gozetilerek uygun sartlarda ve zamaninda herhangi bir aksakliga meydan ver-
meden saydam, esit, givenli bir sekilde yapilmistir.

Belediyemiz Birimleri Tarafindan Midiirliigiimiize Gelen Ihale Talepleri Dogrultu-
sunda 2019 Yilinda Yapilan ihale Sonuclar:

Dogjrudan Temin

SN. IHALE TORU MIKTARI TUTARI SAN. ALIM TURU MIKTARI ALIM TUTARI
1 Mal Alimi Thalesi 17 25.596.286,40 TL 1 Mal Alimi 58 1.307.580,52 TL
2 Hizmet Alimi ihalesi 19 23.894.979,72 TL 2 Malzeme Alimi 310 9.090.346,58 TL
3 Yapim isi ihalesi 5 12.898.200,00 TL 3 Hizmet Alimi 228 3.796.123,15 TL
Genel Toplam 41 62.389.459,12 TL Genel Toplam 596 14.194.050,25 TL
2019 yih Thaleleri 2019 yi1 Dogrudan Temin
20 19 400
- 310
15 300
228
10 200
5 58
ol ‘ ‘ ‘ o N ‘
Mal Alimi Hizmet Alim1 Yapim isi Mal Alimi Malzeme Alim1 Hizmet Alimi
Faaliyet 2017 2018 2019
1 | Yapilan ihale Sayisi 55 51 41
2 | Yapilan Dogrudan Temin Sayisl 511 604 596

VY
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Muhtarlik Isleri Midiirligi

ViZ4Onumuz | missonumoz
Vatandasgin yonetime etkin katlim ile yasam | iicemiz siniriar icerisindeki mahalle
standartlari HﬂkEBll’l’lEEil’lE katki EHQ|BI’I’II'§UiI‘ muhtariarimizia birlikte sorunlara kisa sire
birim oimak. | icindec6ziim dretmek.




2O

2019 Y11 Yapilan Faaliyetler

Belediyemize dilekce yolu ile gelen 42 adet valilik, kaymamkamlik ve muhtarlarin
gelen evrak araciligi ile yapmig oldugu basvurular ¢éziime kavusturulmustur.

Icisleri Bakanlhign muhtarlar sitesi {izerinden gelen 38 adet bagvuru (Yol asfaltlanma-
su, Park yapilmasi, kamera takilmasi ve yapl denetim yapilmasi vb.) ilgili mudurlukleri-
mize aktarilarak ¢6zume kavusturulmustur.




Fen Isleri Miidiirliii

vizyonumuz | mis4onumuz

Halkimizin yasam alanlarinda altyapi ve istyapi | Modern ve Yaganabilir hayat tarzinin gerektirdidi

hizmetleri sorunu olmayan bir kent olugturmak. | Fiziki altyapi ve istyapi gereksinimlerini etkin bir
gekilde kargilamak.

Stratejik Amag 11 Ozgiin ve modern bir kent olusumu igin gerekli olan alt ve iist yap: galismalarini etkin bigimde
yuritmek

Stratejik Hedef 11.1 Kent yagsaminda ortaya cikan fiziksel ihtiyaglarin giderilmesine yonelik alt ve tist yap1 hizmetleri
sunmak

Performans Hedefi 11.1.A Ust yap1 bakim, onarim ve yapim calismalarinin yliksek kalitede ve artan verimle yerine getirilmesiyle
kentsel yasam gereklerini karsilamak

Stratejik Hedef 11.2 Imara agilan yerler ile ihtiyag duyulan alanlarda yol yapimi ve bakimi galigmalarini etkin bigimde
yuritmek

Performans Hedefi 11.2.A flgede ulagimin hizli, giivenli ve konforlu olmasini saglayacak yol calismalari ile ilgili tim islemleri
yuritmek.

Stratejik Hedef 11.3 Belediyemiz arag - gereglerinin alimi ve bakimi gibi faaliyetleri hizli ve ekonomik bigimde yiiriitmek
10 e ELERSCL S INNMKWE  Hizmet kalitesini artiracak modern arag ve geregleri temin etmek ve etkin kullanilmasini saglamak
Stratejik Hedef 11.4 Okul, cami, STK vb. kamusal kurumlarin etkin hizmet yapmalarina katki saglamak

150 (0en ENERCLE iU ENW  {Icemizde bulunan kamu kurumlarinin etkin hizmet yapmalarina yardimci olmak

BUTCE GIDER
GERCEKLESMELERI

: IIIIIIIII

6.945.020,26

Personel Giderleri

88 milyon I

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri I 1.203.644,36

Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 50.061.394,18

115 milyon

Sermaye Giderleri I 57.466.997,73
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2019 Yii Yapilan Faaliyetler

KAPALI SPOR SALONU

Sincan Kapali Spor Salonu 100901 ada 2 parsel uzerinde bulunan 6.753 mZ2’lik arsa
uzerinde toplam 17.135,60 m2°lik kapali insaat alanina sahiptir. Arsa Sincan Belediyesi-
ne Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan kesin tahsislidir. Yap1 Bodrum Kat, Zemin Kat,
1.Kat, 2.Kat ve Cat1 Aras1 olmak uizere 5 kattan olusmaktadir. Yapida bulunan bélumler su

sekildedir:
Kapali Otopark : 141 Arag Faaliyetin/Projenin;
Acik Otopark : 19 Aracg Nosu 1 2017 - 2019
ZEMIN KAT: Gokcek Mahallesi
Spor Salonu Saha ve Tribiinleri : Adi Kapali Spor Salonu
2.500 kisilik (1.279,20 m2 saha) Yapimi
Fuaye Alanlan : 110 kisilik (329,11 m2) Baglama Tarihi 2017
1.KAT: Ongoriilen Bitig

N . L Tarihi 2019
Spor Salonu Tribtinleri : 2.500 kisilik
Fuaye ve Bekleme Alanlan : 213 kisilik (640,09 m2) | Biti§ Tarihi 2019
2. KAT: Butcesi 26.830.840,00 TL
Bay Mescidi : 16 kisilik (23,29 m2) Gergeklesme % 100
Bayan Mescidi : 16 kisilik (23,29 m2) Durumu

Naklen Yayin Odast : (15,38 m2)
Naklen Yayin Odasi: (12,29 m2)

VY



SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

7’den 70’e her kesimin ugrak noktasi olacak “"Millet Evi” Sincan’a deger katacak. Mil-
let Evi'nde Bay-Bayan Spor Salonu, Squash Salonlari, Cocuk Eglence ve Oyun Alanlari, 7D
Sinema Salonlari, Bay-Bayan Millet Kiraathanesi, 2 adet Kiitiiphane, Is Ugras Atélyesi ve
Derslikler yer alacak.

¢ Bay Spor Salonu (276m?) ve

* Bayan Spor Salonu(275m?) 2019 Yilinda Tamamlanan
¢ Bay Soyunma Odas1(35m?) ve Faaliyetin/Projenin;

¢ Bayan Soyunma Odas1(35m?) Nosu 1 2018/660323

¢ Bay ve Bayan Squash Salonu : —

. . Ad Millet Evi ng_nat
7 D Sinema Onarim Isi

* Cocuk Eglence Alani(340m?) Baglama Tarihi 2019

* 2 Adet Cok Amach Studyo(70m?) Ongorilen Bitig

* Bay Millet Kiraathanesi (108m?) ve Tarihi 2019

¢ Bayan Millet Kiraathanesi (133m?) Bitig Tarihi 2019

* Gocuk Oyun Alani (47m?) Bitgesi 6.154.880,00 TL

* 2 Adet Kutiphane ve Internet Odasi Gerceklesme ’

* Is Ugras Atolyesi Durﬁmu§ % 100

e 2 Adet Smif
e 2 Adet Mescit
e 2 Adet Abdesthane

www.sincan.bel.tr



2O

COK AMACLI SALON

Sincan Cok Amach Salon ve Kultur Merkezi 101946 ada 1 parsel uzerinde bulunan
12.975,00 m2’lik arsa uzerinde toplam 21.159,00 m2’lik kapali insaat alanina sahiptir.
Yap: 2.Bodrum Kat,1.Bodrum Kat, Zemin Kat, 1.Kat olmak uzere 4 kattan olusmaktadir.
Arsa mulkiyeti Sincan Belediyesine aittir.

Cok Amach Salonumuzda tiyatro, gesitli sanat etkinlikleri, halkimizin digin vb. akti-
vitelerini nezih ve ferah bir ortamda yapabilmeleri hedeflenmistir. Modern tarzda insaat
calismalar: devam etmekte olan Cok Amacli salonumuz 2020 yili sonunda faaliyete gegiri-
lecektir.

Yap: Icerisinde Bulunan Béliimler:

*Toplanti - Dgin Salonu :3160 m? (1392 kisilik) Faaliyetin/Projenin;

*Nikah - Konferans Salonu : 334 m? (373 kisilik) Nosu 2017/345789
*Sergi ve Fuaye Alani : 711 m? (457 kisilik) Gok Amagli Salon ve
*Giingdrmiigler Salonu  : 141 m? (14 kisilik) Ad Kuttdr Mei;kiez' Yapim
*Hanmimlar Salonu : 274 m2 (27 kisilik) -

*Biiyiik Erkek Mescidi ~ : 312 m? (208 kisilik) Baglama Tarin 2017
*Kiiciik Erkek Mescidi : 103 m? (69 kisilik) %"r?rﬂr“'e" Bit 2020
*Bayan Mescidi : b9 m? (39 kisilik) — —

*Kiitiiphane . 55 m? (6 kisilik) Eg'tz;i”h' u 6182238 o
®*Okuma Salonlan : 4 adet (293,58 m? toplam) -

* Atélyeler - 6 adet (304,91 m? toplam) gﬁgﬁfnkhe'@me % 67
*Toplant1 Odas1 : 71,14 m? (7 kisilik)

*idari Personel Odalar1 : 11 adet (59 kisilik, 562,39 m? toplam)

*Kapali Garaj : 136 Arachk

* Acik Garaj : 34 Araclik

D\



SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

KONGRE VE KULTUR MERKEZI

KONGRE VE KULTUR MERKEZI insaat1 102094 ada
1 parsel Gizerinde bulunan 16.120,31 m?’lik arsa Uzerine
*~- yapimaktadir. Projede 125 araglik kapali otopark, 2.561
. kisilik salon bulunmaktadir.

KONGRE VE KULTUR MERKEZI 1. Bodrum Kat, 2019 Yilinda Tamamlanan
Zemin Kat, 1.Kat, 2. Kat ve Cat1 Arasi kat olmak Faaliyetin/Projenin;

Uzere toplam 5“katt'§1n olu§makt§1d1r. Nosu 2018/269687
KONGRE VE KULTUR MERKEZI : 14.878,71 m? K Killtd
. . ) Ad ongre ve uftar
NIKAH SAL?NU : 626,43 m Merkezi Yapimi
GUNGORMUSLER LpKALI : 3842,30 m? Baglama Tarini 2018
HANIMLAR LOKALI : 465,75 m Ongorilen Bitig
KUTUPHANE : 747,27 m? Tarihi 2021
ORTAK A!..ANLAR : 8.431,24 m? ] Bitis Tarihi 2021
TOPLAM INSAAT ALANI: 25.533,70 m Bitgesi 55.622.840,00 TL
Gergeklesme 0
Durumu P21

www.sincan.bel.tr
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Asfalt ve Yol Calismalari

Asfalt Tonaji 24.682 Ton
Yeni Acllan Yol 216.700 m?
Bakim Yapilan Yol 205.900 m?
Serilen Malzeme Tonaiji 207.000 Ton
Serilen Asfalt King 16.920 Ton




SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

Bordiir ve Tretuvar Calismalari

| Kilit Tag! | 35.065 m? || Bordir | 40.409 Adet/30.307m |

by b, e S R

Karla Micadele Calismalan

www.sincan.bel.tr
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Okullara Yapilan Calismalar

YENIKENT ILKSAN ANAOKULU

100 m2 Kilit Tas1 - 10 TON 0.3 mm Ince Kum —20 Ton Mekanik - 200 Adet Bahge Bor-
duru - 10 Torba Cimento

SUHENDAN KURKLU ORTAOKULU

410 m?2 Kilit Tas1 - 81 Adet Bahge Borduru - 100 / 50 Beton Kapak (4 Adet ) 1000 lik
Kare Gember - 3 Kamyon 0.3mm Ince KUM+ 3m3 Siyah Ince Kum-13 Torba Cimento - 4
Kova Plastik I¢ Cephe Boyasi - 5 Kova Tavan Boyasi

ERKUNT EGITIM MERKEZI

600 m? Duvar Fayansi - 500 m? Zemin Fayansi - 20 Adet Dis Cephe Boyas1 —75 m2 Kilit
Tas1 -7 m3 0.30 mm Kum - 12 Kova Plastik I¢ Cephe Boyasi

100.YIL IMAM HATIP ORTAOKULU

10 Torba Kalekim - 2 Torba Derz Dolgu - 26 m? 15°lik Ytong — 5 Torba Ytong Yapistiri-
cis1 - 4 Torba Siva Algisi - 1 Torba Saten Alci1 —6 Kova Yagh Boya — 5 Kova Plastik I¢c Cephe
Boyasi - 1 Teneke Tiner

Camilere Yapilan Calismalar

ANAYURT CAMII: 2500 Adet 20'LIK Bims - 50 Torba Cimento - 50 Torba Kirec — 50
Torba Siva Algisi - 5 Torba Saten Algi

BUCUK CAMII TUVALETLERI : 450 m2 Duvar Fayansi - 150 m2 Kalebodur Serintepe
Camii :50 Torba Normal Cimento + 12 Adet Oluklu Tas

LALE MERKEZ CAMIi YAPTIRMA VE YASATMA DERNEGI : 50 m2 Duvar Fayansi -
50 m2 Kalebodur

TOKI CAMII : 25 Adet Poliiiretan Képiik - 25 Adet Seffaf Silikon - 5 Adet Kalekim

AKSAMSETTIN MAHALLESI MERKEZ CAMIi YAPTIRMA VE YASATMA DERNEGI :
70 m2 Duvar Fayansi 12 m2 Zemin Fayansi - 24 m2 15cmlik Ytong (Gaz Beton) - 50 Torba
Seramik Yapistirici — 4 Torba Derz Dolgu -15 Torba Siyah Cimento

CIMSIT YOLU CAMIii VE KURAN KURSU YAPTIRMA VE YASATMA DERNEGI : 50
Torba Normal Cimento + 1 Kamyon 0.3mm Siyah KUM

Okullara Camilere ve Resmi Kurumlara Verdigimiz Boyalar

S.No | Malin / Hizmetin Adi Adet Miktar Birim Toplam
1 Silikonlu Plastik i¢ Cephe Boyasi 900 12 Litre 10.800
2 Silikonlu Dig Cephe Boyasi 130 15 Litre 1.950
3 Tavan Boyasi 440 17,5 Kg 7.700
4 Parlak Yagli Boya 300 15 Litre 4.500
5 Tiner 70 10 Litre 700
6 Yol Gizgi Boyas! Beyaz 30 20 Kg 600
7 Aderans Arttirici 10 2,5 Litre 25
8 izolasyon Astari Seffaf 10 25 Litre 25

D\



SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

Cozim Merkezi

* 2019 yilinda ¢6ziim merkezine gelen basvuru sayis1 6.489’dur. Aylik ortalama 540
basvuru yapilmaktadir.

* 2019 yili icerisinde gelen dilekce sayis1 3.295tir. Dilekcelerin 2.724 adedi dis ya-
zisma,571 adedi i¢ yazismadir. Giden yazisma sayisi ise 1.313 adettir. Bunun 521 adedi
dis yazisma 812 adedi i¢ yazismadir.

Tas Ocaklari

Alc1 20 000 konutluk GOB (Gecekondu Onleme Bolgesi), Yenihisar Mah. Temelli bol-
gesi ve Gicektepe ile Pecenek Mahalleleri Belediyemiz yetki ve sorumlulugunda kalan
muhtelif imar yollar1 ve de Koy Kadastro yollar1 bakim ve onarim calismalarinda kamu
yarar1 gozetilmek tizere 99 000 m? lik (99 doniim) 1 Adet Tas Ocagi ruhsat calismalari-
miz baslamistir.

Yenikent Bolgesi Zir Tas Ocagimiz, Zir Bolgesi Sit alan1 icesinde kalmas1 ve bu se-
beple kapanma riskine karsi Kayr mahallemiz ile Bas Ayas siirinda 99 000 m? lik (99
doniim) 1 Adet Tas Ocagimizin ruhsati alinmis ve yasam alanlari olusturulmus olup ariyet
malzeme tiretimine hazirhale getirilmistir.

Basayas Tas Ocagi 2019 yilinda faaliyete baslamistir. Alc1 Ariyet Ocag ise 2020 yi1lin-
da faaliyetlerine baslayacaktir.

Zir Vadisi Tag Ocagi Basayas Tas Ocagi Alc1 Ariyet Ocag

www.sincan.bel.tr




FAALIYET RAPORU
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2019 YILINDA BELEDIYEMIZE ALINAN ARAGC LISTESI

1 IVECO EUROCARGO 150 E 21-K 5.5 M3 YOL SUPURME ARACI 2 Adet 2019
2 VOLKSWAGEN CADYY MAXIVAN PANELVAN ILGE EMN. MUD. (HIBE) 1 Adet 2019
3 FORD TOURNEO COURIER KOMBI TREND iLGE JANDARMA (HIBE) 1 Adet 2019

2019 YILI MAKINE iIKMAL FAALIYETLERI

YEDEK PARGA — BAKIM ONARIM VE DIGER GIDERLER 6.808.686,35 TL
MOTORIN (Litre) 2.519.440,08 LT
BENZIN (Litre) 5.306,11 LT
ARAG MUAYENE (Adet) 161
ARAC SIGORTA (Adet) 190
Faaliyet 2017 2018 2019

1 | Serilen Malzeme (ton) 269.980 170.060 207.000

2 | Serilen Asfalt Kingi (ton) 76.916 37.830 16.920

3 | Agilan ve Bakimi Yapilan Yol (m?) 220.000 175.330 422.600

4 | Atlan Asfalt (ton) 72577 87.593 24.682

5 | Bordir (m?) 17.156 28.043 30.307

6 | Kilit tagt (m?) 25.849 21.131 35.065




Zahita Muddariugi

vizyonumuz | mis4onumuz
Kentte 5aiilik, huzur ve giivenlik ortammi | Belediyemiz smiriart iginde beldenin diizenini, belde
saijlayacak denetim ve kontrol mekanizmasmi igler | halkim huzur ve giivenini temin etmek ve korumak
halde tutmak. | amaciyla gerekli tim calimalart mevzuat hiikiimleri
uyarinca yerine getirmek.

Vatandaslarimizin saglik, huzur ve giivenligini saglamak icin denetim ve
ruhsatlandirma faaliyetlerini en etkin bir sekilde ylritmek

Stratejik Amag 18

.. Modern bir kent olusumunda diizenin saglanarak gerekli denetim ve
Stratejik Hedef13.1 ruhsatlandirma faaliyetlerini ylirtitmek
Performans Hedefi 18.1.A ;%Zr%r:géie yonelik denetim ve ruhsatlandirma faaliyetlerini en iyi sekilde

Stratejik Hedef 18.2 Gida Uretiminde hijyen ve saghga uygunluk kontrolleri yapmak

Performans Hedefi 18.2.A Denetimler ile ilgili uygulama ve g¢alismalarimiz: artirarak devam ettirmek

Stratejik Hedef 18.5 Toplumsal giivenligin saglanmasina katki saglamak

A ELE YW Toplumun givenligi icin modern arag, gereg ve ekipmanlar: ihtiyaca uygun
e sekilde temin etmek

BUTCE GIDER
GERCEKLESMELERI

7,7 milyon

Personel Giderleri I 8.229.530,48

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri I 1.116.568,96

9,4 milyon

Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 109.938,60
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2019 Y11 Yapilan Faaliyetler

S.NO. Vatandaslarca Yapilan Basvurularin Konularina Gére Dagilimi Adet
1. lice Karakolu Uzerinden Gelen Telefon ile Bagvuru Sayisi 3.638
2. G6zim Merkezi ve Mavi Masaya Sikayet Bagvuru Sayisi 1.799
3. CIMER Vasitasiyla Yapilan Bagvuru Sayisi 359
4, Whatsapp ihbar Hattr ile Yapilan Basvuru Sayisi 310
5. Belediyemiz internet Sitesi Uzerinden Yapilan Bagvuru Sayisi 259
6. Belediyemiz Email Uzerinden Gelen Basvuru Sayisi 72
7. Faks ile Gelen Bagvuru Sayisi 52
8. Baskanimiza Mesaj ile Gelen Bagvuru Sayisi 34
9. Twitter ile Gelen Bagvuru Sayisl 45
10. Mobil Uygulama ile Gelen Bagvuru Sayisi 34
11. Vatandasimizin Dogrudan Yapti§i Bagvuru Sayisi 210
12. Mahalle Meclisleri Bagvuru Sayisi 21
13. | Kurum ici Gelen Basvuru Sayisi 47

TOPLAM 6.680

Kaldirim Isgalleri ile ilgili Yapilan is-
lemler

Belediye smirlari igerisinde bulunan
esnaflarimizin isyeri Onleri isgaliyeleri bel-
li bir seviyede sabitlestirilip, surekli kont-
rol altinda tutularak aykiri hareket edenler
hakkinda yasal islem yapilmistir.

Belediyemiz yetki ve sorumluluk bdlge-
lerinde bulunan caddelerde halkin huzurlu
bir sekilde aligveris yapmasi, kaldirim isgal-
lerinin sonlandirilmasi1 amaciyla denetimler
surekli hale getirilmis, calisma yaptigimiz
alanlarda go6zle goriliir rahatlama saglan-
mistir.

Seyyar Saticillara Karsi Yapilan Calis-
malar

Okul sezonlarinda, ilgemizde bulunan
okullarin cevrelerinde insan saghgini olum-
suz yonde etkileyecek sekilde satis yapan
sabit ve seyyar saticilarin sonlandirilmasina
yonelik Emniyet Mudurltigu ile koordineli
olarak yapilan calismalarimiz neticesinde;
seyyar saticilarin satis yapmalar: engellen-
mistir. Bu cercevede kontrollerimiz surekli
olarak devam etmektedir.

Bolgemiz genelinde seyyar saticilarin
anonslarla gurultili satis yapmalari, sag-
lik kosullarina uygun olmayan denetimden
uzak mallarin satisinin engellenmesi, sabit
esnafimizla yapilan haksiz rekabetin 6nlen-
mesi dogrultusunda calismalar yapilmis ve
devam etmektedir.

5393 Sayili Belediye
15.maddesinin (m) bendi geregdi seyyar sa-
ticilarin faaliyeti men edilerek gida disi ve
bozulmamis gidalara el konulmustur.

Kanununun
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Seyyar saticilardan alinan terazi sayisi (adet) 120
Seyyar saticidan alinan anfi sayisi (adet) 130
Seyyar saticidan alinan bozuk gida imhasi

(ballk) 120 kg
Parka cekilerek satistan men edilen seyyar 219
saticl arag sayisi

Parki Amaci Disinda Kullanarak Cev-
reye Rahatsizlik Verenler ile Ilgili Yapilan
Calismalar

Belediyemize ait parklarda ekiplerimiz-
ce surekli denetimler yapilarak parklari,
amac1 disinda kullanarak, zarar veren ve
parklarimizda ates yakmak, alkol kullanmak
vb. olumsuz davraniglar sergilemek kaydi
ile vatandaslarimizin cocuklar: ile birlik-
te istifade etmelerine engel olan 987 sahis

Insan Odakli Belediyecilik...

hakkinda mevzuat hiikimleri dogrultusun-
da gerekli yasal islemler yapilmistir. Vatan-
daslarimizin aileleri ile birlikte daha guvenli
ve huzur icerisinde hosca vakit gecirmeleri
icin denetimlerimiz surekli olarak yapilmak-
tadir.

Gida Uretimi Yapilan imalathanelerle
Ilgili Yapilan Denetimler

Halkimizin saghgini yakindan ilgilendi-
ren gida Uretimi yapan pastane, unlu ma-
muller imalathaneleri Ilce Tarim Miidiirlii-
gu ekipleri ile musterek olarak denetlenerek
uyulmasi gereken kurallar hakkinda bilgiler
verilmigtir.

Belediyemize ait Park, Bina ve Tesisler-
de Yapilan Denetimler

Belediyemiz tarafindan vatandaslarimi-
zin spor, oyun, vb. gibi sosyal faaliyetler-
de bulunmasi amaci ile yapilan park, bina
ve tesislere zarar verilmesinin engellemek
amacl ile denetimler yapilmaktadir.

Okul Kantinleri ile Ilgili Yapilan Dene-
timler

llcemizde bulunan okul kantinlerinde
kiiciik yastaki cocuklarin saghigini olumsuz
etkileyecek gida maddeleri siki denetim al-
tina alinmaktadir.

www.sincan.bel.tr
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Dilenciler ile Ilgili Yapilan Calismalar

Dilenmeyi meslek haline getiren ve cad-
delerde, cami 6nlerinde, halkin yogun oldu-
gu yerlerde, peron giris ve cikiglarinda para
dilenen kisilere Kabahatler Kanuna gore ce-
zal islem uygulanmaktadir.

Hurda Araglar ile ilgili Yapilan Galis-
malar

Belediyemiz sinirlar icerisinde muhtelif
alanlarda yer alan cevre yolu, devlet yolu,
bulvar, cadde, sokak ve meydanlar Gizerinde
kullanilmaz hale gelen hurda aracglar cevre
ve gorunti kirliligine sebebiyet verdiginden
hurda ara¢ parkina cekilmektedir. 2019 yih
icerisinde toplamda 14 hurda ara¢ sahibine
araclarin1 oldugu yerden kaldirmalar1 icin
tebligat yapilmistir. Bunlardan 9 adet arac
sahibi hurda araglarim1 kendi imkanlar ile
kaldirmis 5 adet arag ise belediyemiz hurda
ara¢ parkina cekilmistir.

in
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Cop Evlerin Temizlenmesi Calismalari

Psikolojik sorunlar1 veya farkli sebep-
lerle konutlarinda ¢op biriktirerek bina sa-
kinlerini rahatsiz eden ve koti koku, kotu
gorunum, bulasici hastaliklara zemin hazir-
layan ¢op evlerin temizlenmesi icin 1593
sayllli Umumi Hifzissihha Kanunu geregince
Sincan Ilgesi Umumi Hifzissthha Kurulunun
kararlar: ile belediyemize yetki verildigin-
den ¢op evlerin belediyemiz imkanlan ile
temizlenmesi saglanmaktadir.

Yaban Hayatinin Devamu Igin Yapilan
Calismalar

flce kirsalinda yasayan yabani hayvan-
larin kis aylarinda zor sartlardan etkilenme-
mesi igin Zabita ekiplerimizce yapilan calisg-
malar sonucunda ilgede bulunan firinlardan
temin edilen bozuk olmayan fakat bayat bir
iki giinlik ekmekler belediye ekiplerimizce
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belirlenen noktalara belirli araliklarla bira-
kilmaktadir. Yenikent, Temelli kirsali ve Be-
léoren Dagi cevresinde belirlenen noktalara
birakilan bu yiyecekler kis sartlarinda haya-
tin1 sirduirmeye calisan hayvanlar icin besin
kaynag: olmaktadir.

Kurban Pazarlarinda Yapilan Calisma-
lar

Halkimizin kurban ibadetini gercekles-
tirebilmesi icin Cevre Koruma ve Kontrol
Mudurliagu Veteriner Hekimleri ile Sincan
Illce Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirlii-
gu Veteriner hekimleri ile birlikte kurbanlik
hayvanlarin gerekli kontrollerinin yapilmasi
saglanmistir. Ayrica Sincan Ilge Miiftiiliigii
tarafindan kurban kesim ibadeti hakkinda
vatandaslarimizi bilgilendirme konusunda
calismalar yapilmistir.

Ayrica kurban pazarlar: igerisinde, son
sistem, yuksek donamiml, tam tesekkul-
1d modern 4 adet kesim yeri belediyemizin
kontrolinde bayramin 1'nci ve 2'nci gu-
niinde kesim hizmeti verilmektedir. 2019
yillarinda hayvan satislari icin 314 adet yer
tahsis yapilmis olup 658 hayvan kesimi ger-
ceklesmistir. Halkimizin huzurlu bir sekilde
kurban bayramini gecirmesi i¢in ekipleri-
mizce 24 saat gorev yapmaktadir.

Komisyon Calismalari

Ankara ili sinirlar igerisinde Buyuksehir
Zabita Daire Baskanhg, Ilce Zabita Miidiir-
lukleri ile Zabita Amirlikleri arasinda Zabita
Koordinasyon Kurulu kurularak ilge beledi-
yeler ile buyuksehir belediyesi arasinda ya-
pilan is ve islemlerin uyum icerisinde yapil-
masl, ¢coziume kavusturulamayan bir takim
olaylarin ¢c6zume kavusturulmasi, amaciyla
Koordinasyon Kurulunca ayda en az 1 defa
toplantilar yapilarak ortak akil ilkesiyle he-
defler ve kararlar alinarak bu hedefler ve
kararlar dogrultusunda hareket edilmekte-

Insan Odakli Belediyecilik...

dir. Ayrica Mudurligumiz 5 komisyondan
biri olan Mevzuat ve Hukuk Komisyonunun
Basgkanhgini yuritmektedir.

Pazar Yerleri Denetimi

Pazar Yerleri Hakkinda YoOnetmeligin
uygulanmaya baslanmasi ile semt pazarla-
rimizda gerekli denetimler yapilmaktadir.
Bu kapsamda;

1- Pazarci esnaflarimizin tek tip mavi 6n-
lik giyinmesi,

2- Yaka kart1 uygulamasina gecilmesi,

3- Tek tip beyaz cadir uygulamasina gecil-
mesi,

4- Tezgahlarin mavi musamba ile kaplan-
masl,

5- Tezgah onlerinin temiz tutulmasi,

6- Pazarci esnaflarimizin aligveris yapan
vatandaslarimiza saygili davranmalari-
nin saglanmasi,

7- Pazarci esnaflarimizin bagirarak satig
yapmamasl,

www.sincan.bel.tr
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8- Pazarlarimizda hassas terazi uygulama-
S1,

9- Pazar yerlerine sikayet ve dilek kutular:
konulmasi,

10- Vatandaslarimiz i¢in “Pazar Servis Ara-
c1” uygulamasi,

11-Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik ge-
regince uyulmasi gereken kurallar hak-
kinda pazarci esnaflarimiza egitimler
verilmesi,

12-Pazar vyerlerinde vyapilan denetimler-
de mobil uygulama ile hiz ve verimlilik
saglanmasi,

13- Ilgemizde {iretici kéylii pazarlar1 kurul-
masl,

14- Ev hanimlarinin urettikleri urtnlerini
pazarlayabilmeleri i¢in hanimlar pazari
kurulmasi saglanmistir.
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YAPILAN KONTROL ve DENETIMLER

Tutanak Tanzim Edilen isyerleri

Normal Intar n |d Yap. . Kabahat

Avlar | Gordlen | Edlen | Ppazar | dD;’(;pTeTsut D;’(;pTe?u't'd' Kar. Tut '}férY"}E{ Fiiline Ait

faver faverl | 1d.Yap.Tut (Ruhsatsizlik) | (Kabahetler) (G}g;‘{)&k (Tiizel Kisi) ,\}Zﬂzﬁ
Ocak 713 605 8 5 15 15 - 6
Subat 659 498 11 1 18 12 - 3
Mart 731 597 14 1 3 21 - 12
Nisan 680 541 19 5 17 35 - 18
Mayis 850 632 32 20 79 76 70
Haziran | 786 659 15 20 33 55 - 43
Temmuz | 401 415 10 17 29 69 - 51
Agustos 622 652 16 17 17 92 3 71
Eylil 695 552 23 84 34 75 - 58
Ekim 870 475 30 40 68 80 2 57
Kasim 519 618 11 30 61 59 2 46
Aralik 877 477 15 25 54 48 1 35
Toplam | 8403 | 6.721 204 265 428 637 9 470

Kiisat Servisi

Ekonomiyi kontrol ve tiketiciyi koruma
hizmetleri yuriliten servisimiz, belediyemiz
sinirlarl icerisinde faaliyet gosteren sihhi
ve gayri sthhi miiesseselere mevcut yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak i§yeri Acgma ve
Calisma Ruhsatlarini vermektedir. Bu isyer-
lerinin ¢evreye verdikleri fiziksel, gorsel ve
gurdlta kirliligi en alt seviyeye indirilerek
daha saglikli ve hijyenik ortamlarda faaliyet
gostermeleri saglanmakta olup gayri sihhi
muesseselerin oncelikle kendilerine ait sa-
nayi sitelerinde faaliyet gostermelerine izin
verilmektedir.

Isyerlerinin yonetmelik ve yasalarca
belirlenen vasiflara ve sartlara uygunlu-
gu kontroliini mudurligiimiiz blinyesinde

olusturulan sihhi ve fenni yonden Kuisat He-
yetince yapilmaktadir.

Ruhsat Almak Icin Yapilan Miiracaat-
lar: Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati almak
icin servisimize muracaatta bulunan 753
adet isyerinden 659 adet Isyerine Sihhi Is-
yeri Ruhsati verilmistir. 64 Adet Isyerine
Gayri Sihhi Isyeri Ruhsati verilmistir. 30
adet Isyerine Umuma Acik Istirahat ve Eg-
lence Yeri Isyeri Ruhsati verilmistir. Toplam
753 adet igyerine Isyeri Acma ve Calisma
ruhsat1 verilmistir. isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina Iligkin Yénetmelikte belirtilen
kriterleri tasimayan ve kendi istekleri ile
isyerini kapatan 43 adet isyerinin ise ruh-
sat1 iptal edilmistir. 43 adet Isyerinin Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsat1 yenilenmistir.

Ruhsat almak igin Miiracaat eden igyeri Sayisi (Adet) 1.120
Sihhi isyerlerine verilen Ruhsat Sayisi (Adet) 979
Gayri Sihhi Miesseselere Verilen Ruhsat Sayisi (Adet) 115
Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerine verilen Ruhsat (Adet) 54
iptal Edilen isyeri Ruhsat Sayisi 43
Verilen Toplam Ruhsat Sayisi 753

www.sincan.bel.tr
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Olcii ve Ayar Servisi

Olcl ayar servisimiz Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagli Grup merkezi ad1 altinda
belediyemiz buinyesinde 2 personelle ¢calismaktadir.

Vatandaslart magdur etmemek icin terazileri yerinde muayene ve damgalama is-
lemleri yapilmaktadir.

Resmi kurumlara ayin belirli giinlerinde yerinde kontrol yapilir. Bunlar Askeriye, PTT,
Cocuk Esirgeme, Et Balik kurumu vs. gibi yerlerdir. Grup merkezine baglh olan Gudul ve
Ayas Belediyelerine gidilerek oradaki 6lcl ve tart: aletlerini de yerinde muayene ve dam-
galama islemleri yapilir. Zamaninda beyanname vermeyenler ve damga siresini gecirenler
hakkinda 3516 yasa geregi tutanak tutularak bakanhga bildirilir.

S.NO Olcii Ayar Servisi Faaliyet Cizelgesi Miktar
1. Kontrol Edilen Terazi Sayisi 1.359 Adet
2. Servisimiz Tarafindan Kontrol Edilen Terazi Sayisi 983 Adet
3. Damgalama Yapilan Terazi Sayisi 185 Adet
4, Beyan Edilen Terazi Sayisi 113 Adet
5. Iptal Edilen Terazi Sayisi 8 Adet
6. Damgalama isleminden Elde Edilen Gelir 2.415,00 TL

Faaliyet 2017 2018 2019
1 | Denetimi yapilan igyerleri sayisi 9.784 10.438 8.403
2 | Esnaf ve seyyar saticilara yapilan igslem sayisi 1.445 2.200 2.315
3 | Verilen igyeri agma ve galisma ruhsat sayisi 585 1.148 753
4 | Kontrolii yapilan tarti aletleri sayisi 321 320 1.359
5 | Degerlendirilen sik&yet kontrolii sayisi 12.369 11.436 6.680

=
——



BELEp,
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) Cevre Koruma ve Kontrol Midurligi

&

_ viz4onumuz | mis4onumuz
licemiz halkina sadlikli ve temiz bir cevrede yiiksek | Cevre problemlerini biitiinsel bir bakig ile ele alan, yenilikci

bir yagam kalitesi sunmak, gevre bilinci geligmis bir kurum Kiiltiiri ile verimli, etkili ve bilimsel calisma yiintemlerini
toplum olusturmak. kullanarak cevre kalitesini artiran, sahip oldugu cevre degerlerini
korumak ve gelecek nesillere aktarmak amaciyla her tiirlii tedbiri

alarak ekonomik cdziimler iireten lider bir kurulus olmakti.

Stratejik Amag 7 Sagh.kh, surdiruilebilir hijyenik ¢cevre sartlarini olugturmak ve korumak icin
tedbirler almak.

Saglikli bir cevre hayatina katki saglayacak faaliyetleri etkin bicimde

yurutmek

Stratejik Hedef 7.1

N
o
—
~

YN Cevre saghgi ve veterinerlik hizmeti kapsamini genisletmek ve hizmet

Performans Hedefi 7.1. SVIE e
niteligini artirmak

BUTCE GIDER
GERCEKLESMELERI

1,06 milyon

Personel Giderleri I 313.236,10

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri I 55.592,06

1,1 milyon

Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 738.125,77
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2019 Yil1 Yapilan Faaliyetler
Veteriner Servisi

2019 yilinda gecici hayvan barinagimiz
cok sayida vatandasimiz tarafindan ziyaret
edilmistir.

Belediye ekiplerimiz tarafindan ilcemiz
sinirlar1 dahilinde yasayan basibos sahipsiz
ve glicten dismuis hayvanlarin veteriner
hekim kontroliinde yakalanarak barinagimi-
za sevkleri saglanmistir.

Vatandaslarimiz tarafindan veterinerlik
servisimize telefon, mail ve dilekcge ile bildi-
rilen basibog hayvan sikayet ve bildirimleri
ayni gun icinde yerinde degerlendirilmistir.

Ekiplerimiz tarafindan ve vatandaslari-
mizca yakalanarak servisimize getirilen ba-
sibos sahipsiz hayvanlarin tedavi ve bakim-
lar klinigimizde yapilmistir.

Bu cercevede;

2\19

Kuduza kars: 813 adet kopek, 381 adet
kedi asilanmus,

I¢ parazit tedavisi amaciyla 106 adet ko-
pek, 824 adet kedi asilanmis,

Yapilan muayene sonucunda 495 adet
kopek, 215 adet kediye ilacli tedavi uy-
gulanmus,

Uyuza yakalanmis 267 adet kopege uyuz
tedavisi uygulanmis,

Acik yarasi bulunan 512 adet kopek, 4
adet kedinin pansumanlar yapilmis,

Pire istilasina ugramis 9 adet kediye ilag
uygulanmisg,

Acik yarasi bulunan 37 adet hayvana di-
kis atilmis,

4 adet kedi ve kopege 1 adet bandaj, 1
adet algi, 2 adet apse tedavisi uygulan-
mis,
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9- 463 adet sokak hayvanina ( kedi ve ko-
pek ) sahiplendirme islemleri yapilmis,

10- 634 adet kopek Ankara Buytuksehir Be-
lediyesi kisirlastirma merkezi tarafin-
dan kisirlastirilma islemleri yapilmis,

11- Gegici bakim evimize 2.387 adet kopek
giris yapmis olup sahiplendirme, kisir-
lastirma ve gerekli tedavileri yapildik-
tan sonra 1.924 adeti tekrar alindiklar:
bolgeye birakilmigtir.

12-Tlgemiz genelinde 98 adet 1sirik vakasi
olmustur. Isiraga neden olan hayvanlar
musahade altina alinmigtir

13- 85 adet kedi, kopek Buyuksehir Beledi-
yesi ve diger kliniklere sevk edilmistir.

14- Cozum merkezi araciligl ile 4.019 adet
basvuru sonuca kavusturulmustur.

Kurban bayrami nedeniyle ilcemiz de
kurulan kurban pazarlarina getirilen 7.000
adet buyukbag, 5.000 adet kuiciikbas hay-
van kesim oncesi;

* Saglik raporlarinin olmasi,

* Kurbanlik vasiflara uygunlugu,
¢ Diuvelerde gebelik varligs,

¢ Hayvanlarin kulak kiipe numaralari-
nin olmasi yonunde inceleme ve denetimler
yapilmigtir.

Kurban bayrami nedeniyle ilcemizde
kurulan kurban kesim vyerlerinde kesilen
1.254 adet buyukbas ve 46 adet kiiclikbas
hayvanin kesim sonrasi muayeneleri yapil-
mistir.

Kurban komisyonumuzca gorevli vete-
riner hekimlerimiz tarafindan 3'u genera-
lize tuberkiiloz, 1°i septisemi olmak uzere
4 adet kurbanlik tutanak tutularak imhasi
gerceklestirilmistir.

Bayram guni kacan ve kesime gelme-
yen 10 adet kurbanl ekiplerimiz tarafindan
sakinlestirilip kurban sahiplerine teslimi
gerceklestirilmistir.

Kesim sonrasi yapilan muayenelerde in-
san gidasi olarak kullanilmasi sakincali olan
kist hidatikli karaciger pneumanili 16 adet
sakatatin imha islemleri yapilmistir.

www.sincan.bel.tr
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Cevre Saglik Servisi kurallar genel olarak;

Veteriner hekim tarafindan zabita ile - Is yerlerinin umumi temizligine dikkat
birlikte gida satis ve imalat yerlerine yone- edilmesi,
lik 753 adet isyeri ruhsatlandirilma islemi
yapilmistir. Kusat denetiminde basvuran
isyerinin faaliyetine gore (kasap, berber, lo- .
kanta, internet vb.) yerine getirecegi kural- - 1§ yerlerinin ilk yardim kutusu ve kitleri-
lar kendilerine anlatilmakta, yerine getirilip nin olmasi ve yangmn tupunin tam ve
getirilmedigi kontrol edilmektedir. Vatan- gerekli yerlerde bulunulmasi vb. gibi
dasin agmis oldugu isyeri kendi branslarina hususlar1 kapsamaktadir.
gore ayr1 ayr1 kurallara tabidirler. Ancak bu

- Isyerlerinde calisan kisilerin yapmis oldu-
gu islere gore is giysilerini giymeleri,

Faaliyet 2017 2018 2019

Wi J— |
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Temizlik I5leri Miidiirlii

Viz4onumuz | mis4yonumuz
ilcemizde saglikir toplum ve sailikii cevre bilincini | ilgemizin modern ve temiz bir ilce oima yolunda intiyag
arttirarak, estetik, zarif ve temiz bir ilcenin intiyag | duydugu temizlik hizmetlerini etkin, sirekli ve hizii bir
duydugu tiim hizmetleri sunmak. | sekilde editimli ekiplerle sunmak; saglik, temizlik ve
zaraFetin dngdrdigi caligmalaria kentimizi giizellegtirmek.

Surdirilebilir, hijyenik ¢evre bilinci olusturmak ve ekolojik dengeyi

Stratejik Amag 17
korumak

Saglikli bir gevre icin temizlik yapmak, atiklarin hijyenik bicimde

Stratejik Hedef 17.1 Y
toplanmasini saglamak

Performans Hedefi 17.1.A Temiz ve yasanabilir bir cevre icin calismalar yuriitmek.

BUTCE GIDER
GERCEKLESMELERI

2.297.749,97

Personel Giderleri

30,5 milyon I

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri I 413.453,85

Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 28.534.679,63

31,3 milyon

Sermaye Giderleri I 149.491,29
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2019 Yihi Yapilan Faaliyetler

Evsel, Kentsel Atik ve Kaba Atik Toplama ve Nakli

flge smirlarimiz dahilindeki 1.116 cadde ve 2.929 sokaktan giinliik ortalama 402 ton
evsel atik, 142 ton kaba atik, 9 ton zirai atik ve 25 ton kentsel atik toplanmakta ve ilcemize
ortalama 17 km mesafede bulunan Sincan Ilcesi Gadir Tepe Kat1 Atik Toplama Merkezine
nakledilmektedir. Tim mahallelerimiz genelinde elle ve aracla yapilan sipirme ve yikama
programimiz cercevesinde 7guin / 24 saat hizmet verilmektedir.

Evsel Atik Toplama ve Nakli Kaba Atik Toplama ve Nakli

35 Adet 13+1 m?3

Hidrolik Sikistirmali C6p Kamyonu

105 Adet Personel ( Sofor ve Yukleyici )
Toplanan Miktar : 146.547 Ton
Sefer Sayisi 22.137 Adet

10 Adet Damperli Kamyon

3 Adet Traktor Kepce

17 Adet Personel

(Sofér, Operator ve Toplayici )
Toplanan Miktar : 51.840 Ton
Sefer Sayisi 2.880 Sefer

Kentsel Atik Toplama ve Nakli Ziraai Atik Toplama ve Nakli

6 Adet Damperli Kamyon

18 Adet Personel ( Sofor ve Yukleyici )
Toplanan Miktar 9.360 Ton
Sefer Sayisi 3.120 Sefer

1 Adet Ozel Aparatli Kamyon

3 Adet Personel ( Sofor ve Yukleyici )
Toplanan Miktar : 3.300 Ton
Sefer Sayisi 662 Sefer




SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Cadde ve Sokaklarin Supurulmesi

12 adet gundiz, 4 adet gece vakumlu
supurme araci ve 169 adet supuirgeci perso-
nel ile Sincan genelindeki cadde ve sokaklar
supurulerek temizlenmektedir.

Pazar Yerlerinin Gunliik Temizligi

1 adet vakumlu suplirme araci, 1 adet
buyuk sikistirmali ¢cop kamyonu, 1 adet su
tankeri ve 7 adet personel ile 2019 yilinda
662 adet pazar yeri atiklar: toplanmis, supu-
rilmiis ve periyodik temizligi saglanmistir.

Ibadethanelerin Giinliik Temizligi

1 adet arag, 2 adet sanayi tipi hali st-
purme makinasi ve 2 adet personel ile ilge-

Insan Odakli Belediyecilik...

mizde bulunan 134 adet ibadethanede (Ca-
mii-Mescit) ayda en az bir sefer olmak uzere
toplam 1.432 adet temizlik yapilmistir.

Hasere ile Mucadele

Illcemizde halk saghg: icin ilaclama ca-
lismalar kontrolli bir sekilde yurutulmek-
tedir.

2 Adet Pulvaztérlii ilcalama Makinesi,
2 Adet Kamyonet

5 Adet Ilaclama Personeli

Mudahale edilen basvuru sayisi :

1.981 Adet

flaglama yapilan Kamu Kurumu Sayzst :
223 Adet

Kontrol edilen jit alani :

8.149 Adet

|

www.sincan.bel.tr
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Kullanilan Biodisal Uriin Miktar Etki Alam

(km?)

1 | Karasinek - Sivrisinek miicadelesi icin yapilan ilaglama 106.470 Litre 2.250

2 | Larvalar igin yapilan galigmalarda sivi karigim larvasit 31.260 Litre 40

3 | Larvalar igin yapilan galismalarda graniil larvasit 60 Kg 1,44

4 | Sivi kangim rezidtel driin kullanimi 8.290 Litre 0,99

5 | Karasinek yem karigimi 246 Litre 0,063

6 |Fareilaci 2.348 Adet 0,087

Cevre Denetim Ekibi Faaliyetleri

Cevre Denetim Ekibi, ¢cop cikartma saatleri ve uyulmasi gereken temizlik kurallarinin
isyeri ve konut sakinlerine duyurulmasi icin suirekli olarak denetimlerini gerceklestirmek-
tedir. Uyar: ve bilgilendirme amach 1.821 adet tebligat dagitilmistir. Ayrica hafriyat atik-
lar icin 3.012 adet makbuz dizenlenmistir.

MAHALLEMIzDE COPLERINizi 2 KASIM 2019 TARIHINDEN iTIBAREN
GUNDUZ SAAT 07.00 - 14.00
ARASINDA CIKARMANIZ ONEMLE RICA OLUNUR, _——_
/s ABFE,;-.
\isESIPER iy
..I_II......anuHU




SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

Kumbara, Konteyner, Kova, Ba- | P
rivyer Imalat, Tamir, Bakim, Boya ve T r-] e j
Montaj Faaliyetleri = —‘.i -IIIIH,[[ u; f!ﬁfl"'ﬂww

2 adet tamir bakim araci, 1 sofor, 4 va-
sifli personel, 1 Adet 4 kw kapasiteli jene-
rator, 1 Adet 100 litre hava kapasiteli 150
bar basin¢h kompresor, 1 adet kaynak ma-
kinesi tamir, bakim ve onarimlar gercekles-
tirilmigtir.

1 | Gesitli Tipte Kumbara / Konteyner / Gop Kovasi / Arag Boyanmasi 1.643 Adet
2 | Cop Kovasi Tamir / Montaj / Demontaj 956 Adet
3 | Konteyner Tamirat / Bakim / Nakil 7.803 Adet
4 | Kumbara/ Konteyner / Bariyet / GCop Kovasi imalati 527 Adet

Arag ve Is Makinesi Bakim Onarim ve Diger Isler

7 adet vasifli personel ile arac ve is makinelerimizin bakim ve onarimlar yapilmistir.

i g ||
o - > i

Bad S
r

Arac Ve i§ Makinalar1 Bakim Onarim ve Diger i§lemleri

1 | Arag ve is Makinelerde Yedek Parca / Sarf Malzemesi Degigimleri 1.621 Adet
2 | Arag ve is Makinelerin Kaynak islerinin Yapiimasi 1.279 Adet
3 | Arag ve is Makinesi Detayll Yikanmasi 4.296 Adet
4 | Arag ve Is Makinesi Hidrolik Aksamlan Yagma 3.009 Adet
5 | Araglan Gorsel Rutin Kontroli 4.852 Adet
6 | Araglarin Garaj Diginda Servis Tamir ve Bakimi Yaptinimasi 2.297 Adet
7 | Oto Elektrik Tamir / Bakim 4.724 Adet

www.sincan.bel.tr
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Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi ve Geri Kazanimi

12 adet ambalaj atig1 toplama araci, 23 personel ile ambalaj atiklarinin toplanmasi sag-
lanmigtir. Bu kapsamda;

Dagitilan Ambalaj Atig: (ic Mekan) Kutusu : 250 Adet

Toplam Ambalaj Atign Kumbaras1 Sayisi : 99 Adet
Toplanan Ambalaj Atign Miktar1 : 15.846 Ton
Toplanan Cam Atig: Miktar: : 1.933 Ton

Giysi Atiklarinin Toplanmasi ve
Geri Kazanimi

1 adet atik toplama araci, 2 adet perso-
nel ve 45 adet giysi toplama kumbarasi ile
25.730 kg giysi atig1 toplanmuistir.




|

Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

Belediyemizce bitkisel atik yaglarin
cevreyl Kkirletmesini 6nlemek ve toplana-
rak ekonomiye kazandirilmasini saglamak
amaclanmaktadir. Bu kapsamda vyl icerisin-
de yapilan calismalarda 18 adet bitkisel atik
yag toplama makinesi ile 4.680 litre atik
yag toplanmistir.

e I

Atik Cam Toplanmasi

1 adet toplama araci, 2 adet personel ile
ilcemizde 1.933 ton atik cam toplanmigtir.

Atik Pil Toplanmasi

1 adet toplama araci, 2 adet personel ile
ilcemizde 12 adet atik pil toplama makinesi
ve 2.952 adet i¢ mekan kutusundan 5.140
kg atik pil toplanmistir.

Elektronik Atik Toplanmasi

1 adet toplama araci, 1 adet personel ile
ilcemizde 1.262 kg elektronik atik toplan-
mistir.

www.sincan.bel.tr
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Kompost Toplanmasi

uretilmigtir.

2\

1 adet toplama araci, 1 adet personel ile ilcemizde 4.124 kg organik atiktan kompost

Faaliyet 2017 2018 2019

Toplanan evsel atik miktari (ton) 201.074 153.801 146.547
Toplanan ambalaj atigi miktari (ton) 19.112 18.192 15.846
Toplanan bitkisel atik yag miktan (litre) 16.610 26.000 4.680
Toplanan atik pil miktari (kg) 6.117 1.688 5140

5 1
.
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Imar ve Gehircilik Midiirlii

vizyonumuz | mis4onumuz
Kentin yagam cevrelerinde estetik ve modern | Planli bir yaplagmay: sailayacak projeleri kontrol
yapilagmay bir plan dahilinde olugturarak kontrol ve | edip onaylamak, ruhsatsiz ve ruhsata aykirt yapiarin
denetim mekanizmasimi isletmek. | tespitini yaparak kacak yapilasmay dniemek.

Modern ve marka bir kent olusumunu saglayacak uygulamalar1 hayata
gecirmek

Stratejik Amac 8

Stratejik Hedef 8.1 Yasanabilir kent olusumunu saglayacak plan ve projelerin uygunlugunu
; denetlemek ve onaylamak

I ITR SR Cevrenin korunmasi, plan ve ruhsata gére yapilagmanin gergeklesmesi icin
gerekli 6nlemleri alarak denetimler yapmak

BUTCE GIDER
GERCEKLESMELERI

: III

2,9 milyon

Personel Giderleri I 3.462.816,31

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri I 527.984,10

4 milyon

Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 1.877,23
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2019 Yil1 Yapilan Faaliyetler

2019 yili Imar ve Sehircilik Miidiirligiindeki servislerin faaliyet bilgileri asagida belir-
tilmektedir;

Proje Kontrol Servisi

a. Mimari Proje Kontrol Birimi

e {lgili kanun ve yonetmelikler ile plan notlar1 dahilinde . . .
. . Aylar Mimari Proje
hazirlanilarak onaya sunulan; yeni insa edilecek yapi-

. . . .. . Ocak 18

larin mimari projelerini, mevcut yapilarin ilave veya
degisiklikleri ile tadilat edilecek yapilarin mimari pro- Subat 18
jelerinin mevzuata uygunlugunun incelenmesi ve tetkik Mart 14
edilmesi, uygun olanlarin onay icin mudirlige sunul- Nisan 13
masli, Mayis 9
° Hgili yonetmeliklere gore proje uzerinde yapilmasi Haziran 8
mumkin gorulen basit tashihlerin onayli mimari proje- Temmuz 6
sine igslenmesi, Agustos 6
. . . . . . Eylul 18
* m? cetvelleri ve hafriyatin mimari projeye uygunlugu- EKim 5
nun incelenmesi ve uygun olanlarin onaylanmasi, oS v
* Mevcut mimari projelerden talep halinde ash gibidir ve Aralik 121
suret onaylarinin yapilmasi, Toplam o3

* Yangin algilama, yangin tahliye ve peyzaj projelerinin
onaylanmasi,

* Mimariye dair yazismalarin hazirlanmasi ve gelen dilek-
celerin suiresi igerisinde yanitlanmasindan sorumludur.

b. Statik Proje Kontrol Birimi Aylar Statik Proje

* Belediye sinirlan icerisinde ruhsata tabi tim yapilarin Ocak 2
statik projeleri ile hesaplarinin incelenmesi ve zemin Subat )
etlit raporlari ile karsilastirilmasi, mevzuata uygunlugu- Mart )
nun incelenmesi, uygun olanlarin onay icin mudurlige Nisan 7
sunulmasi, Mayis 11

* Mevcut yapilarda yapilacak statik proje degisikliklerinin Haziran 2
incelenmesi, mevzuata uygunlugunun kontrol edilmesi, Temmuz 13

Agustos 1

* Mevcut statik projelerinden talep halinde ash gibidir ve ?E - 5

suret onaylarinin yapilmasi, yu
Ekim 11

* Statik projeye dair yazismalarin hazirlanmasi ve gelen Kasim 14

dilekcelerin suiresi icerisinde yanitlanmasi. Aralik 31
Toplam 112

D\
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Insan Odakli Belediyecilik...

c. Mekanik Tesisat Proje Kontrol Birimi

* Belediye sinirlar icerisinde ruhsata tabi Mekanik

AsansorTescil
tim yapilarin asansér, kalorifer, sihhi Aylar Tesisat Projesi Belgesi
tesisat, 1s1 yalitim, yangin séndirme ve Ocak 94 o1
asansor uygulama projelerinin incelen- Ubat 5 39
mesi, mimari projeye uygunlugunun S
kontrol edilmesi ve uygun olanlarin Mart 20 LA
onaylanmasi, Nisan 10 19

* Belediye smirlan icerisinde kullanilan Mayls 28 26
.. . s .. Haziran 6 19
asansorlerin tescil islemlerinin yapilma-
s1 Temmuz 9 77
. . .. Adustos 0 25
®* Mevcut mekanik tesisat ve asansor pro- "
. . . e g Eylil 9 43
jelerinden talep halinde ashi gibidir ve .
suret onaylarinin yapilmasi, Ekim 10 30
) ) ) Kasim 14 78
* Mekanik tesisata dair yazigsmalarin ha- Aralik 39 38
zirlanmas1 ve gelen dilekgelerin suresi
. Toplam 238 494
icerisinde yanitlanmasi.

Ruhsat Servisi

Yap1 Ruhsat1 Birimi

* Belediye sinirlan icerisinde yapilacak her tirli yapi igin ilgili kanun ve yonetmelikler
cercevesinde yapl ruhsatinin verilmesi,

* Mudurluk icerisindeki yap: ruhsati ile ilgili gerekli olan belgelerin kontroliiniin yapil-
masl,

* Ilgili kanun ve yonetmeliklerle bulundurulmasi gerekli evraklarin onayl projelerin ve
belgelerin tamamlanmasina muteakip yapi ruhsatinin hazirlanmasi,

* 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere uygun Mekansal Adres Kayit Sistemi
ile internet ortaminda yap1 ruhsatinin yazilmasi ve onaylanmasi,

* Gerektigi durumlarda verilis amacina gére ruhsat hazirlanmasi,

* Yapi ruhsati ile ilgili Belediye Gelirleri Kanunu, yonetmelikleri ve meclis kararlan ile
belirlenen harg, ticretlerin alinip alinmadiginin kontrol edilmesi,

* Yapi ruhsati ile ilgili yazismalarin saglanmasi.

:‘lll’:sam Ocak Subat Mart Nisan Mayis }i‘:: T:;:‘z Af';s' Eylil Ekim Kasim Aralik T:II:]
Yeni Yapi 3 4 3 5 4 1 1 8 12 19 27 49 146
Yeniden 10 5 1 3 2 2 1 3 3 3 33
isim Degigikigi | 2 3 6 3 4 2 5 1 6 4 7 2 45
Tadlat 1 2 4 4 2 3 2 3 4 1 1 27
Yenileme 1 1 1 1 1 3 8
Toplam 16 14 14 16 13 4 19 14 2 31 38 58 259

www.sincan.bel.tr
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a. Hakedis Odeme ve Is Bitirme Birimi

Yapi Denetim Servisi

* Insaat seviyesinin belirlenmesi,

Aylar Onaylanan
* Hakedis dosyalarindaki seviye ile yapi denetim firmasi Hakedis
tarafindan yerinde tespit edilen ingaat seviyesinin uy- Ocak 41
gunlugunun denetlenmesi, Subat 100
* Basvuru yapilan hakedis dosyalarinin incelenerek ge- Mart 121
rekli evrak ve belgelerin tamamlanmasindan sonra Nisan 67
Cevre ve Sehircilik Bakanhigina ait Ulusal Yap1 Denetim Mayis 52
Sistemi ile uyum igerisinde ise hakedisin 6denmesi icin Haziran 31
Mal Mudurligu ile gerekli yazismalarin yapilmasi; aksi
durumda sisteme uygun olmayan hakedis dosyalarinin Temmuz 84
yap1 denetim kurulusuna iade edilmesi, Agustos 54
* Binalara ait is bitirme belgelerinin islem dosyas1 kapan- Ey.IuI 84
mis ve yapinin projesine uygunlugu tespit edilmis ise is Ekim 54
bitirme belgelerinin onaya sunulmasi, Kasim 66
* Yapilan tim is ve islemlerin sisteme girilmesi, Aralik 92
Toplam 846

* Tum bilgi, belge ve 6demelerin diizenli bir sekilde ar-
sivlenmesi

b. Zemin Etid Kontrol Birimi

Arazi calismasi ile elde edilen jeolojik, jeofizik ve geo-

Zemin Etiit
teknik verilere gore hazirlanan zemin etut raporu incelen- Aylar Projesi
mekte ve onaylanmaktadir

Ocak -
Subat 2
Mart -
Nisan 9
Mayis 10
Haziran 5
Temmuz 20
Agustos 4
Eylal 14
Ekim 1
Kasim 8
Aralik 34
Toplam 117




SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

Yapi Kullanma izni Servisi (iskan)

Yap1 Kullanma Izin Birimi

* Belediye sinirlar icerisinde yapilacak her tirla yap: ile
ilgili kanun ve yénetmelikler cercevesinde biten insaat- Aylar
larda yap1 kullanma izin belgesinin verilmesi,

Yap1 Kullanim
Izni Belgesi

Ocak 24
* Yapmnn; ruhsat, proje ve eklerine uygun yapilip yapil- Subat 29
madiginin kontrol edilmesi, yap1 kullanma izin belgesi Mart 66
verilmesi igin ilgili kanun ve yonetmelikler dahilinde -
gerekli evraklarin tamamlanmasinin saglanmasi, :\\/Illsan 32
* Biten yapilarin tamamina ya da daha 6nce kismi yapi aly|s oz
. . Haziran 10
kullanma izin belgesi almis yapilarin alinmayan kismi-
na, 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere uy- Temmuz 46
gun mekansal adres kayit sistemi ile internet ortamin- Agustos 26
da yap1 kullanma izin belgesi hazirlanmasi ve ilgililere Eyll 25
onaylatilmasi, Ekim 51
* Yapi kullanma izin belgesi ile ilgili tim yazismalarin ya- Kasim 14
pilmasi, Aralik 27
* Insaatlarin; SGK, Vergi Dairesi, ASKI, Telekom, Emlak, Toplam 394
Yol Katilim Pay1 ve Asfalt, Imar Sicil, Hakedis, Gevre
Temizlik, Yap1 Kontrol ve Yapi Denetim firmasi ile ilgili
evraklarin kontrol edilmesi,
* Yap: Kullanma izni ile ilgili; Belediye Gelirleri Kanunu,
yonetmelikler ve meclis kararlar ile belirlenen harg,
ucret ve vergilerin alinip alinmadiginin kontrol edilme-
si,
* Miteahhitlere yap:1 kullanma izni sonrasi talepleri ha-
linde is deneyim belgesinin hazirlanmasi.
Faaliyet 2017 2018 2019
1 | Verilen Yapi Ruhsat Sayisi 740 490 259
2 | Verilen iskan Sayisi 488 570 394

www.sincan.bel.tr
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EmIak ve Istimiak Miidirliii

viz4onumuz | mis4onumuz
ilce sakinlerinin yagam kalitesini artiracak modern | Hizli kentlesme ve niiFus artisi ebebiyle olugabilecek
kent sistemini olugturmak. | gecekondulasmay dnlemek. Vatandaslarimizin yagam kalite
ve standartiarini altyapisi, yolu, dinlenme ve 505yal donats
mekanlart ile iyilestirecek saglikii yapilar olugturmak,

Kentsel gelisimi saglayacak bigimde tasinmazlara iliskin faaliyetleri

Stratejik Amac 10 -
yurutmek

Gayrimenkullerin degerleme, kiralama ve alim-satim islemlerini etkin
bicimde yuriutmek

Stratejik Hedef 10.1

Performans Hedefi 10.1.A Kentsel gelisimi saglayacak projeleri hayata gegirmek

BUTCE GIDER
GERCEKLESMELERI

5,9 milyon
829.576,25

Personel Giderleri

Devlet Primi Giderleri

505.202,10

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3,7 milyon

2.211.445,31

Sermaye Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumlarina I 158.486.77
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2019 Yil1 Yapilan Faaliyetler

Isin Ad1 : Taginmaz Kiralama

Amac : Belediyeye ait kiraya verilecek yerleri tespit etmek, ihaleye hazirlamak, kira
mukavelesini yapmak, kiraya verilen yerlerin kayitlarin1 tutmak, kiralarin zamaninda tah-
silini saglamaktir.

* 2019 Y1l icinde 120 adet kiralama yapilmistir.
* 2019 yilinda belediyemiz tarafindan kiralanan yer sayisi 4 olmustur.
Isin Ad1 : Tasinmaz Satis-Tahsis

Amac: : Belediyemiz miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin kullanimi, kullanim ama-
cina gore tahsisi, diger kurum ve kuruluslarla trampa, takas is ve islemlerinin yuritilmesi,
plan yaptirilarak amacinda kullaniminin saglanmasi veya satisa konu edilmesi, tasinmaz
degerleme ve analiz raporlarinin tutulmasi, icra serh ve alacaklara konu edilmesi ve diger
kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevlerin ifa ve takibinin yapilmasi ile ilgili kapsamak-
tadir.

Belediyemize ait 2.354 adet tasinmazin yerinde tespiti yapilarak tizerinde yap1 olan-
lar edinimi yeni olanlar, sinifi degisenler seklinde tasnif edilmis her tasinmaz icin gayri
menkul tasinmaz degerleme raporu hazirlanarak elektronik ortama aktarilmig dijital arsiv
olusturulacaktir.

Belediyemiz tasinmazlarinin yeterli olmadid: veya ihtiyaci karsilanmadigi mahallelerde
belediyemiz birimlerinin tasinmaz edinimi Maliye Hazinesi tizerinden tahsis edilmesi geci-
ci ve ya kalic1 tahsise donusturiulmesi kapsaminda 6 adet tasinmazin belediyemiz hizmet-
lerine yonelik tahsisi saglanmistir.

Tasinmazlarin devir ve satis islemleri kapsaminda tapu dairelerince yapilan is ve is-
lemlerin ivedilikle gerceklesmesinde belediyemiz temsili saglanmigstir.

Plan yapilan alanlarda ihaleye konu tasinmazlarin degerleme raporlarinin hazirlanmasi
kiymet takdirlerinin yapilarak belediye meclisine gonderilmesi ihale 6nce ve sonrasi is ve
islemlerin takibi yapilmistir. Bu kapsamda tam mulkiyetli 98 adet parsel satis1 gergekles-
mistir.

Belediyemiz tasinmazlari ve belediyemizle ortak proje yuriiten protokole tabi kurum
ve kuruslarin muvafakat, tapu ferag, 6deme emri, gibi is ve islerin ylrutiilmesine devam
edilmektedir.

* 2019 Y1l icinde 6 adet yer tahsisi alinmistir.

Alan Arsa Imar
Mahallesi Ada . . Tam His. Aciklamalar
(M?2) Malik Durumu ¢
1 Yeni Gimgit 101607 3 42,226.16 Hazine Tam Miilkiyet BHA Gegici Tahsis 06/02/2019 (2 Y1)
2 Gazi 100676 2 13,888.00 Hazine Tam miilkiyet Pazar Yeri Gegici Tahsis 25.02.2019 (2 Yil)
3 Osmanl 4234 1 5846 Hazine Tam mulkiyet Park Gegici Tahsis 19.03.2019 (2 Yil)
4 ilyakut- Millk 101 | 138 | 11613504 | Hazine | TamMilkiyet | NPV | gegici Tansis 19.03.2019 (2 Vil
5 Mustafa Kemal 258 1 1493 Hazine Tam Miilkiyet SKT Gegici Tahsis 28.01.2019 (2 Yil)
6 Aksemsettin 190 9 407 Hazine Tam mulkiyet SKT Gegici Tahsis 27.08.2019 (2 Yil)
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* 2019 Yih icinde Belediyemiz tarafindan 3 yerin tahsisi verilmigtir.

Alami Kul- Tam Imar
S.N Mah. Ada Par. Aciklamalar Tahsis E/A
(M?) lamm His. Durumu ¢ /
29 Ekim . Tam Dini Tesis | Gegici Tahsis 08.05.2019 . - ,
1 Mah 1510 1 3387 Cami Miilkiyet Alani @il Diyanet Isleri Bagkanligi

Dini Tesis | Gegici Tahsis 08.05.2019

2 Menderes | 100720 1 1614 Cami Hisse Diyanet isleri Bagkanlig

Alani (2 y1l)
3 |osmanh | 4163 | 1 | 1611 | V| g | GeciTansis 03.00.2010 | e e
Saha | Egitim ort y 5 il Y Y

* 2019 Y1l i¢inde Belediyemiz tarafindan 98 adet tasinmaz satis1 yapilmistir.

Isin Ad1 : Hisseli Parsel Satis

Amac : Vatandaslarin Belediyemize ait arsalarla ilgili taleplerini yerinde, plan uze-
rinde tetkik ve tespiti ile gereg@ini yapmak.

2019 yilinda satis karari ¢ikan hisseli parsel miktar1 17 adet olmustur.

S6z konusu hisseli parsel satislarinin 2019 yilinda Encumen karariyla belirlenen say1 ve
degeri asagidaki tabloda sunulmustur.

A Enciimen Karar 1lan Fi T 15 Bed.

S.N  Mahallesi N‘f_‘ Par. No. C“_S‘;Yl = ri:t( r:z) v;té) L/ SatéL)ed
1 29.Ekim 1100 691 4 17/04/2019-0219 425 1751 744175

2 Gazi 917 148 3 27/02/2019-0122 467 234.94 109716.98
3 Saraycik 2834 | 100144 3 24/04/2019-0237 216 663 143208
4 Ahi Evran 2059 4026 7 10/04/2019-0176 104 7125 74100
5 M.Kemal 510 1106 2 17/04/2019-0214 336 260.45 87511.2
6 M.Kemal 503 232 6 19/06/2019-0459 103 1413 145539
7 M.Kemal 600 826 10 19/06/2019-0460 160 510 81600
8 M.Kemal 503 232 6 24/07/2019-0562 103 1413 145539
9 Ahi Evran 2059 4026 7 24/07/2019-0563 104 7125 74100
10 M.Kemal 481 1199 9 07/08/2019-0647 384 254 97536
11 M.Kemal 480 526 8 28/08/2019-0752 85 1208 102680
12 Pinarbagl 652 1094 7 09/10/2019-0982 6 1499 8994
13 Pinarbasi 652 1094 7 23/10/2019-1055 5 1499 7495
14 29.Ekim 7224 1568 1 09/10/2019-0981 2.63 1330 3497.9
15 29.Ekim 7224 1568 1 09/10/2019-0979 2.63 1330 3497.9
16 29.Ekim 7224 1568 1 09/10/2019-0980 2.63 1330 3497.9
17 M.Kemal 481 1199 9 13/11/2019-1148 384 251 96384

TOPLAM 1.929.071.88

Belediyemiz hissesi bulunan bazi parsellerin tapu kayitlarinda haciz ve serh olmasi du-
rumunda ilgili mudurliklerimize haciz ile ilgili yazigsmalarimiz yapilmaktadir. Belediyemiz
encumen karariyla satis1 uygun gorulen parsellerin satis bedeli ise Mali Hizmetler Mudur-
ligu tarafindan tahsil edilerek tapu sicil mudirligu ile yazigsmasi yapilmaktadir.

www.sincan.bel.tr



2O

Isin Adi : Kamulastirma

Amac : Kamu yararinin gerektiren durumlarda gercek ve tiizel kisilerin miulkiyetinde bu-
lunan tasinmazlar: kamulastirmak

* (Cimsit-Saraycik imar yollar1 1.Bélgede bulunan 21 hak sahibinden 18 tanesi ile anlagsma sag-
landi. Uzlasma saglayanlardan yikim talep dilekcelerine istinaden yikim islemleri tamamlanda.
2 Yap1 sahibine Kamulastirma (Bedel Tespit ve Tescil) davalar: acildi.

* llyakut 107 ada 226 parsel icin Kurum ici ve disi gériisler alinarak parsel izerindeki Kamulas-
tirma serhi kaldirma islemi tamamlanmisgtir.

e 831, 832 ve 833 parsellerin Sincan Belediyesi adina, tizerindeki serhler kaldirilarak tescilleri
alinmagtir.

¢ Maliye Hazinesi ile Belediyemiz arasinda trampa gerceklestirilmekte olup cami ve okul alanlari
hazineye, BHA ve SKT alanlar belediyemize devredilme slireci devam etmektedir.

Isin Adi : Kentsel Doniisiim ve Gelisim Projesi

Amac : Saraycik Mahallesi Gecekondu Onleme Bélgesi ilan edilmesi diistiniilen bu bélge,
yogun gecekondulasmanin yasandigl, fazla sayida hissedarli ve kiiciik arsalarin oldugu bir bolge-
dir. Mevcut imar planinda disiik yogunluk olmasindan dolay:r arsa sahipleri tarafindan degerlen-
dirilememis, 6zel yatirimcilarda karl olmadig: icin ilgi géstermemis bu ylizden parselasyon plani
calismasina gidilememistir. Yapilacak olan planlama c¢alismasi ile yillardir ¢oziilemeyen bu sorun
¢c6zilecek ve vatandaslarin magduriyeti giderilecektir.

S6z konusu Kentsel Doniisim (Gecekondu Doéniisiim) projesi calismalarinda Halihazir harita-
lar, jeolojik ve jeoteknik etilit raporlari, mimari projeler, kentsel tasarim projeleri ve kiymet takdir
raporlar1 vatandas goriismeleri, kamulastirma tespit ¢calismalar: tamamlanmis olup, tapu da ferag
is ve islemleri tamamlanmistir.

Kentsel donlisim projesi ile mevcutta bulunan gecekondularin 1slahi ve tasfiyesini saglamak,
Saraycik Mahallesi'nin daha yasanabilir, cagdas bir mahalle statiistine kavusturmaktir. S6z konusu
Proje ile alanin bir kisminda genel planlama calismasi1 hedeflenirken bir kisminda da sosyal konut
uretimi dustinulmektedir.

Saraycik Mahallesinin cografi durumu g6z énline alindiginda, Sincan-Etimesgut Cevresine hi-
tap edecek stratejik bir alt merkez konumunda olmasi, 2023 Baskent Ankara Nazim imar planindan
gelen ve s6z konusu plan kapsaminda da kalan ana ulasim hatt1 olan otoyol ile Bati oto terminali ve
toptanci hal kullanimlarinin planlama bolgesi ile iligkili olmasi, Yeni Otoyol, Elvan Saraycik, Cimsit
ve Sincan OSB baglantisini saglayan bir kusaklayici yol sisteminin hayata gegirilmesini saglamak
gibi stratejilerin hedeflendigi bir konuma sahiptir.

Saraycik Mahallesinde kacak yapilasma, su¢ oranlarinda ve adli vakalardaki 6nemli artis nedeni
ile ™ ¢cokuntl alan1” olarak tanimlanmig, 01.06.2011 tarih 109 sayili Belediye Meclis karari ile 775
Sayili kanun gergevesinde TC Basbakanlik Toplu Konut idaresi (TOKI) Baskanh ile “Gecekondu
Onleme Bélgesi Tespit ve ilan Etme” hususunda calisma yapilabilmesi icin Belediye Baskanhigina
yetki verilmis, belediyemiz ve TOKI arasinda 2985 Sayili kanun, 775 Sayili Kanun, 5393 sayili Ka-
nun, 5216 Sayili Kanun ve diger yasal diizenlemeler cergevesinde 03.10.2011 tarihinde imzalanan
on protokol cercevesinde 19.03.2012 tarihinde Saraycik mahallesi 775 sayil1 kanunun 5, 7, 19 ve
gecici 9. Maddelerine istinaden Gecekondu Onleme Bélgesi (GOB) ilan edilmistir.

Saraycik Mahallesinde kacak yapilasma, su¢ oranlarinda ve adli vakalardaki énemli artig nedeni
ile ™ cokuntl alan1” olarak tamimlanmis, 01.06.2011 tarih 109 sayili Belediye Meclis karari ile 775
Sayili kanun cercevesinde Toplu Konut Idaresi (TOKI) Bagkanligi ile “Gecekondu Onleme Bélgesi

D\




SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

Tespit ve Ilan Etme” hususunda calisma yapilabilmesi icin Belediye Baskanhigina yetki verilmis,
belediyemiz ve TOKI arasinda 2985 Sayili kanun, 775 Sayih Kanun, 5393 sayili Kanun, 5216 Sayili
Kanun ve diger yasal diizenlemeler cergevesinde 03.10.2011 tarihinde imzalanan 6n protokol ger-
cevesinde 19.03.2012 tarihinde Saraycik mahallesi 775 sayili kanunun 5, 7, 19 ve gegici 9. Madde-
lerine istinaden Gecekondu Onleme Bolgesi (GOB) ilan edilmistir.

Sincan Ilcesi Saraycik Mahallesinde, TOKI ile Belediyemiz arasinda imzalanan 11.09.2014 ta-
rihli protokol kapsaminda kentsel yenileme projesi hazirlanarak, 9-25 Ekim 2014 (1.grup), 1-25
Kasim 2014 (2.grup), 25 Kasim 11 Aralik 2014 (3.grup) 11-28 Aralik 2014 (son c¢agri) tarihler ara-
sinda tum hak sahiplerine 3 grup halinde sahsen tebligatlar ve ilanla duyurular yapilmak suretiyle,
muvafakat goriismeleri gerceklestirilmistir.

Kentsel Dontisim alaninda yapilacak Genel alt yap: ¢calismalarinin sorunsuz ilerlemesi i¢in il-
gili alanda bulunan ve Kamulastirmasi tamamlanan parsellerin temizlenmesi islemleri ile anlasma
karsiliginda tapu ferag: veren hak sahiplerine ait yapilarin kira yardimi karsiliginda yikim islemleri
devam etmektedir. 610 hak sahibine kira yardimi yapilmakta iken dairesini teslim alan 327 hak
sahibinin kira ddenekleri sonlandirilmistir.

2942 sayil kamulastirma kanunu hiikiimleri geregi kamulastirma goérismeleri yapilmig olup,
anlasma saglanamayan Hak sahiplerinin tasinmazlarinin kamulastirma islemleri baglatilmigtir.

TOKI Baskanlhiginin proje ile ilgili 10.11.2016 tarih ve 42254 sayili imar planlari onaylanmustir.
Parselasyon planlarinin kadastro onay1 ve Ilge tapu miidiirliigiindeki tescil islemi tamamlanmigtir.
Imarl arsa karsihgi anlasma saglanan hak sahiplerinin tapu devir islemlerine baglanmistir.

Planlanan alanda Etimesgut baglanti yolu 50 metre, proje sahasindaki ana yollar 35 metre, ara
yollar 15 ile 20 metre ve ada ici baglanti yollar1 12 metredir. Kentsel déniisiimin yapilacag: alana
ait tim alt yap1 ( yagmur, temiz ve pis su, dogalgaz, elektrik, telefon, yol ve kaldirim vb.) hizmetleri
proje kapsaminda yapilacaktir. TOKI tarafindan yapilan ihaleler ile saha calismasina baslanip alt
yvapl, konut ve ticarethane uretimine gegilmistir.

10-11-12 Eylul 2018 tarihinde hak sahiplerinin tespiti i¢in kura cekilisi yapilmis olup, serefiye
farklar1 sézlesme bedeline eklenerek TOKI tarafindan listeler hazirlanmistir. Hazirlanan listeler
TOKI tarafindan Halk Bankasina génderilmis olup Belediyemizce ilgili hak sahiplerine bilgilendir-
me yapilarak bankaya davet edilmislerdir. Konut ve Ticari teslimatlar 1.Bélge 1.Etap 10.07.2019-
08.08.2019 tarihleri arasinda, 1.Bolge 2.Etap 16.07.2019-05.09.2019 tarihleri arasinda ve 1.Bolge
3.Etap 05.11.2019-28.11.2019 tarihlerinde yapilmistir. Saraycik 1.Bélge 1., 2. ve 3. Etaplarin TOKI
tarafindan teslimleri gercgeklestirilmistir. Diger etaplar ve genel altyapi calismalar1 devam etmek-
tedir.

3 Nolu Gecekondu Onleme Bélgesi

Toplu Konut Idaresi Baskanlig1 yazisina istinaden Belediyemiz ile TOKI arasinda 2985 sayili
Toplu Konut Kanunu, 775 Sayili Gece Kondu Kanunu, 5393 Sayili1 Belediye Kanunu ve 5216 Sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu Cercevesinde Ilcemizdeki gecekondulasma ve carpik yapilasmanin
éniine gecilebilmesi amaciyla Sincan Saraycik GOB kentsel déniisiim proje alanindaki yol bag-
lantilarinin yapilabilmesi amaciyla calismalara baglanmistir. TOKI tarafindan Ankara ili, Sincan
ilgesi, 3 No.lu Gecekondu Onleme Bélgesini 1/5000 &lcekli Nazim Imar Planlari ve 1/1000 &lgekli
Uygulama Iimar Planlari, 775 sayilh Gecekondu Kanunu’'nun 19. ve Uygulama Yénetmeligi'nin 59.
maddesi geregince 19.04.2018 tarih ve 52793 sayil1 Bagkanlik Olur'uyla onaylanarak belediyemize
aski islemleri igin génderilmis ve Aski igslemleri yapilarak TOKI'ye génderilmistir. 30 giin siire ile
aski ilanina yapilan itirazlar sonucu degisiklik yapilan planlar 04.09.2018 tarih ve 111847 sayili
Baskanlik Oluru ile TOKI tarafindan onaylanarak aski yapilmak iizere belediyemize génderilmis
olup aski sonucu yapilan itirazlar reddedilerek Sincan 3 Nolu Gecekondu Onleme Bélgesi imar Plani

www.sincan.bel.tr
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Toplu Konut Idaresi Bagkanliginca onaylanarak Kurumumuza génderilmistir.

Imar Planina goére Toplu Konut Idaresi Bagkanligi tarafindan hazirlatilan Parselasyon Plani
Idarenin 25.02.2019 tarih ve 22180 sayili Bagkanlik Olur’u ile onaylanmig aski islemi icin Beledi-
yemize gonderilmistir. Belediyemizde aski islemleri yapildiktan sonra itiraz dilekgeleri ile TOKI ‘ye
gonderilmistir.

TOKI tarafindan itirazlar degerlendirilmis olup akabinde tescil islemlerinin yapilmasi icin Ka-
dastro Mudurlugiine génderilmistir. Kadastro Mudurliginde kontrollerin tamamlanmasinin ardin-
dan tescillerin yapilmasi icin Tapu Mudurligine gonderilerek islemler tamamlanmigstir. Tapu se-
nedi dagitim isleri Belediyemiz Plan ve Proje Mudurligu tarafindan yapilmaktadir.

Polatlar Kiiciik Sanayi Sitesi

flcemiz Ahi Evran mahallesinde bulunan kiiciik sanayi sitesi fiziki mekan olarak gegmiste ihti-
yaclara her ne kadar cevap verebilmis olsa da artik vatandaslarimiza hizmet verme konusunda ihti-
yaglar karsilayamadig: ve zamanla sehrin genislemesi neticesinde yapilasma alanlarinin icerisinde
kaldigindan ilge merkezinin disina alinmasi ihtiyaci dogmaktadir. Bu kapsamda Ankara ili, Sincan
llgesi, Polatlar Mahallesi sinirlari igerisinde kalan ve ekli kroki ile listede sinirlar1 ve koordinatlari
gosterilen alanin, 5393 sayili Belediye Kanunu nun 73 tincli maddesi uyarinca * Kentsel Déniisim
ve Gelisim Proje Alani1” ilan edilmesine yonelik 24.06.2013 tarih ve 20013/5001 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 27.07.2013 tarih ve 28720 sayil1 Resmi Gazete’'de yayinlanarak ylrirlige girmistir.
Ilgili alan yaklasik 207,6 hektar olup, kadastro olarak 1.039.992,14 m?’lik yiizél¢iimlii Belediye
mulkiyeti bulunmaktadir.

Belediye Meclisinin 3.5.2017 tarih ve 112 sayili karar ile uygun gorulen, Polatlar Mahallesi
Kentsel Déniisiim ve Gelisim Alanina ait 1/5000 6lcekli Nazim imar Plani ve 1/1000 élgekli Uygu-
lama Imar Planinin onaylandigina dair ilan metni 29.05.2017-27.06.2017 tarihleri arasinda askiya
cikmustir. Aski suresi icerisinde yapilan itirazlar, Belediye Meclisinin 7.7.2017 tarih ve 165 sayili
karar ile reddedilmis olup, plan kesinlesmistir.

Ahi Evran mahallesinde bulunan kuiciik sanayi esnafi tarafindan kurulan kooperatifin beledi-
yemize yaptig: talepler dogrultusunda Basbakanlik Toplu Konut Idaresi ile protokol gcaligsmalarina
baslanmistir.
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Plan ve Proje Miduriugl

vizyonumuz | misyonumuz
Yagam kalitesini yiikselten ve yagam alanlarinda | Birimimiz, ilcemizin planii ve yaganabilir bir kent olarak
saglikli, refah ve yaganabilir cevreler sajlayan | geligmesini saglamak, yagam kalitesini yiikseltmek, kentsel
dirnek bir kent olugturmak. | hizmetlerin bir yerlesim ve geligim plani dahilinde koordineli
olarak siirdiiriiimesini sadlanmak icin vardr.

Tarihi kultiirel ve cografi dokuya uygun estetik, giivenli, stirdirilebilir

Stratejik Amag 14 marka bir kent olusturmak

Kentin sosyo-ekonomik ve fiziksel gelisimine yon verecek yapilasmayi

il e 12 olusturmak ve kontroliini saglamak

Performans Hedefi 14.1.A Kentin gelisimine uygun imar ve parselasyon planlar1 yapmak

Stratejik Hedef 14.2 Kentsel dontisimu ve gelisimi destekleyecek uygulamalar: hayata gecirmek

Performans Hedefi 14.2.A Kentsel doniisiim ve gelisim g¢alismalarini etkin bir sekilde yiriitmek

BUTCE GIDER
GERCEKLESMELERI

Personel Giderleri I 1.355.924,57

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

210.658,03

2,5 milyon 760.211,20

Cari Transferler

Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 169.501,00
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2019 Yil1 Yapilan Faaliyetler

GPS (Global Positioning System; Kiiresel Yer Belirleme Sistemi ya da Kiiresel Konum-
landirma Sistemi), diizenli olarak kodlanmis bilgi yollayan bir uydu agidir ve uydularla
arasindaki mesafeyi 6lcerek Diinya tizerindeki kesin yeri tespit etmeyi mimkun kilar. GPS
aleti ile arsa ve arazilerin sinir tespitleri yapilir. Arazinin durumunu alim yaparak haritala-
ra islememize yardimci olur.

Hizli niifus artisi ile birlikte olusan talep ve ihtiyaclara yonelim hizmetlerin gelistirilmesi ve
arttirtlmasi igin siirekli proje gelistirilmekte olup, bu projelerin mekansal olarak gergeklestirilmesi
icin gerekli teknik ¢alismalar yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Sincan’in ylizolglimii yaklasik olarak 87.900 ha biiyilikliigiinde bir alandan olugmaktadir.
87.900 ha biiyiikliiglinde bu alanin 10.926 ha biiyiikliiglindeki kism1 imarl1 alanlardan olugsmak-
tadir. Imarl1 alanlar igerisinde ise 2.909 ha biiyiikliigiinde bir alan meskiin konut alanlarini, 4.048
ha biiyiikliigiinde bir alan gelisme konut alanlarini ve kalan 3.969 ha biiyiikliigiinde alan ise konut
disindaki diger kullanimlara ait alanlar1 olusturmaktadir.

Yerlesme | Toplam (m?) Meskdn (m?) | Gelisme (m?) | Kon.digl.a.(m?) Alan (m2) Nifus (2019)
Sincan | 4.191 2.100 1.691 400 179.600.012,30

Yenikent |1.726 600 557 569 224.387.497,70

Temelli | 5.009 209 1.800 3.000 474.739.663,80

Toplam | 10.926 2.909 4,048 3.969 878.727.173,80 518.893

Yenikent Uygulama Imar Plan1  Sincan Uygulama Imar Plam  Temelli Uygulama Imar Plam
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Planlama Faaliyetleri

A- Imar Plan Degisiklikleri Sincan Ilgesi Fatih Mahallesi 1415

Ankara 1li, Sincan Ilgesi, Térekent Mahal- Ada 13 P arsel. Numarah Ta§1nmaza Ili§liip
lesi 100813 Ada 1 Parsele iligkin 1/1000 Olgek- /1000 Olgekli Uygulama Imar Plani Degi-

li Uygulama Imar Plan1 Degisikligi sikligi

Sincan Ilgesi, Térekent Mahallesi, Ankara 1li, Sincan Ilgesi, Ertugrul Gazi
100790 Ada Batis1 1/1000 C)lgekli Uygula- Mahallesi 102187 Ada 2 Parsel ile 4210 Ada 1
ma Imar:1 Plan1 Degisikligi Parsel Batisindaki Park Alanina Iligkin 1/1000
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Olgekli Uygulama imar Plani Degisikligi
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B- Sonuclanan Projeler

1. Ankara {li, Sincan Il¢esi, Gazi Osman Pasa Mahallesi Beloren Kiiltiir ve Tabiat Parki (Mil-
let Bahgesi) ilave + Revizyon Uygulama Imar Plan

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin; b i PARSELASYON PLANI

Nosu 1 1

Ankara ili, Sincan ligesi, Gazi Osman Paga Mahallesi
Adi Beldren Kltir Ve Tabiat Parki (Millet Bahgesi) llave
+ Revizyon Uygulama Imar Plani
Baslama Tarihi 27.12.2018
Ongbrillen Bitig Tarihi
Bitis Tarihi 10.08.2019
Bitgesi

Gergeklesme Durumu | %100

Ankara ili, Sincan ilgesi, Mevlana Mahallesindeki
tescil harici alani kapsayan 88142 Nolu Parselasyon
Ozet Durum Agiklamasi | Plani, Sincan Belediye Enciimeninin 02.10.2019

: tarih ve 935 sayili karariyla uygun goriilerek
onaylanmasi igin Ankara Buyuksehir Belediyesine
gonderilmigtir.

Ankara Ili, Sincan Ilgesi, Gazi Osman Pasa Ma-
hallesi Beloren Kiiltiir Ve Tabiat Parki (Millet Bah-
¢esi) Ilave + Revizyon Uygulama Imar Plam Sincan
Belediye Meclisi’nin 16.04.2019 tarih ve 77 sayili
karar1 ile uygun goriilerek Ankara Biiyiiksehir Be-
lediyesi Meclisi’nin 16.06.2019 tarih ve 569 sayili
karari ile onaylanmustir.

C- Devam Eden Projeler

1. Malikdy Mahallesi 1210 Ada 101, 105 ve 109 Parsellere Iliskin Ilave Uygulama Imar Plam

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin; Sincan Belediye Meclisinin

Nosu 1 16.04.2019 giin ve 81 sayili meclis karar1
A Malikoy Mahallesi 1210 Ada 101, 105 ve 109 ile uygun goriilen Malikdy Mahallesi 1210

Parsellere lliskin llave Uygulama Imar Plani Ada 101. 105 ve 109 Parsellere Iliskin
Baslama Tarihi 12.04.2019 )

1/1000 blgekli ilave Uygulama Imar Plani

O.n'gorulc.erT Bitis Tarihi 15.04.2020 Ankara Bﬁyﬁksehir Belediyesine onaylan-
Bitls Tarihi mak lizere gonderilmistir.
Biitgesi

Gerceklesme Durumu | %90
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2. Ankara Ili, Sincan Ilgesi, Mevlana Mahallesi 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani

/ SINCAN MEVLANA MAHALLESI (POLSAN) Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin;
/ 111000 OLGEKLI UYGULAMA IMAR PLANI Nosu 9

Ankara ili, Sincan ilgesi, Mevlana Mahallesi 1/1000

au Olgekli Uygulama imar Plani
Baslama Tarihi 28.06.2018
Ongériilen Bitig Tarihi 01.06.2020

Bitis Tarihi
Biitgesi

%50

Gergeklesme Durumu

Ankara Ili, Sincan Ilgesi, Mevlana Mahallesi
Seyirce Ciftligi Bolgesi’nde cogunlugu POLSAN’a
(Polis Bakim ve Yardim Sandig1) tasinmazlarin ol-
dugu alanda hazirlanarak onaya sunulan 1/1000
6lcekli uygulama imar plani Sincan Belediye Mec-
lisi’nin 05.03.2019 tarih ve 44 sayili karar ile uy-
gun goOriilmiis, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi
Meclisi’nin 12.07.2019 tarih ve 746 sayili karar
ile onaylanmis, Sincan Belediyesi aski panosun-
da 09.08.2019 — 07.09.2019 tarihleri arasinda ilan
edilmis, aski siiresi igerisinde gelen itirazlar Sincan
Belediye Meclisi’nin 07.10.2019 tarih ve 197 sayili
karariyla degerlendirilmek {izere Ankara Biiyiikse-
hir Belediyesi’ne gonderilmistir.

3. Yeni Pecenek - Cigektepe Mahalleleri Imar Planlarinin Revizyonu ve Gelisme Alanlariin

Belirlenmesi
Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Yeni Pegenek Mahallesi imar planinin

revize edilerek, ilave planla biitiinlesmesi- | nosy 3
ni saglayacak gelisme alanlarina yonelik - Yeni Pecenek - Gigektepe Mahalleleri imar Planlarinin
imar planlarlnln yapllma51 amamyla yak- _ Revizyonu ve Gelisme Alanlarinin Belirlenmesi
lasik 120 hektarlik alana kurum goriigleri ?a§|?r?a Tarfh" - 22.04.2019
istenmektedir. Ongoriilen Bitig Tarihi 01.06.2020
. o Bitis Tarihi

Cigektepe Mabhallesi imar plamnin  [Tgeqg

revize edilerek, ilave planla biitlinlesme- Gergeklegme Durumu | %15

sini saglayacak gelisme alanlarina yonelik
imar planlarinin yapilmasi amaciyla yak-
lasik 163 hektarlik alana kurum goriisleri
istenmektedir.

www.sincan.bel.tr




2O

1. Polatlar-Esenler Mahallelerindeki Muhtelif Parselleri Kapsayan 88092 Nolu Parselas-
yon Plam

Parselasyon Planlari

Ankara 1li, Sincan Ilgesi, Esenler Mahallesindeki muhtelif parselleri kapsayan 88092 Nolu
Parselasyon Plani, Sincan Belediye Enclimeninin 23.01.2019 tarih ve 0040 say1li karariyla uygun
goriilmiis, Bliyliksehir Belediye Enciimeninin 28.02.2019 tarih ve 223 sayili karariyla onaylan-

mistir.
2. Temelli/Hiirriyet Mahallesi e
iLgesi: | siNcaN PARSELASYON PLANI
88124 Nolu Parselasyon Plam winES] | reweLmiRelve

Ankara ili, Sincan Ilgesi, Hiirriyet
Mahallesindeki mubhtelif parselleri
kapsayan 88124 numarali parselasyon
plan1 ve ada dagitim cetvelleri Bele-
diye Enciimenimizin 07/08/2019 ta-
rih ve 645 sayili karari ile 25/09/2019
tarth ve 906 sayili ek-karariyla uygun
goriilmiis olup, 5216 sayili Biiytikse-
hir Belediye Kanununun 7. maddesi-
nin (b) bendi ve 3194 sayili Imar Ka-
nunun 18. ve 19. maddeleri geregince
Ankara Biiyliksehir Belediye Encii-
meninin 21/11/2019 tarih ve 1761 sa-
yil1 karartyla onaylanmistir. Parselas-
yon planinin 29/11/2019 - 28/12/2019
tarithleri arasinda aski ilan1 yapilmus,
aski siiresince parselasyon planina iti-
raz olmadigindan 88124 nolu parse-
lasyon plani kesinlesmis olup, tescil
islemleri i¢in Kadastro Miidirliigline
gonderilmigtir.

3. Aksemsettin Mahallesi 88139 Nolu Parselasyon Plam

Ankara 1li, Sincan Ilgesi, Aksemsettin Mahallesi 4037 ada 7 ve 9 nolu parselleri parselleri
kapsayan 88139 Nolu Parselasyon Plani, Sincan Belediye Enclimeninin 06.02.2019 tarih ve 0064
say1l1 karariyla uygun goriilmiistiir.

D\
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4. Malikoy Mahallesi 88129 Nolu Parse-
lasyon Plam

Ankara [li, Sincan Ilcesi, Esenler Mahal-
lesindeki mubhtelif parselleri kapsayan 88129
Nolu Parselasyon Plani, Sincan Belediye En-
climeninin 20.02.2019 tarih ve 0106 sayil ka-
rartyla uygun goriilmiis, Bliyliksehir Belediye
Enclimeninin 14.03.2019 tarih ve 289 sayili ka-
rartyla onaylanmaistir.

PARSELASYON PLANI

5. Mevlana Mahallelesi Millet Bahcesi
88142 Nolu Parselasyon Plani

Ankara {li, Sincan Ilcesi, Mevlana Mahal-
lesindeki tescil harici alan1 kapsayan 88142
Nolu Parselasyon Plani, Sincan Belediye En-
climeninin 02.10.2019 tarih ve 935 sayili kara-
riyla uygun goriilerek onaylanmasi i¢in Ankara
Biiyiiksehir Belediyesine gonderilmistir.

6. Osmaniye Mahallelesi 88141 Nolu
Parselasyon Plam

Ankara 1li, Sincan Ilgesi, Osmaniye Ma-
hallesi 137 ada 1,2,3,4,7 ve 100754 ada 1 par-
selleri kapsayan 88141 numarali parselasyon
plani ve ada dagitim cetvelleri Belediye Encii-
menimizin 19/06/2019 tarih ve 461 sayili karari
ile 17/07/2019 tarih ve 557 sayili ek-karartyla
uygun goriilmiis olup, 5216 sayil Biiytiiksehir
Belediye Kanununun 7. maddesinin (b) bendi
ve 3194 sayili Imar Kanunun 18. ve 19. Mad-
deleri geregince Ankara Biiyiiksehir Belediye
Enciimeninin 14/11/2019 tarih ve 1707 sayili
karariyla onaylanmistir. Parselasyon planinin
22/11/2019 - 21/12/2019 tarihleri arasinda aski1
ilan1 yapilmais, aski siiresince parselasyon plani-
na itiraz olmadigindan 88141 nolu parselasyon
plani kesinlesmis olup, tescil iglemleri i¢in Ka-
dastro Miidiirliigiine gonderilmistir.

www.sincan.bel.tr
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7. Yenicimsit Mahallelesi Kiiciik Sanayi
Alam1 Muhtelif Parselleri Kapsayan 88090
Nolu Parselasyon Plam

Ankara li, Sincan Ilgesi, Yenicimsit Ma-
hallesindeki muhtelif parselleri kapsayan 88090
Nolu Parselasyon Plani, Sincan Belediye Encii-
meninin 02.10.2019 tarih ve 937 sayil1 kararty-
la uygun goriilerek onaylanmasi i¢in Ankara
Biiyiiksehir Belediyesine gonderilmistir

-Bu donemde Miidiirliigiimiizce;

Tevhid: 11 adet

Irtifak Hakki: 1 adet

[fraz: 4 adet

Parselasyon plani: 10 adet

Plan degisikligi: 25 adet

Roperli Kroki: 497 adet

Imar Durumu (Cap): 235 adet

Yol Kotu: 109 adet islem gergeklestirilmistir.

Buna ilave olarak mahkemelerden, ¢esitli kurumlardan gelen yazilar ile vatandaslardan gelen
dilekgelere cevap verilmistir.

Faaliyet 2017 2018 2019
1 | Tevhid 86 50 11
2 |ifraz 6 8 4
3 | Parselasyon plani 7 10
~._ |4 |Plan degisikligi 40 55 25
' “{‘ 5 | Roperli Kroki 135 478 497




Hapi Kontrol Muddrligi

viz4onumuz | mis4yonumuz
Kentin yagam cevrelerinde estetik ve modern | Planki bir yapilagmay: sajlayacak projeleri kontrol
yapilagmay; bir plan dahilinde olusturarak kontrol | edip onaylamak, ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarm
ve denetim mekanizmasini igletmek. | tespitini yaparak kagak yapilagmayi Gnlemek.

Stratejik Amac 8 Moglern ve marka bir kent olusumunu saglayacak uygulamalar1 hayata
gecirmek
Stratejik Hedef 8.1 Yasanabilir kent olusumunu saglayacak plan ve projelerin uygunlugunu

denetlemek ve onaylamak

N A LI R Cevrenin korunmasi, plan ve ruhsata gére yapilagmanin ger¢eklesmesi igin
gerekli 6nlemleri alarak denetimler yapmak
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2019 Yil1 Yapilan Faaliyetler
Kacak Yapi, Ruhsat ve Eklerine Aykir1 Yap: Tespiti

Yap1 Denetimsiz Seviye
ilerlemesi

30 3 2

Ruhsatsi1z Yap1 Ruhsat Ve Eklerine Aykir1 Yap1

Gelen Dilekceler

Evrak-Kayit

1000
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Cozum Merkezi

Cozum Merkezi Basvurular:
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Toplam gelen 181 basvuru Yap: Kontrol Midirliigi tarafindan
cevaplandirilmistir.

Telefon ihbarlar:
Miidiirligimiize 248 kez dis hatlardan telefon ihbarlar1 gelmistir.

Hafriyat Izin ve Kontrolleri

2019 y1li icerisinde Yap1 Kontrol Miidiirliigii olarak 146 adet hafriyat izni verilmistir ve gerek-
li kontrolleri yapilmustir.

Yapi Kontrol ilisigi Kesme

Yapi Kontrol Miidiirliigii olarak 2019 y1l1 igerisinde Toplam 653 Yap1 Kontrol ilisigi kesilmis-
tir.

Cevre ve Arazi Kontrolleri

Yap1 Kontrol Miidiirliigii olarak Sincan miicavir sinirlarimiz igerisinde tiim ¢evre ve arazi
kontrollerimiz teknik personellerimiz ile birlikte rutin olarak yapilarak Imar Kanunun 32.ve 42.
Maddeleri geregince gerekli yasal islemler yapilmaktadir.

L
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Mera ve Hazine Isgalleri Tespiti

Yerinde yapilan denetimler sonucunda Mera ve Hazine arazilerini isgal edenler hakkinda imar
Kanunun 32. Ve 42.Maddeleri geregince gerekli yasal iglemler yapilmis olup, Cumhuriyet Savci-
ligina su¢ duyurunda bulunulmustur.

Yikim Gerceklesen Yapilar

2019 Yih igerisinde metruk, ruhsatsiz ve eklerine aykiri vs. yikimi gergeklesen toplam yapi
sayis1 82 dir.

Tespit Edilen Metruk Yapilar

METRUK YAPI ADET

Tespit Edilen 130

Restore Edilen 4

Yikimi Yapilan 70
Yikim Karari Alinan 1

Yikim izinleri

2019 yili igerisinde Toplam 11 yikim izni
verilmistir.

Mahkeme Yazismalarimiz

2019 yili igerisinde Yapr Kontrol Miidiir-
liigli olarak mahkeme dis yazilarimizin toplam
adedi 250, Hukuk Isleri ile yapilan i¢ yazi ade-

timiz 350 dir.

Riskli Yapi Tespitleri

2019 yili igerisinde Toplam 26 adet riskli .' i. )
yap1 tespiti yapilmaistir. -

M
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) Killtiir ve fosyal igler Mudiirlig

vizyonumuz | mis4onumuz

Tarihi ve Kiiltiirel dedierleri korumak, gelecek | Belediyenin egitim ve Killtiir etkinliklerini degisen kosullara
nesillere iletmek | uugun bir gekilde halkimiza sunmak; Kiiltiirel, mesleki ve teknik
egjitim programiari iiretmek ve uygulama sonuglarmni
degerlendirerek geligtirmek; kent halkinin kaynasmasin,
toplumsal moralin yiikseltiimesini ve ortak bir kent Kiiltiiriinin
olusmasini sailamaK icin etkinlikler diizenlenmek.

Milli, manevi ve kiltiirel degerlerimizi yasatarak gelecek nesillere aktarmak

Stratejik Amac 9

Stratejik Hedef 9.1 Toplumsal bilinci artiracak, dayanigsmay1 ve kaynasmay1 tesis edecek projeler
uretmek.

Performans Hedefi 9.1.A Ilcemiz va'.ca.nda§l.ar.1navyonehk sosyal ve kiiltirel aktivitelerin

gerceklestirilmesini saglamak.

.. Toplumun tamamini kucaklayan kiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif

it el Rlelat 2L etkinlikler diizenlemek ve desteklemek

Performans Hedefi 9.2.A Ilge genehn.de. birlik ve berabgrhk bilincinin gelisimini saglayacak sosyal ve

kilturel aktiviteler gerceklestirmek

Stratejik Hedef 9.3 Birgyler.in bilincli ve huzurlu yasamalar i¢in toplumun her kesimine yonelik

projeleri hayata gecirmek

Performans Hedefi 9.3.A Toplumun genelini kapsayacak sekilde beklenti ve ihtiyaglara uygun
e aktiviteler yapmak

BUTCE GIDER
GERCEKLESMELERI

1 7, 1 milyon Personel Giderleri I 1.028.334,07

Sosyal Glivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

199.561,87

20,4 milyon

539.869,00

Cari Transferler

Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 18.727.782,69




FAALIYET RAPORU

2019 Yihi Yapilan Faaliyetler

Seminerler

2\

Asagida belirtilen tabloda ilgemizde seminer, soylesi, anma, kiiltlr ve sanat etkinlikleri

kapsaminda yapilan programlar listelenmistir.

Konusu Egitimci Yer Adet
Ve”F“" Ders Galigma ve Egitim ve Davranig Bilimleri llgemizdeki liseler, ortaokullar ve
Motivasyon- Sinav Kaygisi ve Uzmani Murat Ertan Millet Kiraathaneleri 7
Stres Seminerleri

Eglrm? Bagimlilila Micadele Psikolog Pinar Atig Hanimlar ve Gungérmiisler Konaklar 42
Agiz Ve Dig Saghgi Seminerleri Dis Hekimi Rukiye Camg6z Hanimlar ve Gingdrmiigler Konaklari 23
Saglikli Beslenme ve Diyet Diyetisyen Bilge Persentili Hanimlar Konaklar 29
232;?; Oncesi ve Dogum Sonras Sincan llge Saglik Midirliigii Hanimlar Konaklar 9
Koah-Kalp Damar Rahatsizliklar '

ve Risk Faktdrleri-Kanser Gesitleri Sincan lige Saghk Mudirligd | Gungérmugler ve Hamimlar Konaklari 34
-Yaslilik Egitimi

Organ Bagisinin Onemi Gillden PINARBASI Lale Konferans Salonu 1
Ldsemili Gocuklar Haftas! Hilya Yicel Fatma Aliye Hanimlar Konagi 1
Abdtilhamit’i Anlanmak Hasan Ergin Lale Konferans Salonu 1
Aksemsettin Hz. Sadik Yalsizuganlar Lale Konferans Salonu 1
Neset Ertag Anisina Tirki Gecesi Lale Meydani 1
“Seb-i Arus” Programi - Lale Konferans Salonu 1
Mehmet Akif Ersoy’u Anma

Programi

Fatih Gatlak

Lale Konferans Salonu
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Onemli Giin Ve Haftalar

Asagida belirtilen tabloda 6nemli giin ve haftalarda yapilan programlar listelenmistir.

Program Tarihi Konusu

8 Mart 2019 8 Mart Diinya Kadinlar Giini

12 Mart 2019 12 Mart istiklal Marsr’'nin Kabulii

18 Mart 2019 18 Mart Ganakkale Sehitlerini Anma ve Ganakkale Zaferinin 104.Yildonimi
21-26 Mart 2019 21-26 Mart Orman Haftasi

23 Nisan 2019 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayrami
13 Mayis 2019 Anneler Giinii Ozel Programi

10-16 Mayis 2019 Engelliler Haftasi

13 Temmuz 2019 15 Temmuz Milli Birlik ve Demokrasi Giinii
6 Eylil 2019 Saglikl Yasam Haftasi

19 Eylil 2019 19 Eylil Gaziler Gunii

Eylil'in 3. Haftasi ilkégretim Haftasi
01.10.2019 01 Ekim Diinya Gocuk Giini

2-8 Kasim 2019 Losemili Cocuklar Haftasl

3 Kasim 2019 Organ ve Doku BagisI Haftasl

8 Kasim 2019 Mevlid_i Nebi Haftasi

20 Kasim 2019 Diinya Gocuk Haklan Gini

21-27 Kasim 2019 Agiz ve Dis Saghgi Haftasl

25 Kasim 2019 24 Kasim Diinya Ogretmenler Giinii

25 Kasim 2019 Kadina Yonelik Siddet

2 Aralik 2019 Diinya Engelliler Giinii

20 Aralik 2019 Hz. Mevlana'yi Anma Haftasi

12-18 Aralik 2019 Tutum, Yatinm ve Tirk Mallan Haftas!
25 Aralik 2019 Mehmet Akif Ersoy’u Anma

K-i.‘"

www.sincan.bel.tr




Giingormisler Ve Hanimlar Konaklarinda Yapilan Programlar

FAALIYET RAPORU

Mutlu Aile Saglikl1 Gelecek ve Aile Da-

nismanhik Hizmeti:

Sincan Belediyesi Hanim Konaklarinda
131 adet “Mutlu Aile Saglikli Gelecek”
semineri duzenlenmistir. Toplam 4.000
kisi bu seminerlere katilmistir.

Ayrica 830 kisi “Bireysel Aile Damnisg-
manlig1” hizmetinden yararlanmistir.

Sincan Ilce Miiftiiliga ile birlikte 509
adet Tefsir, Hadis, Fikih dersleri ve soh-
bet programlar ile Kur'an-1 Kerim 6g-
renme dersleri dizenlenmistir.

06 Mayis 2019 Ramazan ay1 baslangici
itibariyle Gungormiusler Konaklarimiz-
da iftar yemekleri verilerek vatandasla-
rimizin birlik ve beraberligi saglanmis-
tir.

06 Mayis 2019 Ramazan ay1 baslangici
itibariyle 1 ay boyunca tim hanim ko-
naklarimizda mukabeleler okunmustur.

Hanimlar Konaklarinda Kur’an-1 Kerim

2\19

dersleri Sincan Muftiliginin gorevlen-
dirdigi egitimciler tarafindan verilmek-
tedir. 01.01.2019-30.06.2019 tarihleri
arasinda Kent Meydani Hanimlar Kona-
ginda 55 Temelli Hanimlar Konaginda
20 kursiyer ve 01.07.2019-31.12.2019
tarihleri arasinda da Ulubath Hasan Ha-
nimlar Konaginda 52 kursiyerin katilim
saglamas1 Uzerine 2019 yili genelinde
toplam 127 vatandasimiza Kur’an-1 Ke-
rim dersleri verilmistir.

Hanimlar Konaklarinda Okuma-Yazma
dersleri Halk Egitim tarafindan gorev-
lendirilen egitimciler tarafindan ve-
rilmektedir. 01.07.2019-12.12.2019
tarihleri arasinda Ulubath Hasan Ha-
nimlar Konaginda 27 kursiyer, Yavuz
Sultan Selim Kultir Merkezinde 19 kur-
siyer olmak Uizere toplamda 46 kursiye-
re Okuma-Yazma dersleri verilmistir.

Hanimlar Konaklarinda Sincan ilge Spor
ve Genglik Muduarligu isbirligiyle Milli
Sporcular tarafindan “Dart Kursu” egi-
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timi verilmistir. Egitimin bitiminde Ha- dalanmistir. Egitimler sonunda 26 anne
nimlar Konaklar1 arasinda misabakalar adayimiz ‘‘Katilim Belgesi’* almaya hak
gerceklestirilmigtir. kazanmisgtir.

* Hanimlar Konaklarinda 32 adet Aile ve. * Hanimlar Konaklarinda ve Gungormus-

Sosyal Politikalar Bakanligi Sosyal Hiz- ler Konaklarinda 8 adet Diyabet Bilgi-
met Merkezi ile birlikte “Cocuk-Genc¢-A- lendirme Semineri ve Anlik Kan Seke-
ile-Toplum-Iletisim’’ konular1 iizerine ri Takibi yapilmistir. Sincan ilge Saglik
seminerler dizenlenmistir. Seminerler Mudurligu isbirligiyle gerceklestiril-
Sosyolog Beste Oral tarafindan verilmis mistir.

olup toplam 1050 kisi faydalanmugtir. * Gungormusler ve Hanimlar Konaklarin-

* Hanimlar Konaklarinda 9 adet ** Dogum da “'Saglikli Yasam-Kalp Damar Rahat-
Oncesi ve Dogum Sonras1 Annelik’’ egi- sizliklar ve Risk Faktorleri” konularin-
timi dlzenlenmistir. Egitimler Sincan da toplam 12 adet seminer dizenlendi.
llce Saghk Midiirliga isbirligiyle ger- Seminerler Sincan Ilce Saglik Miidiirlii-
¢eklestirilmis olup toplam 165 kisi fay- gu isbirligiyle gerceklestirilmistir.

Genclik Atolyeleri

Yazarlik Atolyesi Oyunculuk Atolyesi Kisisel Geligim At6lyesi
Sinema Atolyesi Gazetecilik ve Sosyal Medya Robotik Kodlama Atolyesi
Tarih Atdlyesi Geleneksel Sanatlar Atdlyesi Gezi Atdlyesi
Siir Atolyesi Liderlik Atolyesi
Kisa Film ve Senaryo Atdlyesi Fotograf Atolyesi Diksiyon Atélyesi
Miizik Atolyesi Kritik Analitik Diigtince Atdlyesi Girigimcilik Atolyesi

www.sincan.bel.tr
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Tiyatro Atolyesi

7-8 Aralik 2019 tarihlerinde “Tiyatro ve Dogaclama Atdlyemiz” Riistem Altinbas Kon-
ferans Salonunda Sincan Belediyesi Sehir Tiyatrolar1 Genel Sanat Yonetmeni Orhan AY ta-
rafindan gerceklestirilen egitimimiz ile tiyatroya ilgi duyan oyuncu adaylarimizla egitimleri
gerceklestirilmigtir.

21 Aralik 2019 tarihinde Ristem Altinbas Konferans Salonunda Fotograf Sanatgisi
Kaan YURTBAS tarafindan Temel Fotografcilik” bilgilerinin anlatildign fotografciliga ilgi
duyan vatandaslarimiz ile egitim gergeklestirilmistir.

lzcilik Atolyesi
Millet Kiraathanelerimizin Miidavimi Olan Genglerimiz “Izcilik Atélyesi” vesilesiyle Iz-
cilik hakkinda bilgi aldilar ve ¢esitli sportif aktivitelere katilimlar: saglanmigtir.




Genclerle Basbasa Programlari

Goreve geldigi ilk ginden itibaren yapilan tim calismalarda genclerin de fikirlerini al-
maya 6zen gosteren Belediye Bagskanimiz, ilcemizde bulunan okullarda genclerle bir araya
gelerek kendi tecribelerini aktarma imkani1 bulmustur. Ayrica genglerin merak ettigi soru-
lar1 ictenlik ve samimiyet dinlemistir.

EEl

Program Diizenlenen Okullar Katilim Sayisi

SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI
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1. 25.04.2019 Sehit Ersin Bacaksiz Anadolu Lisesi 135
2. 02.05.2019 Sehit Omer ipek Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 350
3. 16.05.2019 Ertugrul gazi IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 110
4. 23.05.2019 Ibn-i Haldun Anadolu Lisesi 210
5. 29.05.2019 Sehit Yasin Bahadir Yiice Anadolu imam Hatip Lisesi 100
6. 09.10.2019 Sincan Anadolu imam hatip Lisesi 450
7. 17.10.2019 Ibni Sina Anadolu Lisesi 120
8. 24.10.2019 Pinarbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 150
9. 31.10.2019 Siileyman Demirel Anadolu Lisesi 180
10. 14.11.2019 Yenikent Ahmet Gicek Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi 100
1. 28.11.2019 Ahmet Andigen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 150
12. 05.12.2019 Nefise Andicen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 200
13. 12.12.2019 Ozcan Sabanci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 200
14. 19.12.2019 Itri Giizel Sanatlar Lisesi 200
15. 26.12.2019 Yenikent ilksan Anadolu Lisesi Okulu 200

www.sincan.bel.tr
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Sincan Belediyesi Halk Meclisi Toplantilan

Sincan Belediye Bagkanimiz Murat Ercan’in katilimlariyla mahalle genel istek ve ta-
leplerinin yer aldigi, "Halk Ne Derse O Olur” ilkesi ile bire bir gériismeler diizenlenmistir.

Mahalle sakinlerinin ihtiyaclarina cevap vermek, hizmetlerden vatandaslar1 haberdar
etmek ve projeler hakkinda vatandaslarin goruslerini almak adina belediye birim yonetici-
leri ile birlikte tim mahallelerimizde “Mahalle Meclis Toplantilar1” kapsaminda toplantilar
dizenlenmisgtir.

MAHALLE HECUS TEPLI_NTIHIZA

Ir
Agustos Ay1 Mahalle Meclisi Toplantilar:
Mahalle Tarih Yer
Plevne Mahallesi 07 Agustos 2019 Mehmet Akif Ersoy i.0.0kul Bahgesi
Yunus Emre Mah. 21Agustos 2019 Gingormiigler Konag
29 Ekim Mahallesi 04 Eylil 2019 Necip Fazil Parki
Pinarbasi Mahallesi 11 Eyliil 2019 Sehit Abdullah Kanat Parki
Mevlana Mahalllesi 18 Eylil 2019 Cuma Pazan Alani
Andigcen Mahallesi 25 Eylil 2019 Fatma Aliye Hanimlar Konag
Ahi Evran Mahallesi 02 Ekim 2019 Sehit Hasan Kug Park
Malazgirt Mahallesi 09 Ekim 2019 Yedi Veren Park
Aksamsettin Mahallesi 16 Ekim 2019 Ziibeyde Hanlm Hammlar Konagi

LY
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SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

Millet Kiraathanelerimiz

ABDURRAHIM KARAKOGC MILLET KIRAATHANESI

Yavuz Sultan Selim Millet Kiraathanesi, Evliya Celebi Millet Kiraathanesinden sonra
Abdurrahim Karakog¢ Millet Kiraathanesi de 150 kisilik calisma salonu ve 13.000 kitap ka-
pasitesiyle 2019 yilinin Mart ayinda hizmet vermeye baslamistir.

Millet Kiraathaneleri Faaliyetleri

1. Tercih Damismanhg: Hizmeti

Sincan Belediye Baskani Murat Ercan'in
talimatiyla baslayan hizmette, Universite
adaylarinin gelecegini dogru tercihlerle se-
killendirebilmeleri i¢in uzman rehberlerin
nezaretinde universite tercih danismanlhk
hizmeti verilmektedir. Genclerin puanlari,
basar1 siralamalari, Uiniversitelerin konten-
janlar, ilgi ve yetenekleri goz 6ntine alina-
rak, geleceklerini belirleyecek dogru adimi
atmalar1 ve saglikli tercih yapmalar: nokta-
sinda 6grencilere destek verilmektedir.

www.sincan.bel.tr
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2. Deneme Simavlar:1 Hizmeti

YKS Deneme Testleri ile Millet Kiraathanesi miidavim 6grencileri kendilerini gelistir-
me imkani bulmaktadir.

3. Smmav Kaygis1 ve Stres Seminerleri

Millet Kiraathanelerimizde YKS Universiteye hazirlik asamasinda olan genclerimize Ki-
sisel Gelisim Uzmamn Tugba Yildiz tarafindan ‘'Sinav Kaygist Ve Stres’” konulu Seminer
verilmistir.

2N _J

Sincan Belediye Baskani Sayin Murat Ercan, Yavuz Sultan Selim Millet Kiraathanesi'n-
deki genclerle birlikte iftar yapmistir.
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Millet Kiraathanesi Bulusmalari

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan 10.02.2019 tarihinde Yavuz Sultan
Selim Millet Kiraathanesi'ni ziyaret ederek genclerle hasbihal etmistir.

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in Ankara’da ziyaret ettigi tek Millet
Kiraathanesi Yavuz Sultan Selim Millet Kiraathanesi olmustur.

SiNCAN BELEDIYES]
KULTUR SANAT

ABDURRAHIM KARAKDC o MILLET KIRAATHANESI

(HAYATi INANG)
T Hadkuuz Dawellicir

ffgeng  Genclik Akademisi
e 4762 (B D csrmircantid I wwnsncan e

Sincan Millet Kiraathanelerinde “Kiraathane Bulusmalar1” dizenlenmektedir. Her per-
sembe gunu siyasetcilerden edebiyatcilara, yazarlardan sanatcilara kadar her alanda uz-
man konuklar “Kiraathane Bulusmalar1” programi ile agirlanmaktadir.
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Tarih Konuk Konu
03.01.2019 Yazar, Egitim ve Davranig Bilimleri Uzmani Murat Ertan Etkili iletisim ve Algi Yénetimi
Ankara Milletvekilleri Sayin Asuman Erdogan, Sayin Haci Turan,
10.01.2019 AK Parti Sincan lige Bagkani Sayin Soner Arslanargun ve Sincan Yedi Veren Parki
Belediye Bagkanimiz Sayin Murat Ercan’in ziyareti
10.01.2019 Edebiyat Ogretmeni, Saha Aragtirmacisi Recep Kogak Tarih ve Edebiyat
20.01.2019 Adalet Baé‘i;L?éz.rﬁ.iy'slﬁﬁd&m?grfﬂYﬁ’ Zﬁ;‘;ﬁg{: Belediye Kiraathane Bulugmalar
e
25.01.2019 Sincan Belediye Bagkanimiz Sayin Murat Ercan Kiraathane Bulugmalar
07.02.2019 Egitimci Siileyman Kondu Kiraathane Bulugmalar
10.02.2019 Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan Kiraathane Bulugmalar
14.02.2019 Afrin Sehidimiz M%ﬁ]g ﬁhﬁ?g;ﬁgﬁﬁ'aﬁﬁrﬁm Ozalkan, oglu Kiraathane Bulugmalari
95.02.2019 Genglik ve Spor Bakanlm_|z Sayin Dr. Mehmet Muharrem Kasapoglu | Ogrencilerle H_alsbihal ve Kitap
ve Sincan Belediye Baskanimiz Sayin Murat Ercan Dagitimi
28.02.2019 Neyzen Mehmet Atif Sahinbas Ney Kurslan
28.02.2019 Egitimci, Birokrat Mehmet Timogin Kiraathane Bulugmalar
14.03.2019 Sincan ilge Milli Egitim Mdiirii Sn. Adem Solmaz Kiraathane Bulugmalari
20.03.2019 Egitimci, Sosyolog Murat Paydar 'V'”“”“é?n”u“n‘ézggagg;lg'ma“'“
28.03.2019 Igisleri Bakanimiz Sn. Siileyman Soylu Kiraathane Bulugmalari
28.03.2019 Sanatcl Hasan Sagindik Kiraathane Bulugmalar
05.04.2019 Diyanet Radyo Genel Yayin Yonetmeni Mustafa Cihat Kiraathane Bulugmalar
94.04.2019 Kastamonu Universitesi TangoBS(?[IaunTlu Ogretim Uyesi Dr. Mustafa Kiraathane Bulugmalar
02.05.2019 Egitimci Soner Arli Kiraathane Bulugmalar
11.05.2019 Sincan Belediye Bagkanimiz Sayin Murat Ercan Genglerle Iftar ve Hasbihal
14.09.2019 Av.Hayati inan¢ Kiraathane Bulusmalari
17.09.2019 YAVUZ BAHADIROGLU (Tarihgi ~Yazar) Ug K'ta”'”:eﬁ‘ﬁ;m;;(ﬁv“z Sultan
07.11.2019 Egitimci, Yazar Hayati KOCA Istiklal Marsi Durusu
14.11.2019 Recep BARUT Peygamberi Anlamak
27.11.2019 FAHRI KILIG (Sincan Belediyesi Temizlik isleri Miidiiri) Kiraathane Bulugmalar
12.12.2019 ERCAN IRMAK is imkanlari ve istihdam
19.12.2019 OKTAY COSKUN (EGITIM DANISMANI) Etkili iletigim
26.12.2019 (Kiitiiphaneler Daire Bagkani) AHMET ALDEMIR B”%Sg&‘{:ﬁ;ﬂgg{;ﬁf'”
28.12.2019 Ankara Milletvekili Zeynep Yildinm Kiraathane Bulugmalar
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Ayrica;

17.01.2019 tarihinde Yavuz Sultan Se-
lim Millet Kiraathanesi'nde Kiraathane
Bulusmalarimizda genclerimiz Divan
Edebiyati ve Halk Edebiyati hususunda
munazara gerceklestirdiler.

21.01.2019 tarihinde KUYAP’'19-KIS
etkinlikleri kapsaminda Sincan flce Halk
Kutiphanesi ve Sincan Belediyesi isbir-
ligiyle Yavuz Sultan Selim Millet Kiraat-
hanemizde gocuklara yonelik etkilesimli
kitap okuma ve resim yapma etkinlikleri
gerceklestirildi

24.01.2019 tarihinde Yavuz Sultan Se-
lim Millet Kiraathanesi'nde Kiraatha-
ne Bulusmalarnimizda gencglerimiz “Cok
Okuyan M Bilir Cok Gezen Mi” husu-
sunda munazara gerceklestirdiler.

25.01.2019 tarihinde KUYAP'19-KIS
etkinlikleri kapsaminda Sincan Ilce
Halk Kitiphanesi ve Sincan Belediye-
si igbirligiyle Yavuz Sultan Selim Millet
Kiraathanemizde diizenlenen program-
da Tema Vakfl tarafindan katilimcilara
temiz cevre konusunda bilgi verildi ve
mese palamutu dagitimi yapildi.

25.01.2019 tarihinde Sincan Belediye
Baskanimiz Sayin Murat Ercan beledi-
yemiz ve Sincan ilge Halk Kitliiphane-
si isbirligiyle KUYAP'19-KIS programi
kapsaminda Yavuz Sultan Selim Millet
Kiraathanemizde diizenlenen etkinlik-
lerde cocuklarimizi ziyaret ederek hafta
sonu oynanacak tiyatro oyunu igin ¢o-
cuklarimiza bilet hediye etti.

31.01.2019 tarihinde Yavuz Sultan Se-
lim Millet Kiraathanesi'nde “Basarinin
Sirr1 Calismakta M, Zeka Da Mi?” ko-
nulu munazara gergeklestirildi.

Insan Odakli Belediyecilik...

18.02.2019 tarihinde Yavuz Sultan Se-
lim Millet Kiraathanemizin mudavimi
kitap tutkunu genclerimizi Ankara Kitap
Fuari’'nda kitaplarla bulusturduk.

7 gun 24 saat acik olan Kiraathaneleri-
mizde ders c¢alisan 6grencilerimize Ra-
mazan Ayl boyunca iftar ve sahur yap-
ma imkani saglandi.

02.06.2019 tarihinde Millet Kiraathane-
lerimizde muhtelif alanlardaki sinavlara
hazirlanan 6grencilerimiz icin deneme
testi ve soru bankasi dagitimi gercek-
lestirildi.

02.07.2019 tarihinde Bilgi Teknolojileri
ve Iletisim Kurumu biinyesinde faaliyet
gosteren Giivenli Internet Merkezi Tiri
Yavuz Sultan Selim Millet Kiraathane-
mizde gun boyunca vatandaslarimiza
hizmet vermistir.

05.07.2019 tarihinde Bilgi Teknolojileri
ve Iletisim Kurumu biinyesinde faaliyet
gosteren Giivenli Internet Merkezi Tiri
Abdurrahim Karako¢ Millet Kiraatha-
nemizde gun boyunca vatandaslarimiza
hizmet vermistir.

12.07.2019 tarihinde Yavuz Sultan Se-
lim Millet Kiraathanemizde KPSS sina-
vina hazirlanan 6grenciler icin matema-
tik konu tekrari ve soru ¢oziimu yapildi.

22.07.2019 tarihinde Millet Kiraathane-
lerimizde ‘" YKS Tercihleri ‘"kapsaminda
danismanlik hizmetleri verilmistir.

03.08.2019 tarihinde Evliya Celebi Mil-
let Kiraathanemizde " Zabit Katipligine
Hazirhk" kapsaminda uygulamali dene-
me sinavl gercgeklestirildi.

26.10.2019 tarihinde Kiraathane Bulus-
malarimizin mudavimi genglerimiz Sa-

www.sincan.bel.tr
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ir-yazarlar evi Muzesi'nde M.Atilla Ma-
ras’in dilinden Kudus Sairi Nuri Pakdil'i
dinlediler. Merhum sairin kabrini ziya-
ret ettiler.

Gelecegin teminat1 cocuklarimiz igin
gelecegin dili “ROBOTIK KODLAMA"
kurslarimiz Millet Kiraathanelerimizde
egitimlerine devam ediyor.

2\19

23.11.2019 tarihinde Millet Kiraatha-
nelerimizin midavimi olan genclerimiz
“Izcilik Atdlyesi’” vesilesiyle izcilik hak-
kinda bilgi aldilar, cesitli sportif aktivi-
telere katildilar.

Rustem Altinbas Konferans Salonunda
28-29 ARALIK 2019 tarihlerinde “"LGS
Ara Tekrar Kamp1” kapsaminda 7. ve 8.
sinif 6grencilerine egitim verilmistir.

Millet Kiraathanesi Bulusmalarimizin 2019 yili yeni sezon acilisy; Divan Edebiyatin1 ge-
nis kitlelere sevdiren Av. Hayati Inang tarafindan gerceklestirildi
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Insan Odakli Belediyecilik...

Diger Kurum Ve Kuruluslar ile igbirllglnde Gerceklestirilen Calismalar —

1- Sincan Ilce Miiftiiliigii ile Gerceklestirilen Galismalar
a. Tefsir Dersleri
Lale Konferans Salonunda Sincan Muftustu Mevlut TOPCU tarafindan 34 adet “Tefsir

Dersi” verilmistir. Gingormusler ve Hanim Konaklarinda ise 509 adet Tefsir, Hadis, Fikih
dersleri ve sohbet programlar1 gerceklestirilmigtir.

b. Konaklarda Kur’an Kurslar

Sincan Belediyesi Hanimlar Konaklarinda Kur’an-1 Kerim dersleri Sincan Muftalugu-
niin gorevlendirdigi egitimciler tarafindan verilmektedir. Kent Meydani Hanimlar Kona-
ginda, Temelli Hanimlar Konaginda, Ulubathh Hasan Hanimlar Konaginda 2019 yili gene-
linde toplam 127 vatandasimiza Kur'an-1 Kerim dersleri verilmistir.

c. Kur'an ve Siinnet Rehberliginde Aile Saadeti

Lale Konferans Salonu'nda Sincan Miuftustu Mevlut Topgu tarafindan “Kur’an ve Siin-
net Rehberliginde Aile Saadeti” konulu 9 adet seminer gerceklestirilmigtir.

2- Sincan Halk Egitim Merkezi Ve Aksam Sanat Okulu Isbirliginde Gergeklestirilen
Calismalar

Sincan Belediyesi Hanimlar Konaklarinda Okuma-Yazma dersleri Halk Egitim tarafin-
dan gorevlendirilen egitimciler tarafindan verilmektedir. Ulubatli Hasan Hamimlar Kona-
ginda, Yavuz Sultan Selim Kiltir Merkezinde vatandaslarimiza Okuma-Yazma dersleri ve-
rilmistir.

3- llge Spor Miidiirliigii Isbirliginde Gergeklestirilen Galismalar

Sincan Belediyesi Hanimlar Konaklarinda Sincan Gengclik ve Spor Ilce Miidiirliigii isbir-
ligiyle Milli Sporcular tarafindan “Dart Kursu” egitimi verildi. Egitimin bitiminde Hanim-
lar Konaklar: arasinda miusabakalar gercgeklestirdik.

www.sincan.bel.tr
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4- Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanh@ Sosyal Hizmet Merkezi i§birliginde
Gergeklestirilen Calismalar

* Sincan Belediyesi Gungormusler ve Hanimlar Konaklarinda Aile ve Sosyal Politika-
lar Bakanligi Sosyal Hizmet Merkezi ile birlikte “Cocuk-Geng-Aile-Toplum-iletisim’’ konu-
lu 45 adet seminer duzenlenmistir.

* Aile Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakanhig: Sincan Sosyal Hizmet Merkezi isbirligiy-
le Hanimlar Konaklarimizda ve Gungdérmiusler Konaklarimizda 33 adet “'Turkiye Bagimli-
likla Micadele Egitimi’’ diizenlenmistir.

5- Sincan Ilce Saglik Midiirliigii isbirliginde Gergeklestirilen Galismalar

¢ Hanimlar Konaklarinda 9 adet ““Dogum Oncesi ve Dogum Sonrasi Annelik’’ konulu

seminer duzenlenmisgtir.

* Hamimlar Konaklarinda ve Gungormiusler Konaklarinda 8 adet Diyabet Bilgilendir-
me Semineri ve anlik kan sekeri takibi yapilmistir.

* Gungormiusler ve Hanimlar Konaklarinda “"Saglikli Yasam-Kalp Damar Rahatsizlik-
lar1 ve Risk Faktorleri”” konularinda toplam 12 adet seminer duzenlenmisgtir.




SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

Kiltir Geazileri

1- Canakkale Kiiltur Gezileri

a) Canakkale Kiiltiir Gezileri(Ogrenci)

ilgemizdeki lise 6grencilerine yonelik gercgeklestirilen Canakkale Kiltiir Gezilerimize
18.06.2019-30.06.2019 tarihleri arasinda toplam 1.305 6grenci katilmistir.

b) Canakkale Kiltiir Gezileri (Halk)

llgemizde ikamet eden vatandaslarimiza yénelik diizenlenen ve katilimcilarin noter ce-
kilisi ile belirlendigi Canakkale Kiltiir Gezilerimize toplam 1.030 vatandasimiz katilmistir.

2- Istanbul Kiiltiir Gezileri

flcemizde ikamet eden vatandaglarimiza yénelik diizenlenen ve katilimcilarin noter ge-
kilisi ile belirlendigi Istanbul Kiiltiir Gezilerimize toplam 990 vatandagimiz katilmistir.

A .
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3-Safranbolu Kiiltiur Gezileri

Ilgemizde ikamet eden vatandaslarimiza yénelik diizenlenen ve katilimcilarin noter ce-
kilisi ile belirlendigi Safranbolu Kiltiir Gezilerimize toplam 495 vatandasimiz katilmistir.

4- Sanhurfa Kiiltur Gezileri

Ilgemizde ikamet eden vatandaslarimiza yénelik diizenlenen ve katilimcilarin noter ce-
kilisi ile belirlendigi Kultiir Gezilerimize 746 vatandasimiz hava yolu, 931 vatandasimiz
kara yolu ulasimiyla diizenlenen Sanhurfa gezilerinden faydalanmistir. Ayrica Sehit yakin-
larimiz icin diizenlenen Sanhurfa Kiltir Gezilerimize 270 kisi katilim saglamistir.
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Insan Odakli Belediyecilik...

5- Bursa-Canakkale Gezileri

Illcemizde ikamet eden vatandaslarimiza yonelik diizenlenen ve katilimcilarin noter ce-
kilisi ile belirlendigi Istanbul Kiiltiir Gezilerimize toplam 1.030 vatandagimiz hizmet almis-

tir.

6- Kapadokya Kiiltir Gezileri

llcemizde ikamet eden vatandaslarimiza yonelik diizenlenen ve katiimcilarin noter
gekilisi ile belirlendigi Urgiip Kiiltiir Gezilerimize 990 vatandasimiz katilmstir. Ayrica I1-
cemizdeki lise ogrencilerine yonelik gerceklestirilen Kapadokya ve Sogut ilgeleri Kultiir
Gezisine 990 6grenci katilmistir.

7- Sehir I¢i Kiiltiir Gezileri

Hanim Konaklarimizdan faydalanan hanimlara yonelik dizenlenen sehir ici kultur ge-
zilerimize 455 vatandasimiz katilmistir.

www.sincan.bel.tr




FAALIYET RAPORU 2&\19
Meydan Etkinlikleri

Sosyal Medyadan Sosyal Meydana Genglik Ve Spor Soleni

6 Ekim 2019 tarihinde Lale Meydaninda Genglik ve Spor Bakanlig: ve Sincan Belediyesi
isbirligiyle diizenlenen “Sosyal Medyadan Sosyal Meydana “projesi kapsaminda ¢esitli spor
aktiviteleri ve etkinlikler gergeklestirildi. Genclik ve Spor Bakanimiz Mehmet Kasapoglu ve
Sincan Belediye Bagskanimiz Murat ERCAN katilim sagladilar. Genglerin buytik ilgi goster-
digi etkinlikler "Resul Aydemir” konseri ile sona ermistir.

Genglik Ruh Saghigi Sincan Pilot Calismasi

10 Ekim 2019 tarihinde “Gengclik Ruh Saghgi Pilot Calismas1 Agilis Toreni” Lale Kon-
ferans Salonu’'nda Saglik Bakan Yardimcimiz Prof.Dr. Emine Alp MESE, Sincan Belediye
Baskanimiz Sayin Murat Ercan ve ogrencilerin katilimlariyla gerceklesmistir.
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Sincan’da Nostalji Geceleri
ACIK HAVA SINEMASI GOSTERIMI

e 20/07/2019 tarihinde Lale Meydani’'nda saat 21.00’da “'SELVI BOYLUM AL YAZ-
MALIM" filmi patlamis misir esliginde gosterime sunuldu.

e 27.07.2019 tarihinde Lale Meydani'nda saat 21.00’da " AGIK HAVA SINEMASI
patlamis misir esliginde gosterime sunuldu.

* 02.08.2019 tarihinde Fatih Mahallesi Semt Pazar Yeri'nde saat 21.00'da * ACIK
HAVA SINEMASI “ patlamis misir esliginde gésterime sunuldu.

* 03.08.2019 tarihinde Lale Meydani'nda saat 21.00’da " ACIK HAVA SINEMASI '
patlamis misir esliginde gosterime sunuldu.

* 23.08.2019 tarihinde Yenikent Ek Hizmet Binasi yaninda saat 21.00’da " ACIK
HAVA SINEMASI v patlamig musir esliginde gosterime sunuldu.

* 24.08.2019 tarihinde Lale Meydani'nda saat 21.00’da 'KOYDEN INDIM SEHIRE '
filmi patlamis misir esliginde gosterime sunuldu.

HAYDIi, COCUKLAR SINEMAYA

* 21-28 Ocak 2019 “Karlar Prensi Elliot”” Lale Konferans Salonu Saat:11.30-15.00
* 22-29 Ocak 2019 Bak Su Leylege’’ Lale Konferans Salonu Saat: 11.30-15.00

* 23-30 Ocak 2019 My Little Ponny’’ Lale Konferans Salonu Saat:11.30-15.00

* 24-31 Ocak 2019 “Iksir’’ Lale Konferans Salonu Saat: 11.30-15.00

* 19 Kasim 2019 “iksir” Lale Konferans Salonu Saat:16.00

* 21 Kasim 2019"Son Mektup” Lale Konferans Salonu Saat:16.00

www.sincan.bel.tr
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Sincan Belediyesi Sehir Tiyatrolari
Tiyatro-Animasyon-Kukla Gosterileri

1-interaktif Tiyatro (Uygulamali Drama)

Lale Konferans Salonunda Sincan Belediyesi Sehir Tiyatrolar: tarafindan 117 seans
Interaktif Tiyatro (Uygulamali Drama) etkinligi gerceklestirilmistir. Bu oyunlarda madde
bagimlihginin zararlar: anlatilmigtir.

2-Cocuk Oyunlar

Lale Konferans Salonunda Sincan Belediyesi Sehir Tiyatrolar: tarafindan 294 seans ayri
muzikli ¢ocuk oyunu sahnelenmistir.

3-Buytuik Oyunlar

Lale Konferans Salonunda Sincan Belediyesi Sehir Tiyatrolar: tarafindan toplam 134
adet komedi ve dram oyunu sahnelenmistir.
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Insan Odakli Belediyecilik...

4-Animasyon Gosterisi (Kapal1 Alan)

* Sincan Belediyesi Sehir Tiyatrolan tarafindan ana siniflar ve ilkokullarda ve Tem-
muz ayinda Sincan ilgcemizde bulunan muhtelif cami ve yaz Kur’an kurslarina devam eden
cocuklarimiza ve genclerimize yonelik toplam 238 seans animasyon gosterisi yapilmistir.

* QOkula yeni baslayan cocuklarimizin okula uyum saglamalarini kolaylastirmak ama-
ciyla ilcemizdeki tim okullarda kukla ve animasyon gosterisi diizenlendi.

e Hukumlu cocuklarin ve genclerin topluma kazandirilmasi icin gerceklestirilen faali-
yetler kapsaminda Sincan Cocuk ve Gengclik Kapali Ceza Infaz Kurumu’nda Sincan Beledi-
yesi Sehir Tiyatrolar: tarafindan tiyatro oyunu sergilendi.

* Sincan ilgemizde bulunan liselerimizde 6 seans BUYUK OYUN(SANAL YASAMLAR
INTERNET BAGIMLILIGI) oyunlar1 gésterime sunulmustur.

¢ Sincan ilgemizde bulunan liselerimizde 6 seans INTERAKTIF TIYATRO (MADDE
BAGIMLILIGI) oyunlar1 gésterime sunulmustur.

* Sincan ilgemizde bulunan ilkokullarimizda 6 seans COCUK OYUNLARI gosterime
sunulmustur.

www.sincan.bel.tr
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2019 Yili Dini Gunler

* Mirag¢ Kandili 02.04.2019 Osmanli Mahallesi Eyiip Sultan Camii'nde Mevlit Progra-
mi1 ardindan Lokum ve Gulsuyu ikrami yapilmistir.

* Regaip Kandili 07.03.2019 Barbaros Camii’'nde Mevlit Programi ardindan Lokum ve
Gulsuyu ikrami yapilmistir.

* Berat Kandili 19.04.2019 tarihinde Kandil Programi ve ardindan Lokum ve Gilsuyu
ikrami yapilmistir.

* Kadir Gecesi 31.05.2019 tarihinde Kandil Programi ve ardindan Lokum ve Gulsuyu
ikrami yapilmistir.

* Ramazan Bayrami 05.06.2019 tarihinde yapilan kandil programlarimizda ¢ay, simit
ve lokum ikramlari yapilmistir. Kandil gunlerinde, Ramazan Bayraminda tim Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Camiler ve Mescitlere lokum ikrami yapilmigtir.
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Kardes Belediye Ziyaretleri Ve Faaliyetleri

Bosna Hersek Cumbhuriyeti Travnik Belediyesi Sinirlarinda iftar Yemegi Organizas-
yonu

Ramazan boyunca toplam 1450 kisiye iftar cadirinda yemek verildi.

Bosna Hersek Cumhuriyeti Doboy Yug Belediyesi Sinirlarinda iftar Yemegi Orga-
nizasyonu

Ramazan boyunca toplam 2900 kisiye iftar cadirinda yemek verildi.
Kosova Cumhuriyeti Prizren Belediyesi Sinirlarinda iftar Yemegi Organizasyonu

Ramazan boyunca toplam 2900 kisiye iftar cadirinda yemek verildi.

Mogolistan’in Cingeltey Belediyesinden gelen heyetler ilcemizi ve belediye baska-
nimiz1 ziyaret ettiler.

* Sincan ve Ankara'nin kultirel ve ta-
rihi mekanlar1 gezdirildi. Kardes belediye-
miz Bosna Hersek Travnik Belediye Bagkani
Admir Hadzenric’i ve beraberindeki heyet
Sincan Belediye Baskanimiz Murat Ercan’i
ziyaret etti.

www.sincan.bel.tr
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Hobi Ve Meslek Edindirme Kurslari

Zeytin Dali Kultiur Merkezinde, Yavuz Sultan Selim Kiltiir Merkezinde, Ulubathh Hasan
Kultur Merkezinde, Temelli Kultir Merkezinde, Yenikent Kultur Merkezinde, Evliya Celebi
Kiltir Merkezinde cesitli hobi ve meslek edindirme kurslar1 mevcuttur. Sincan Halk Egi-
tim Merkezi igbirligiyle diizenlenen farkli alanda 32 adet kurstan (Ebru, Geleneksel El Na-
kisi, Kat-i, Flografi, Cam, Cini, As¢1 Cirakhign, Giyim, Bilgisayar Isletmenligi, Hizli Klavye,
Isaret Dili, Cocuk Bakim Elemani, Okuma Yazma, Arapga, Ney, Badminton, Tekvando...)
toplam 132 adet kurs acilmistir. 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 2259 vatanda-
simiz yararlanmigs olup bunlardan 498°i sertifika almaya hak kazanmistir.

Sincan Belediyesi Robotik Kodlama Egitimi

Sincan Belediyesi 10 ile 13 yas arasinda Sincan’da ikamet eden cocuklara ucretsiz kod-
lama (yazilim) egitimi vermektedir. Zeytin Dali Kiltir Merkezinde 7 grup, Evliya Celebi
Kultur Merkezinde 6 grup olarak acilan Robotik Kodlama Kursundan toplam 225 Kkisi fay-
dalanmagtir.

Sincan Belediyesi ile KOSGEB ve ISKUR Isbirliginde Acilan Girisimcilik Kurslar

Sincan Belediyesi ISKUR ve KOSGEB isbirligi ile girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlagti-
rilmasi1 ve basarili isletmelerin kurularak girisimciligin gelistirilmesini teminen, girisim-
cilerin is kurma ve yurutme konularinda bilgi ve beceri sahibi olmalar: icin uygulamali
girisimcilik kurslarindan 2019 Aralik ayina kadar tamamlanan 8 adet kursta 174 girisimci
aday1 egitimlere katild1 ve sertifikalarini almaya hak kazandi.




Kur’an Kurslar

Sincan Belediyesi Hanimlar Konaklarin-
da Kur’an-1 Kerim dersleri Sincan Muftulu-
gunlin gorevlendirdigi egitimciler tarafin-
dan verilmektedir. 01.01.2019-30.06.2019
tarihleri arasinda Kent Meydani Hanimlar
Konaginda 55, Temelli Hanimlar Konaginda
20 ve 01.07.2019-31.12.2019 tarihleri ara-
sinda da Ulubatli Hasan Hanimlar Konagin-
da 52 kursiyerin katilim saglamasi Uizerine
2019 yili genelinde toplam 127 vatandasi-
miza Kur’an-1 Kerim dersleri verilmistir.

Okuma-Yazma Kurslari

Sincan Belediyesi Hanimlar Konaklarinda Okuma-Yazma dersleri Halk Egitim tarafin-
dan gorevlendirilen egitimciler tarafindan verilmektedir. 01.07.2019-12.12.2019 tarihleri
arasinda Ulubath Hasan Hanimlar Konaginda 27, Yavuz Sultan Selim Kiltiir Merkezinde
19, toplamda 46 kursiyerin katilim saglamasinin tizerine vatandaslarimiza Okuma-Yazma
dersleri verilmistir.

Sergiler

Hobi Ve Meslek Edindirme Kurslar
Sergisi

Belediyemiz ile Tlce Milli Egitim Miidiir-
ligunun ortaklasa diizenledigi ticretsiz hobi
ve meslek edindirme kurslarinda tak: tasa-
rimindan igne oyasina, ebrudan ahsap boya-
maya kadar bircok alanda egitim alan kur-
siyerlerin calismalarindan olusan el emegi
g6z nuru urunler 12.06.2019 tarihinde Kent
Meydani Hanimlar Konaginda sergilendi.

Filografi, Kat-1 Ve Ebru Sergisi

Sincan Belediyesi tarafindan kisisel gelisimi desteklemek ve vatandaslarimiza gerek-
li ortam olusturarak hayallerini gerceklestirebilecekleri imkéanlar1 saglamak adina verilen
kurslar dahilinde;

Zeytindali Kultur Merkezi ebru ve katt kursiyerlerinin sanatseverlerinin begenisine
sundugu sergi 23 Temmuz’a kadar ziyarete acilmigtir.

www.sincan.bel.tr
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Giivenli internet Tin
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Giivenli Internet Tir1, ilgemizdeki okul-
lar1 ve Millet Kiraathanelerimizi gezmeye
devam ediyor. Ogrencilere teknoloji diinya-
sinin kapisini aralayarak, internet kullanimi
konusunda bilinclendirmek amaciyla yola
cikan tirda 6grenciler keyifli dakikalar ge-
cirmektedir.

Down Sendromlu, otizmli, zihinsel ve
bedensel engelli 6zel 6grencilerden olusan
Umudun Kanatlar1 Ozel Grubumuz haftanin
her gini bireyin kendini dogru ifade ede-
bilmesi ve sosyallesmesini kolaylastirma
amacl biligsel, gorsel, sozli, motor ve kas
faaliyetlerini guglendirici bedensel iletisim
yontemleri ve yazma tekniklerini iceren uy-
gulama faaliyetleri yapmaktadir.

* 18.03.2019 tarihinde Sincan Belediyesi
Canakkale Sehitlerini Anma Programin-
da Umudun Kanatlar1 Ozel Egitim Gru-
bu'na Ozel Drama Gésterisi gerceklesti-
rildi.

e 25.04.2019 tarihinde 75.Y1l Huzur Evi
Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merke-
zinde Yashlar Haftas1 Etkinliginde Sema
Gosterisi gergeklestirildi.

* 15.05.2019 tarihinde Anadolu Haber
Ajansina tanitim amacli sema gosterisi
gerceklestirildi.

e 17.05.2019 tarihinde Kultur Evinde
Dinya Engelliler Haftas1 Farkindalik
Programinda 0zel sema gosterisi ger-
ceklestirildi.

27.05.2019 tarihinde Diyanet TV'ye y0-
nelik tanitim sema gosterisi gergeklesti-
rildi

02.12.2019 tarihinde Duinya Engelliler
Gunu Farkindalik programimizda ‘“'Te-
petaklak Bir Diinya’’ adli ilk tiyatro oyu-
numuzu gerceklestirildi.

D\
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Sincan Belediyesi Umudun Kanatlan Ozel Egitim Grubu

El Sanatlar

Sincan Belediyesi Umudun Kanatlan
Ozel Egitim Grubu ile birlikte dénem iginde
her gin en az 1 saat kucik motor (el-goz
koordinasyonu) gelistirme, ince kas motor
gelisimini saglama, hayal giicini gelistir-
me ve kullanmay1 saglamaya yonelik pense
kullanarak tel bukme uygulamalari, 6zgun
motif desenleriyle kirkyama c¢alismalari,
deri uzerine ince boncuk dikme calismalar:
yapildi

Okuma Saatleri

Sincan Belediyesi Umudun Kanatlari
Ozel Egitim Grubu ile birlikte her hafta Tiirk
Edebiyati ve Dunya Klasiklerinden secilen
eserlerle gerceklestirilen okuma saatleri-
nin sonunda, kitaplardan alinmasi gereken
mesajlar uUzerine (Yasama sevinci, zorluk-
larla muicadele etme, sabir, caliskanlik, iyi-
lik, umut, vefa, kotilik, vatan sevgisi vb.)
sOylesiler yapildi. Okuma ve yorumlama ba-
kimindan grubun etkinlige birebir katilimi

saglanmigtir.

Oyun Drama Tiyatro Faaliyetleri

Haftanin her gunu buyuk-kucuk kas ge-
lisimi, refleks gelistirme, konsantrasyonu
saglama, taklit ve empati yetenegini gelis-

www.sincan.bel.tr
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tirme, say1 kavramini 6gretme, ritmik algiyl
guclendirme, grup koordinasyon yetenegini
gelistirme amacli drama oyunlar: oynandi.
Canakkale Sehitlerini anma Programinda
sahnelenmek uzere hazirlanan tiyatro gos-
terinin provalar yapildi.

Okuma Yazma ve Iletisim Dersleri

Haftanin her ginu bireyin kendini dog-
ru ifade edebilmesi ve sosyallesmesini ko-
laylastirma amach biligsel, gorsel, sozlu,
bedensel iletisim yontemleri ve yazma tek-

nikleri uygulama faaliyetleri yapilda.

Resim Etkinlikleri

Kas motor gelisimine yonelik geometrik,
simetrik, asimetrik cizim calismalari, kont-
rast renk calismalari, hayal gucu gelistirme-
ye yonelik imge c¢izimleri, sulu boya resim
calismalari, parmak boyasi ile surrealist
yaklasimla 6zgun resim calismalari yapildi.

Miizik Terapi Faaliyetleri

Bireyin fiziksel,psikolojik,sosyal ve zi-
hinsel ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik
bu etkinliklerde, kisinin iletisimini guglen-
dirmek amacl;ritm,melodi ve harmoni un-
surlann kullanilarak rehabilite calismalar:
yapildi.
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Spor Faaliyetleri

Roguy [T

Mutlu Carsambalar Projesi

“Mutlu Carsambalar” projesi ile Umu-
dun Kanatlar1 Ozel Egitim Grubumuz, Sin-
can Kapali Spor Salonu'nda keyifli vakit
gecirmeye devam etmektedir. Sincan Bele-
diyesi ile Sincan Genclik ve Spor ilce Mu-
durligince etkinlikler gergeklestirilmekte-
dir.

Anne ve Cocuk Oyun Evi Faaliyetleri

Temelli Cocuk Oyun Evi Faaliyetleri

Temelli Anne-Cocuk Oyun Evi'nden yil boyunca 03-06 yas grubunda 350 cocuk ve
anne faydalanmistir. Anne ve c¢ocuklarimiz serbest zamanli oyun evimize gelerek diger
anne ve yas grubu arkadaslari ile kaliteli zaman gecirmektedirler. Belirli giin ve haftalarda
dizenlenen faaliyetlerin yani sira resim boyama, zihinsel ve bedensel gelisimi destekleyen
oyun ve oyuncaklarla oyun evimizden yararlanmaya devam etmektedirler.

Yenikent Anne Cocuk Oyun Evi Faali-
yetleri

Yenikent Anne-Cocuk Oyun Evi'nden
yil boyunca 03-06 yas grubunda 2.100 anne
ve cocuk faydalandi. Anne ve ¢ocuklarimiz
serbest zamanli oyun evimize gelerek di-
ger anne ve yas grubu arkadaslan ile kali-
teli zaman gecirmektedirler. Belirli gin ve
haftalarda diizenlenen faaliyetlerin yani sira
resim boyama, zihinsel ve bedensel gelisimi
destekleyen oyun ve oyuncaklarla oyun evi-
mizden yararlanmaya devam etmektedirler.
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Evliya Celebi Anne Cocuk Oyun Evi Fa-
aliyetleri

Evliya Celebi Anne-Cocuk Oyun Evi'n-
den 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri ara-
sinda 03-06 yas grubunda 4100 anne ve
cocuk faydalandi. Anne ve cocuklarimiz
serbest zamanli oyun evimize gelerek di-
ger anne ve yas grubu arkadaslan ile kali-
teli zaman gegirmektedirler. Belirli gun ve
haftalarda duzenlenen faaliyetlerin yani sira
resim boyama, zihinsel ve bedensel gelisimi
destekleyen oyun ve oyuncaklarla oyun evi-
mizden yararlanmaya devam etmektedirler.

Oyun Terapisi

Anne- Cocuk Oyun evlerimizde 60 co-
cuk ile oyun terapisi uygulamasi yapilmistir.

Yavuz Sultan Selim Anne Cocuk Oyun
Evi Faaliyetleri

Yavuz Sultan Selim Anne-Cocuk Oyun
Evi'nden yilboyunca 03-06 yas grubunda
350 anne ve cocuk faydalandi. Anne ve ¢o-
cuklarimiz serbest zamanli oyun evimize
gelerek diger anne ve yas grubu arkadaslar:
ile kaliteli zaman gecirmektedirler. Belirli
gun ve haftalarda diuzenlenen faaliyetlerin
yani sira resim boyama, zihinsel ve beden-
sel gelisimi destekleyen oyun ve oyuncak-
larla oyun evimizden yararlanmaya devam
etmektedirler.

Ulubathh Hasan Anne Cocuk Oyun Evi
Faaliyetleri

Ulubath Hasan Anne-Cocuk Oyun Evi'n-
den yil boyunca 03-06 yas grubunda 1100
anne ve ¢ocuk faydalandi. Anne ve cocukla-
rimiz serbest zamanli oyun evimize gelerek
diger anne ve yas grubu arkadaslar ile ka-
liteli zaman gecirmektedirler. Belirli gun ve
haftalarda dizenlenen faaliyetlerin yani sira
resim boyama, zihinsel ve bedensel gelisimi
destekleyen oyun ve oyuncaklarla oyun evi-
mizden yararlanmaya devam etmektedirler.

www.sincan.bel.tr
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01 Ocak 2019 ile 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda Hog geldin Bebek Projemiz kapsa-
minda 5.500 aileye hediye paketleri teslim edilmistir.

Hosgeldin Bebek Projesi

Engelli Araai Sarj istasyonu

flcemizde yasayan ortopedik engelli va-
tandaslarimizin kullandiklar1 engelli aracla-
r ile gidebilecekleri yerlere daha kolay ve
stressiz ulasabilmelerini saglayacak engelli
aracl sarj istasyonlar: 5 ayr1 noktada kurula-
rak hizmete sunulmustur.

Salon Tahsisleri

Lale Konferans Salonu ve Rustem Altinbas (Cok Katli)) Konferans Salonlarimiz 2019
yili boyunca Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan organize edilen programlar ile
ilcemizde bulunan resmi kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar: tarafindan organize
edilen toplam 250 program icin tahsis edilmistir.

Otobus Tahsisleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan organize edilen programlar ile ilgemizde
bulunan resmi kurum ve kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar: tarafindan organize edilen
gezi programlar1 kapsaminda 554 defa otobus tahsis edilmistir.

VY
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Park ve Bahceler Muduriug

Vizyonumuz | misonumuz

Yesilin hakim oldudu insaniarin mutiu huzuriu Ferah | Caddag yaganilabilir bir cevre sunacak park, bange, cocuk
bir ortamda yasadidi bir kent olugturmak. | 04un alantari ile spor alaniari ve yesil alanlar tesis etmek,
proje ve uyguiama calismalarimi yiritmek, peyzaj
gereksinimlerini en yiksek dizeyde kargilamak.

Dogal dokuyu koruyarak Kisi basina digsen yesil alan miktarnm artirmak ve
yasam kalitesini ylikseltmek

Stratejik Amag 15

.. “Yesil kent” anlayis ile rekreasyon alanlan ve yesil alanlar olusturmak,
Stratejik Hedef 15. :
Stratejik Hedef 15.1 bakim ve onanmlarnm gergeklestirmek

flgemizde bulunan yesil alanlar igin bitki iiretimi yapmak ve bakimlarim

srformans Hedefi 15.1. -
Performans Hedefi 15.1. A gerceklestirmek

BUTCE GIDER
GERCEKLESMELERI

50 milyon Personel Giderleri I 2.492.313,22

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 377.725,42

Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 47 577.236,21

65 milyon

Sermaye Giderleri I 14.609.858,84
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2019 Yil1 Yapilan Faaliyetler

Bitki Uretim Faaliyetleri Adet
Gigek, Bitki ve Fidan Uretimi 39.413
Bitki Dikim Faaliyetleri Adet
Mevsimlik Gigek Dikimi 527.046
Agag ve Fidan Dikimi 78.682
Gali Grubu Bitki Dikimi 1.136.459
Lale Sogani Dikimi 490.000

Yeni Park Yapimi Calismasi

Z/[raregag Sa;;rr;akzMah.allesli 37-79 ?dalar Kameriye 51 adet
asinda 4. m? yeni park yapim caligsma-
! yoni park yaptm gaty GOp Kovasi 91 adet
s1 yapilmsgtir.
Bank 1.000 adet
Gocuk Qyun Grubu 7 Takm
Spor Aletleri 1 Takim
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Cim Ekimi ve Ara Cim Ekim Calismasi

Asagida yenileme, yeni park calismasi ve gerekli goriilen alanlarda ¢im ekimi ve ara
¢cim ekimi calismalar: kapsaminda toplam 62.753 m2 cim ekimi yapilmistir.

Parklardaki Sert Zemin Kaplama ve Insaat Ekibi Calismalan

flcemizde bulunan parklar ve yesil alanlarda bakim, onarim, temizlik ve insaat isleri
yurutilmektedir. Bu kapsamda;

¢ Kamelya yeri yapimi,

* Parklara ve sokaklara kaldirim, bordur, kilit tas1 yapimi ve tamiri

¢ Parklarda cesitli montaj ve tamiratlar,

¢ Dolgu malzemesi serimi, beton atilmasi, boya yapimi,

* Direk, tabela, ¢op kovasi, masa, oyun gurubu, bank, bordur tamirati,

¢ Su hatlarinin ¢ekilmesi ve su hatlarinin arizalarinin giderilmesi,

* Ilgemiz genelinde parklarda, konaklarimizda, sehir stadinda, ek hizmet binalarimiz-
da su sayagclari, su tesisatlari, musluk tamiratlarz,

¢ Enerji kablosu dosemeleri, elektrik sistemleri ve aydinlatmalarinin bakimi ve onari-
mu1 ¢alismalar ylratalmustur.

www.sincan.bel.tr
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Park ve Yesil Alan Gibreleme Calismasi

Mevcut park ve yesil alanlarimizin kislik bakimi icin giibreleme calismalar: yapilmaistir.
Yaklasik 783 m? gibre kullanilmistir.

Aga¢ Budama Calismasi

Park, yesil alan, cadde ve sokaklarimizda gelen talepler tizerine aga¢ budama ¢alisma-
lar1 yapilmaktadir. Budama sonucu elde edilen agac dallar: kesilerek yakilacak odun haline
getirilmigtir.

Park ve Yesil Alanlarin ilaclama Calismasi

Sincan, Yenikent, Temelli icerisinde bulunan yesil alanlarimiz ile kaldirim tzerinde
bulunan agaglarimizin ilaglama calismalar: yapilmaktadir. Bu alanlarimiz periodik olarak
ilaclanmaktadir.

Demir Dograma ve Kaynak isleri

Park ve yesil alanlarda bulunan kameriye, pergole, bank vb. materyallerin metal aksa-
minin Uretimi, mevcut olanlarin tamir ve bakimi ve ilgemiz genelinde ¢ikan her tirlt demir
dograma ve kaynak isleri imkanlar dahilinde yapilmaktadir.

Asagida ilge sinirlar icerisinde parklarimizda bulunan oyun grubu ve diger materyal-
lerin Uiretim ve montaji listelenmistir;

: 1. Arag kaynak isleri 582 Adet
2. | Is Makinalan kaynak isleri | 145 Adet
3. Salincak montajl 120 Adet
4. Salincak tamiri 98 Adet
S. Diiz Kaykay montajl 23 Adet
6. Diiz Kaykay tamiri 6 Adet
7. Ara Tiinel montaj aparati 3 Adet
8. Helezon Kaykay montaji 19 Adet
9. Helezon Kaykay tamiri 10 Adet
10. Tiinel Kaykay montajl 2 Adet
11. Tiinel Kaykay tamiri 8 Adet
12. Tahterevalli tamiri 36 Adet
13. Kamelya yapimi 6 Adet
14. Kale Diregi yapimi 6 Takim
15. Voleybol Diregi yapimi 8 Takim
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Ahsap Dograma Isleri

Park ve yesil alanlar icin kameriye, pergole, bank vb. materyallerin ahsap aksaminin
uretimi, mevcut olanlarin tamir ve bakimi, belediyemiz bunyesinde mevcut tum ahsap ak-
samin tamir ve bakimui ile ihtiyaca gore yeni ahsap materyalin tiretimi yapilmaktadir.

Asagida ilge sinirlar icerisinde Uretimi yapilan ahsap dograma isleri listelenmistir:

1. Masa Yapimi 8 Adet
2. Cesitli Dolap yapimi 49 Adet
& Mutfak Dolabi alt-tst tk. 2 Adet
4. Kapi yapimi 106 Adet
5. Pencere yapimi 9 Adet
6. Bolme yapimi 8 Adet
7. Ahsap Sehpa yapimi 36 Adet
8. Askilik yapimi 3 Adet
9. Etajer yapimi 4 Adet
10. Sedir yapimi 36 Adet
11. Ayakkabilik yapimi 14 Adet

Cim Bicim Calismasi

Ilgemiz igerisinde bulunan park, yesil alan, orta refiij, gébek ve hizmet birimlerimizin
bahcesinde bulunan ¢imler yapilan program dogrultusunda bicilmektedir. 30 adet ¢im big-
me makinesi, 8 adet ¢cim bigme traktori ve 40 adet misinali tirpan ile calisma yapilmakta-
dir.

Tankerle Sulama Calismasi

Su baglantisi olmayan yesil alanlarimizin 12 adet tanker ile 2 vardiya olarak sulama
calismasi yapilmaktadir.

Park Temizligi

342 kisiye varan ekibimizle parklarin temizligi, sulamasi ve bakimlari diizenli olarak
yapumaktadir.

Traktorle Sirme

Fidanlik alanlar pulluk ve kazayagi ile strulmustir. Traktorle girilemeyen alanlarda ise
olusturulan capa ekipleri ve capa makineleri ile capalama yapilmistir. Ayrica Fidanlik alan-
larimizda tas toplama calismasi yapilmistir. Bu hizmetlerimizde 1 adet ¢ift ¢ceker traktor ve
1 adet bahge traktord kullanilmistir.

www.sincan.bel.tr
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Illgemizde bulunan Kamu Kurum ve Kuruluslarina bahgce ve tamirat hizmetlerinden
¢im bicimine kadar birgok farkli alanda hizmet verilmistir. Ilcemizde hastane, aile saghg:
merkezi, ibadethane, egitim kurumlar ve diger kamu kurumlarina hizmet verilmistir. Bu
calismalar cercevesinde ilce hudutlar icerisinde okullarda 107, camilerde 64 ve diger ku-
rumlarda b5 kez calisma yapilmistir.

Sunulan Cesitli Hizmetler

Faaliyet 2017 2018 2019
1 | Yeni Park (adet) 8 24 1
2 | Yeni Park (m2) 41.176 117.743 4.782
3 | Park Yenileme(adet) 2 2 -
4 | Park Yenileme(m2) 14.500 17.825 -
5 | Fidan Dikimi 12.479 141.943 78.682
6 | Bitki Dikimi 1.200.000 | 1.338.413 | 1.663,505
7 | Lale Sogani Dikimi 1.600.000 503.000 490.000
8 | Gim Ekimi 37.714 37.714 62.753
9 | Kamelya (adet) 132 16 51
10 | Bank (adet) 2.200 997 1.000
11 | Kosu Yolu (m2) 3.641 937 -
12 | Gocuk Oyun Grubu (adet) 38 54 7
13 | Fitness Aletleri (adet) 200 35 1
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) Gosyal Yardim Isleri Midirligi

ViZ4onumuz | mis4onumuz
ihﬁuaq sahibi vatandaglarimizin dertierine ortak | Sosyal egitsizlikleri giderici calismalaria vatandaglarimiz
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dayanisma ve giiven duggularini peKigtirmex. destekiemek; engelli ve yash vatandaslarimizin hayatiarini
kolaylagtirmak ve yagam standartiarini yiikseltmektir

Sosyal dayamsma iginde ihtiyagc duyan kesimlerin hayat standartlarm
yvikseltecek hizmetler sunmak

Stratejik Amacg 13

Stratejik Hedef 13.1 Dar gelirli ve engelli vatandaslarnmiza yeterli miktarda yardimda bulunmak
e e nEREN s EL IR W Sosyval glicsizlere yonelik yardimlarda bulunmak

Stratejik Hedef 13.2 Cenaze hizmetlerini etkin bicimde yiiriitmek

Rl EI N LIS TR Conaze hizmetlerini planh bir sekilde yuriatmek

Stratejik Hedef 13.6 Emekli ve yash vatandaslarimiz igin sosyal yasam destekleyici evler agmak

RN R RN Emekli ve yash vatandaslarimiz igin ¢alismalar yiritmek

BUTCE GIDER
GERCEKLESMELERI

11,3 milyon Personel Giﬂer{eril 1.428.259,60

Sosyal Givenlik Kurumlarna
Devlet Primi Giderleri 277.725,20

Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 5.466.712,.26

10,5 milyon

Cari Transferler I 3.409.456,66
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2019 Yihi Yapilan Faaliyetler

Belediyemizce yapilan incelemeler so-
nucunda ihtiyac sahibi (yasli, yatalak ve be-
den saglig: yerinde olmayan) kisilere yonelik
olarak tespit edilen 116 aileye asevimizden
gunlik sicak yemek ve ekmek yardimi ya-
pilmaktadir.

Yapilan yardimlarimiz hijyenik bir or-
tamda hazirlanarak giinde iki 6gin yetecek
sekilde celik sefer taslan ile ihtiyag¢ sahibi
ailelerin evlerine kadar ulastirilmaktadir.
Yine bu ailelerin 0-7 yas arasi cocuklarina
(her cocuga) haftalik iki litre siit olmak tize-
re aylik 104 litre sut verilmektedir.

Corba Hizmeti

Belediyemiz, vatandaslara sicak corba
ikraminda bulunmaktadir. Ilce devlet has-
tanelerimiz 6nunde, Sincan Tren Gari'nda,
Sincan Kapali Cezaevi, Yenikent Ek Hizmet
Binasi, 11 adet Giingdérmiusler Konagi ve
Millet Kiraathanesinde sabah 07:00-08:30
saatleri arasi sicak corba ve yaninda ek-
mek dagitimi yapilmaktadir. Guinlik 2.500-
2.900 kisiye corba verilmektedir.

Gida Yardimi

Belediyemiz tarafindan yil boyunca fakir
ve ihtiya¢ sahibi aileler tespit edilerek (ad-
reslerinde kontrol yapilarak uygun gorulen-
lere) yardimlar yapilmaktadir. Bu kapsamda
yil boyunca 510 adet gida kolisi ulasgtirilmis-
tir.




SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

Sosyal Destek Kart araciligiyla 3.822 fa-
kir ve ihtiya¢ sahibi aileye 573.300,00 TL
gida yardimi yapilmistir.

Sosyal Destek Kart araciligiyla 63 ¢olyak
hastasina iki kez olmak uzere 200,00 TL.
yardim yapilmistir.

Sosyal Destek Kart araciligiyla 70 engel-
li hasta, yash vb.ihtiyag sahibi aileye 150,00
TL. olmak uzere gida yardimi yapilmigtir.

ihtiyac sahibi ailelere imkanlar 6l¢iisiin-
de yakacak odun yardimi yapilmaktadir. Bu
kapsamda 512 ihtiyac sahibi aileye ( 6nce-
likli olarak belediyemiz asevinden yemek
yardimi alan aileler olmak tizere) toplam
2.560 cuval odun yardimi yapilmistir.

Belediyemiz, vatandaslarimizin yangin,
su baskimi gibi zor durumlarinda da her
zaman yardima hazir bulunmaktadir. Bu
amacla belediyemize basvuran vatandasla-
rimizin durumlari yerinde yapilan inceleme-
lerle (karakol, itfaiye raporlar1 géz ontinde
bulundurularak) belirlendikten sonra ge-
rekli yardimlar yapilmaktadir. 2019 yilinda
evi yanan 10 aileye egya, gida vb. yardimlar
yapilmigtir.

Ayrica maddi durumu yetersiz olup es-
yalarini tasiyamayan ailelerin egyalar1 per-
sonel ve arac verilerek Belediyemiz tarafin-
dan tasinmaktadir.

www.sincan.bel.tr
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Kirtasiye Yardimi: Egitim o6gretimin
basladiginda ihtiyag sahibi ailelerin okuyan
cocuklarina Sosyal Destek Kart araciligiyla
kirtasiye yardimi yapilmaktadir. Bu kap-
samda 1279 ihtiyag sahibi ailenin 2353 6g-
rencisine toplam 234.950,00 TL. kirtasiye
yardimi yapilmigtir.

Ihtiyag sahibi ailelerin okuyan ¢ocuklarma
200 adet canta seti dagitilmistir.(Kalem, silgi,
acacak, boya kalemi, defter vs.)

Kiultur Evi

2\19

Sehit ve gazi ailelerine, idareciler giinii nedeniyle ilgemizdeki idarecilere, 6gretmenler
gunl nedeniyle 6gretmenlere, engelliler giinii nedeniyle engelli ve ailelerine olmak lizere

68.050 kisiye yemekli toplantilar diizenlenmistir.

Cenaze Hizmetleri;

Asagida belirtildigi sekilde belediyemiz-
de cenaze islemleri yurutulmektedir;

* Cenaze yakininin 6lum belgesi ile mura-
caat1 uzerine kayit islemi yapilir,

* Cenaze, Sincan sinirlan igerisinde evde
vefat etmis ise anlasmali hekim tarafin-
dan O6lUum raporu dizenlenir,

* (Cenazenin buyuksehir belediyesine ait
mezarliklara defin talepleri Gizerine me-
zar yeri ucreti tahsil edilir,

* C(Cenaze yakinini talebi lizerine Ankara

VY

il smirlarn igerisine cenazenin ucretsiz
nakli yapilir,

Talep edilmesi durumunda Ankara il
sinirlan icerisine cenaze yakinlarl igin
servis tahsis edilir,

Talep edilmesi durumunda cenazenin
sehir dis1 nakil hizmetinin Ucretsiz yeri-
ne getirilir,

Emniyet tarafindan birimimize bildiri-
len adli vakalarin savcilik incelemesi so-
nunda bir emniyet mensubu ile birlikte
adli tibba goturulur,

Defin islemi sonras1 Belediye Bagkani-
mizin taziye mektubu, lokum ve gulsu-
yu bérek ve din gorevlisi ile birlikte ce-
naze evine ziyarete gidilir,

Ayrica cenaze yakinlarinin bizzat mu-
racaatlart dogrultusunda (Sincan sinir-
lan icerisinde ikamet eden vatandaslar
icin) adres, telefon vs. bilgileri alinarak
gunlik en fazla dort cenaze evine cadir,
masa, sandalye ve ses sistemi gonderi-
lip cay servisi de yapilmaktadir.
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Cuma gunleri Cimsit Mezarhigina git-
mek isteyen vatandaslarimiz icin, Cuma
namazina kadar ticretsiz mezarlik servis
hizmeti sunulmaktadir.

Bu cercevede;

1-
2-
3-

4-

1-

3-

551 adet sehir disi cenaze nakil islemi,
1.420 adet sehir i¢i cenaze nakil islemi,

545 adet sehir ici Ucretli mezar yeri isle-
mi

1.755 adet sehir ici Ucretsiz mezar yeri
islemi (koyler)

Is Saghg ve Giivenligi

Insan Odakli Belediyecilik...

5-

926 adet sehir ici cenaze yakinlarina
servis tahsisi

973 cenaze yakinina taziye cadir1 gon-
derilmistir.-

Toplam 2.820 adet cenaze islemi ger-
ceklesmistir.

1.710 adet Cuma mezarlik servisi
2.327 adet din gorevlisi tarafindan tazi-

ye ziyareti (borek, lokum, gulsuyu, tazi-
ye karti)

Is ortaminda var olan tehlikeleri bertaraf ederek risklerin en aza indirilmesi, calisanla-
rin is kazalarindan, meslek hastaliklarindan korunmasi, uretim givenligini temin ederek,
zamanin ve kisisel performansin da maksimum verimlilikte kullanilmasini saglamak icin
belediyemizde gerekli onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda belediyemizde kullanilan her
turld arag, gereg, makine ve bina givenligi ile ilgili riskler belirlenmis, iscinin ve is ortami-
nin guvenligini saglayacak calismalar yuriatilmustuir.

4857 Sayili yasaya tabii kurumumuzda
calismakta olan 143 isci personel den
120 iscinin belirli araliklarla Mudurluk-
lerine teblig ile bildirilerek periyodik
muayeneleri yaptirildi. 95 is¢i persone-
lin dortli tarama testleri yaptirildi. 13
is¢i i¢in Portor testleri yaptirildi. Hasta
Protokol defterine kayitlar: tutuldu. Ay-
rica yapilan muayeneler bilgisayar or-
taminda hazirlanan program dogrultu-
sunda bilgileri kayit altina alinmis olup,
iscilerin sahsi dosyalarina takilmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu her iki
ayda bir toplanarak aylik kararlar di-
zenlenmektedir. Tespit oneri defterine
eksiklikler konularinda gerekli bilgiler
islenmektedir.

Is giivenligi uzman ile birlikte beledi-
yemize ait tasinmazlarin risk degerlen-

dirmesi, acil durum eylem planlarn ve
acil durum ekiplerinin olusturulmasi
calismalar yapilmigtir.

2019 Ocak ayi1 itibariyle Belediyemize
ait tim tasinmazlar1 ¢alisma sahalarin
da tespit edilen eksiklikler konusunda
hazirlanan raporlar ilgili birimlere teblig
edilmisgtir.

Fen Isleri Miidiirliigii biinyesinde faali-
yet gostermekte olan Ziir tas ocaginin
kontrolleri yapilmis olup, tespit edilen
uyarl ikaz levhalarini temini yapilmistir.

Haftanin belirli glinleri is givenligi uz-
mani ile birlikte calisan is¢i personel-
lerin calisma ortamlarinda denetimleri
kontrolleri diizenli olarak yapilmigtir.

Tasinmazlar eksik olan yangin tipleri-
nin alimi dolumu ve bakimi yaptirilmis-
tir.

www.sincan.bel.tr
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8- Bilgi Islem Midiirliigi biinyesinde bu- temini ile birlikte i¢ malzemelerinin ek-
lunan Ana hizmet binasi ve Yenikent Ek
hizmet binasi icerinse bulunan server
odalarina konulmak tuzere Hal karbon
(civall) yangin tliplerinin alimi yapilarak

ilgili yerler takilmigtir.

sikleri giderilmis ve birimlere dagitimi
saglanmistir.

10- Sinkent calisan personellerin Is saghg:
ve Guvenligi kapsaminda KKD (Kisisel
Koruyucu Donanim) kullanimi kontrol-

9- Birimlerde eksik olan ecza dolaplarinin leri yapilmistir.

Faaliyet 2017 2018 2019
1 | Galisan personele yapilan periyodik muayene 175 162 143
2 | Yardim yapilan ihtiyag sahibi aile sayisi 143 143 116
3 | Cenaze raporu ve cenaze defin sayisi 2.701 1.237 2.820
4 | Damgmanlik Hizmeti Verilen Engelli Sayisi 49 48 70
5 | Sosyal Destek Kart verilen kisi sayisi - 6.600 2.699
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Uluslararas1 diizeyde yasanan gelisme
ve degisimler goz oniinde bulundurularak
temel politika ve oncelikler belirlenmistir.
Bu kapsamda hiikimet politikalar1 orta ve
uzun vadeli plan ve programlar degerlen-
dirilmis 2015-2019 Yillar1 Stratejik Plani
hazirlanmistir. Stratejik Planmimizda 18 adet
amag altinda 49 adet hedef belirlenmigtir.

Sincan Belediyesi olarak yurittigimuz
tum calismalarda stratejik bir yonetim an-
layisi sergilemekteyiz. Stratejik Planimiz ile
amagc ve hedeflerimiz ortaya konulmakta ve
buna uygun olarak calismalarimiz yurutul-
mektedir. Ayn1 zamanda her yil performans
programlari ile amaclarimizi gerceklestire-
cek yillik faaliyetler ve bu sayede izleyece-
gimiz yol belirlenmektedir.

2019 yili izlemis oldugumuz planh ve
ilkeli calismalar cercevesinde belirlenen ca-
lisma programina uygun olarak tamamlan-
mistir.

Ilk stratejik amacimz “Uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde
modern belediyecilik anlayisim1 hayata ge-
¢irmek” ‘dir. Bu amaca gore iki adet hedef
belirlenmistir. Birinci hedef i¢in 6ngoértlen
performans hedeflerinin gerceklesmelerinin
saglandign gérilmektedir. Yine ikinci hedef
icin 6ngorulen performans hedeflerinin ger-
ceklesmelerinin saglandign ancak 2019 yi-
linda nikah akitleri icin belediyemize basvu-
ru yapan vatandas sayisinda 6zellikle 2017
yilina gore azalma yasanmistir. Boylece
gergeklestirilen nikah akitleri sayis1 ve dog-
rudan iliskili olarak evlenen ciftlere gonde-
rilen tebrik mesaj sayilarinda hedeflerinde
yuksek tutulmasi nedeni ile gerceklesme
oranlar1 diisiik olmustur. Buna goére ulusal
ve uluslararasi diizeyde isbirliklerinin sag-
landig1 ve paydaslarla calismalar yurutul-
diigii anlasilmaktadir. Ilcemizde yapilan ve
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3. Performans Sonuclar ve Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

yapillmasi1 planlanan buyuk projelerde cev-
remizde bulunan kurumlarla temas halinde
bulunulmusg ve biuiyiik projelerde bu kurum-
larla isbirligi icerisinde hareket edilmigtir.
Ayrica kardes sehir projeleriyle dinya ge-
nelinde bircok belediye ile iletisim kurul-
mustur. Bu sayede kurum ici ve disi iletisim
ve tanitim faaliyetlerinin, etkinligi ve nite-
ligi gelistirilmektedir. Kurum adina yapilan
calismalarda baskanimiz etkin bir calisma
sergilemis, yil icerisinde bircok ziyaretlerle
gorusmeler yapmis, genclerle basbasa prog-
ramlari, mahalle meclis toplantilari, halk
gunleri ve esnaf ziyaretleri diizenlenmistir.

Ikinci stratejik amacimiz “Personel ni-
teligi ve verimliligini yikseltecek ‘Insan
Kaynaklart YOnetim’ sistemini devam et-
tirmek.” ‘dir. Belediye yonetimi olarak hiz-
metlerimizi en iyi sekilde sunabilmek i¢in
insan kaynagimiza gereken 6nemi ve degeri
vermekteyiz. Bu amaca gore iki adet hedef
belirlenmistir. Birinci hedef i¢in 6ngorulen
performans hedeflerinin gerceklesmeleri-
nin saglandigi gorilmektedir. Buna gore yil
icerisinde personellerin 6zlik islemlerine
yonelik tum faaliyetler eksiksiz olarak yuru-
tulmustur. Yine ikinci hedef i¢cin 6ngorilen
performans hedeflerinin gerceklesmelerinin
saglandig1 gorilmektedir. Calisanlarla ilgi-
li tim islemlerde kurum degerlerine sahip
cikarak etkin personel politikalarim1 uygula-
mak ve personelin mesleki ve kisisel gelisim
dizeyini yukseltmek amaciyla hizmet ici
egitimler diizenlenmistir. Verilen egitimler
personelimizin gunluk islerini yuruturken
karsilastiklar:t sorunlar1 gidermek ve olasli
muhtemel durumlar icin gerekli dnlemleri
almasini saglamaktadir. Bu egitimler mev-
zuat egitimleri, is saghgi ve guvenligi egi-
timleri, ilk yardim egitimleri gibi basliklar
altinda verilmektedir.

Uclincii stratejik amacimiz “Bilgi ve ile-
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tisim teknolojilerini Ust duzeyde kullanarak
hizmet sunumunda giveni ve kaliteyl ar-
tirmak.” ‘dir. Bu amaca gore ug¢ adet hedef
belirlenmistir. Birinci hedef i¢in 6ngorilen
performans hedeflerinden tug¢ adet perfor-
mans gostergesinde digerlerine gore daha
disuk gerceklesmeler oldugu gorilmekte-
dir. Online tahsilat, web sayfasi ziyaret ve
¢ozum merkezi bagvurularini igeren bu gos-
tergeler vatandaslarin bagvurularina gore
degisebilecegi icin hedefi yakalamada zor-
luklar yasanmistir. Buna ragmen %50'nin
uzerinde gerceklesme orani yakalanmasi
olumlu gorulmektedir. Yine ikinci hedef
icin 6ngorulen performans hedeflerinin ger-
ceklesmelerinin saglandigi goriulmektedir.
Boylece bilgi ve iletisim teknolojilerini Ust
diuzeyde kullanmak icin ortaya c¢ikan gelis-
meler takip edilmekte ve kurumumuza en-
tegre edilmesi saglanmaktadir. Bu sayede is
ve islemleri hizli ve kolay bir sekilde yurut-
meyi, vatandaslarimizin memnuniyet duze-
yini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Yazilim ve donamim altyapisimi gug-
lendirerek, halkimiza sunulan hizmetlerin
elektronik ortamda takibini saglamak i¢in
calismalar yurutilmektedir. Web sitemiz
uUzerinden online olarak yapilabilecek bele-
diye hizmetleri buiytik bir kolaylik sunmakta
ve her yil kullanici sayis1 artmaktadir. Ilce-
mizin bir¢cok parkinda halkimiza sundugu-
muz ucretsiz internet hizmetini her yil daha
da gelistirmekte ve daha fazla parkimizda
gerceklestirmek istemekteyiz. 2019 yilinda
Ucretsiz internet hizmeti sundugumuz park
sayimiz 150 adet olmustur. Ayrica parklari-
mizda ve sehrin belirli alanlarinda gtivenlik
amaclyla kameralar yerlestirilmistir. Bu ka-
mera goruntuleri canh olarak web sitemiz
uzerinden izlenebilmektedir. Guvenlik ka-
meralarinin yardimiyla birgok asayis olayl
hizl1 bir sekilde emniyet birimlerine haber
verilmis ve guvenligin saglanmasina yar-

Insan Odakli Belediyecilik...

dimci olunmustur. Belediyemizde tum bi-
rimlerin ihtiyacina yonelik olarak teknolojik
ara¢ ve gereclerin temin edilmesi, kullani-
miyla ilgili egitimler verilmesi ve gerekli
teknik destek saglanmaktadir. Bu sayede
tim calisanlarimiz Ustlendigi gorevlerini
yerine getirirken hizli1 ve sorunsuz olarak is-
lerini yurttebilmektedirler.

Hizmetlerin daha hizli yuritiilmesini
saglayacak Elektronik Belge Yonetim Siste-
mi ile belge ve bilgi alis verisinin elektronik
ortama aktarilmasi ve internet Uzerinden
bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesi sag-
lanmaktadir.

Bu sistem ile kurum i¢i ve kurum disi
yazismalariniza ait sureclerimiz standart
haline getirilmistir. Yazismalar icin har-
canan kaynaklarin (kagit, fotokopi, to-
ner, insan giicl) minimuma indirilmesi de
amaclanmistir. Fiziksel ortamdaki yasanan
sorunlarin (belgelerin kaybolmasi, ulasim
sureleri ile ilgili sorunlar, fakslarda yasanan
gecikme ve kopukluklar, personel agigindan
kaynaklanan sikintilar) 6énlenmesi veya en
aza indirilmesi de sistemin 6nemli avantaj-
larindandir. Belediyemizde fiziksel belgeler
icin tarama calismalar ile dijital ortama ak-
tarma islemi surekli olarak yapilmaktadir.

Teknolojik gelismeleri yakindan takip
ederek ihtiya¢ duyulan yenilikleri kurumu-
muza uygulamak icin ulusal ve uluslarara-
s1 diizeyde yapilan teknoloji fuarlar: ziyaret
edilmektedir. Diger kamu kurumlari ile is-
birligi yapilarak etkin hizmet sunumu sag-
lanmaktadir.

Doérdiincu stratejik amacimiz “Hizmet-
lerin yerindeligini saglayacak birimler ve
organlar arasi koordinasyonu ust diizeyde
saglamak.” ‘dir. Bu amaca gore iki adet he-
def belirlenmistir. Birinci hedef icin 6ngo-
rulen performans hedeflerinin gercekles-
melerinin saglandigr gorulmektedir. Yine
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ikinci hedef ic¢in Ongorulen performans
hedeflerinin gercgeklesmelerinin saglandi-
g1 ancak belediye meclis kararlar1 ve giden
evrak sayilarinda digerlerine gore hedef
gerceklesmelerinin biraz daha uzaklastig:
gorulmektedir. Yine bu gostergelerde %50
uzerinde gergceklesme saglanmistir. Kurum-
sal amag ve hedeflerimizi gergeklestirmek,
hizmetlerin yerindeligini saglamak, birimler
ve organlar arasi koordinasyonu ust diizey-
de tutmak icin belediye organlari arasinda
etkin iletisime 6nem vermekteyiz. Belediye
meclisi ve encimenince yil icerisinde pe-
riyodik olarak yapilan toplantilar ve alinan
kararlar ilgili yerlere ve birimlere ulastiril-
mustir. Belediye Meclisi dizenli olarak her
ay toplanmis ve bu toplantilarda 232 adet
karar almislardir. Belediye Encimenimiz ise
yine y1l igerisinde diizenledigi toplantilarda
1.359 adet kararin altina imza atmistir.

Besinci stratejik amacimiz “Hizmetlerin
yuritilmesinde mevzuata uygunlugu sag-
lamak, denetlemek, is ve islemlerden kay-
naklanan uyusmazliklarin ¢6ziimunde bele-
diye menfaatlerini korumak.” ‘dir. Bu amaca
gore iki adet hedef belirlenmistir. Birinci
hedef icin 6ngorulen performans hedefle-
rinin gergeklesmelerinin saglandigi gorul-
mektedir. Yine ikinci hedef icin 6ngorilen
performans hedeflerinin gercgeklesmelerin-
de disik olmasina ragmen bunlarin dava
sayllar1 oldugu dusunuldiginde olumlu
olarak gorulmektedir. Denetleme ve rapor-
lama faaliyetleriyle hizmet sunumunda ka-
lite ve etkinligi devam ettirmek i¢in siirec-
lerin isleyisinde meydana gelen aksakliklar
tespit edilmektedir. Ayrica belediyemiz hak
ve menfaatleri korunmustur. Birimlerimi-
zin yuruttigl hizmetlerin sorunsuz olarak
devam etmesi icin gerekli hukuki gorusler
verilmis ve meydana gelmesi muhtemel ak-
sakliklarin 6ntine gecgilmeye calisilmistir. Yil
icerisinde birimlere 26 adet hukuki goris
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verilmistir.

Altinc1 stratejik amacimiz “Yazili ve
gorsel iletisim araclarini kullanarak kurum
imajim yukseltecek tamitim c¢alismalarini
etkin bir sekilde yuritmek” ‘dir. Bu ama-
ca gore bir adet hedef belirlenmigstir. Hedef
icin 6ngorulen gerceklesmelerin performans
hedeflerinin Ulizerinde saglandigi gorilmek-
tedir. Belediye baskanimiz ve birimlerimiz
tarafindan yurutiulen faaliyetler etkin bir
sekilde takip edilerek basinda yer alma-
s1 saglanmaktadir. Boylece yuritilen tim
hizmetler, yatirnmlar ve halkimiza yonelik
bilgilendirme ve duyurular yapilmaktadir.
Kamera ve fotograf makinesi gibi teknolojik
araclar kullanilarak duzenli bir gekilde ka-
yitlar alinmistir. Elde edilen kayitlar duzenli
olarak arsivlenmistir.

Hizmetlerin kamuoyuna etkin bir se-
kilde tanitilmasini saglayacak haberlerin
ulusal ve yerel basin servislerine gonderile-
rek yayinlanmasi saglanmistir. Belediyemiz
hakkinda c¢ikan tim haberler arsivlenerek
dijital ortama aktarilmistir. Ayrica tum bu
haberler guncel olarak web sitemizde ya-
yinlanmaistir.

Vatandaslarimizi bilgilendirme amaciy-
la ilcemizin belirli noktalarina led ekranlar
yerlestirilmistir. Bu ekranlarda sundugu-
muz hizmetlerle ilgili yer alacak haber ve
duyurular icin tasarimlar yapilmis ve gorsel
mesajlar sunulmustur.

Yedinci stratejik amacimiz “Saglikl,
surdurulebilir hijyenik ¢evre sartlarini olus-
turmak ve korumak i¢in tedbirler almak.”
‘dir. Bu amaca gore bir adet hedef belirlen-
mistir. Bu hedef i¢in 6ngoérulen performans
hedeflerinin genel olarak gerceklesmele-
rinin Uzerinde saglandign gorilmektedir.
Cevre saglig1 ve veterinerlik hizmeti kapsa-
min1 genisletmek ve hizmet niteligini artir-
mak icin igyerlerimizin saghk yoniinden de-
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netimleri yapilmaktadir. Ilcemizde bulunan
basibos hayvanlar, ekiplerimiz vasitasiy-
la toplanmakta ve gerekli tedavi ve asilari
yapilmaktadir. Boylece hayvanlarin saghg:
korunmakta ve halkimizin hastalik riskine
karsi giivenligi saglanmaktadir. Sokak hay-
vanlarina yonelik yapilan etkin calismalar
ile ihbar ve sikdyet sayisinda azalma ger-
ceklesmistir.

Sekizinci stratejik amacimiz “8. Mo-
dern ve marka bir kent olusumunu sagla-
yacak uygulamalar1 hayata gecirmek” ‘dir.
Bu amaca gore bir adet hedef belirlenmistir.
Birinci hedef i¢cin 6ngorulen performans he-
definin gerceklesmelerinin bazilarinda sap-
malar oldugu goriulmektedir. Performans
hedeflerinin tutturulamamasinin nedenle-
ri olarak; insaat sektorundeki yavaglama,
sektor bazl kaynaklanan finansal oranlarda
olusan ytkselisler ve riskler, yap:1 denetim
sisteminin degistirilmesi, miiteahhitlerin
smiflandirilmasi1 ve degisen yonetmelikler
olarak siralayabiliriz. Bu sebepler sonucu
hedeflerden uzaklasilmigtir.

Yine ilgcemiz icerisinde ki vyapilarin
kentsel yapiya ve estetige uygunlugu ince-
lenmektedir. Yasanabilir kent olusumunu
saglayacak plan ve projelerin uygunlugunu
mevcut imar planlarina gore denetlenmek-
tedir. Imar planlar1 cercevesinde, ilce si-
nirlan icerisinde kurulan her yapinin proje
ve etut kontrolleri buyuk bir 6zenle yerine
getirilmistir. Cevrenin korunmasi, plan ve
ruhsata gore yapilasmanin gerceklesmesi
icin yap1 ruhsat1 ve iskanlar verilmektedir.
Ayrica denetimler yapilmaktadir.

Dokuzuncu stratejik amacimiz "Milli,
manevi ve kiltiirel degerlerimizi yasatarak
gelecek nesillere aktarmak” ‘dir. Bu ama-
ca gore u¢ adet hedef belirlenmistir. Tim
hedefler icin 6ngorulen performans hedef-
lerinin gergeklesmelerinin saglandigi goril-
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mektedir.

Tlgemiz kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri ile
ornek bir sehir haline gelmistir. Cagdas ya-
samin geregi olarak sartlar olusturulmus ve
kent kultirunun gelismesi icin faaliyet ve
projeler belirlenmistir. Bireylerin bilincli ve
huzurlu yasamalari i¢in toplumun her kesi-
mine yonelik projeler hayata gecirilmistir.

2019 wihi icerisinde toplumun genelini
kapsayacak sekilde beklenti ve ihtiyaclara
uygun belediyemizce bircok panel, konfe-
rans, seminer ve sempozyum gibi aktiviteler
dizenlenmistir. Diizenlenen programlara
katilimi artirmak, halkimizin faydalanmasi-
n1 saglamak icin gerekli tanitim ve duyuru-
lar yapilmistir.

Milli, manevi ve kiltirel degerlerimi-
zl vyasatarak gelecek nesillere aktarmak
amaclyla calismalar yapilmaktadir. Bu kap-
samda program déahilinde tarihi ve turistik
yerlere gezi ve turlar diuzenlenmektedir.
Vatandaslarimizin timitine yoOnelik olarak
gerceklestirilen gezilerimiz her yil diizenli
olarak devam etmektedir. Bu amacgla 185
kultur gezisi dizenlenmistir.

Belediyemiz, toplumun genelini kapsa-
yacak sekilde beklenti ve ihtiyaclara uygun
aktiviteler yapmaktadir. Ucretsiz olarak dii-
zenlenen hobi ve meslek kurslarinda Bilgi-
sayar, ingilizce, Diksiyon, Resim, Ebru ve
Baglama gibi bircok farkli alanda kurslar
verilmistir. Bu kurslar sonunda ise kursiyer-
lere Milli Egitim Bakanligi onayli sertifika
verilmistir. Bu kurslara 2.259 adet kursiyer
katilmistir. Ayrica diger kurumlarla isbirli-
gi ile konaklarimizda bircok toplantilar ger-
ceklestirilmistir. Boylece konferans ve bil-
gilendirme toplantilar1 sayisinda hedefin
uzerinde gerceklesme olmustur. KOSGEB
girisimcilik egitimine katilan 6grenci sayi-
s1 ise 174 olmustur. KOSGEB egitimlerinin
internet uzerinden online olarak yapilabil-
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mesinden dolay: belediyemiz ve KOSGEB ile
dizenlenen egitimlere katilan 6grenci sayi-
larinda azalma olmustur.

Emekli ve yash vatandasglarimiz igin il-
cemizin bircok noktasinda gungormusler,
hanimlar konaklar1 ve millet kiraathanele-
ri yapilmistir. Gingérmusler konaklarindan
yaklasik 955.000 kisi, hanimlar konaklarin-
dan 430.500 kisi faydalanmistir. Konakla-
rimizda dizenlenen etkinlikler kapsaminda
625 seminer duzenlenmistir.

Belediye Sehir Tiyatrosu ekibimiz bu yil
ilcemizde kulturel etkinlikler kapsaminda
yuzlerce tiyatro oyunu sergilenmistir. ng-
miz bircok okulda yil boyunca tiyatro goste-
rimleri devam etmistir.

Onuncu stratejik amacimiz “Kentsel ge-
lisimi saglayacak bicimde tasinmazlara ilig-
kin faaliyetleri yurutmek.” ‘dir. Bu amaca
gore bir adet hedef belirlenmistir. Birinci
hedef icin 6ngorulen performans hedefle-
rinin mustakil ve hisseli parsel satislarin-
da hedeflerden sapmalar gorulmektedir.
Vatandaslarin talebine gore degisen satig
islemleri 2019 yilinda emlak satiglarinin
genel olarak azalmasi goz onunde bulundu-
ruldugunda hedeflere ulasilamamas1 nor-
mal gorulmektedir. Yine trampa islemleri
vatandas ve kurum taleplerine gore degis-
kenlik gostermektedir.

Sincan genelinde kentsel gelisimi sag-
layacak projeleri hayata gecirmek icin ca-
lismalar vyurutulmektedir. Bu kapsamda
Saraycik Kentsel Donusum Projesi yuru-
tulmektedir. Bu proje ile Saraycik Mahalle-
sinde, mahalle sakinlerinin yasam kalite ve
standartlarim iyilestirmek, altyapisi, yolu,
dinlenme ve sosyal donati mekénlarn ile
saglikll yapilar olusturulmas: amacglanmak-
tadir. 3 Nolu Gecekondu Onleme Bélgesi
projesinde parselasyon, planlama ve tapu
tescil islemleri tamamlanmis olup, tapu
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dagitimlan yapilmaktadir. Polatlar Kiiciik
Sanayi Kentsel Donusium ve Gelisim Proje-
sinde ise kurumlarla iletisim ve yazigsmalar
yvapillmakta ve protokol calismalari devam
etmektedir. Yine Saraycik bolgesinde mah-
keme sureclerinin uzamasi nedeniyle kamu-
lastirma islemlerine yonelik hedefler dusiik
gerceklesmistir.

On birinci stratejik amacimiz “Ozgiin ve
modern bir kent olusumu icin gerekli olan
alt ve Ust yap1 ¢alismalarim etkin bicimde
yuritmek” ‘dir. Bu amaca goére dort adet
hedef belirlenmistir. Birinci hedef icin 6n-
gorulen performans hedeflerinin gercekles-
melerinin saglandig: gorilmektedir. Ancak
burada yollara doktiilen stabilize malzeme-
nin gerceklesme yuzdesi 56 olarak kalmigs-
tir. Bu durum ilgce genelinde ihtiyaca gore
degismekte oldugu icin gerceklesme dusiik
olmustur. Yine is makinasi ve ara¢c alimina
iliskin gerceklesmenin dusuk olmasinin se-
bebi 2019 yilinda déviz kurunda meydana
gelen dalgalanmalar ile ithal edilen is maki-
nalarinin fiyatlarinin artisi ile kamu kurum-
larinda uygulanan tasarruf tedbirleri kap-
samina alinmasindan kaynaklanmaktadir.
Diger performans gostergelerinde hedefle-
rin yaklasik olarak gerceklestigi gorilmek-
tedir.

2019 yilinda da 6zgun ve modern bir
kent olusumu igin gerekli olan alt ve ust
yapl calismalarini etkin bicimde yurutecek
ve estetik olarak katki saglayacak calisma-
lar yapilmaktadir. Bu yil icerisinde altyapi
ve ustyapi calismalar: yuksek kalite ve stan-
dartlarda yatirimlar olarak gerceklestiril-
mistir. Bu sayede olusabilecek sorunlarin
onlne gecilmis, rutin hayati engelleyecek
aksakliklar giderilmistir. Sunulan bu hiz-
metlerde mevcut ara¢ filomuzun etkin bir
sekilde faaliyet gOstermesi icin periyodik
olarak bakim ve onarimlari yapilmistir. flce-
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mizde daha hizli ve kolay hizmet sunumu-
nu saglamak icin 5 adet yeni hizmet binasi
yapilmistir. ilgemizdeki sokaklara 24,682
ton asfalt kaplama yapilmis, 22 km yeni yol
acilmistir.

Hizmet kalitesini artiracak modern arac
ve geregleri temin etmek icin ara¢ alimlar:
yapllmakta veya kiralanmaktadir. 2019 yi-
linda kiralanan ara¢ ve is makinesi miktari
ise 167 adet olmustur. Ayrica 4 adet arac ve
is makinas1 alimi yapilmistir.

llgemizde bulunan okul, cami, STK vb.
kamu kurumlarinda kullanilmak i¢in 26,300
litre boya verilmistir.

On ikinci stratejik amacimiz “Ozgiin ve
modern bir kent olusumu icin gerekli olan
alt ve Ust yap1 ¢alismalarini etkin bicimde
yurutmek” ‘dir. Bu amaca gore yedi adet
hedef belirlenmistir. Birinci hedef i¢in 6n-
gorulen performans hedeflerinin gercekles-
melerinin saglandig: gorilmektedir.

Belediye biutcemiz, performans esash
buitceleme anlayisi ile olusturulmaktadir.
Faaliyetlerimizi stratejik plan ve performans
programiyla uyumlu hale getirmek icin ca-
lisilmaktadir. Bu cercevede faaliyet ve pro-
jelerimizin kaynak ihtiyaci belirlenmekte ve
butce olusmaktadir. Buna gore denk butce
anlayisi icerisinde gelir ve gider buitgesi be-
lirlenmektedir. Mali disiplin icerisinde be-
lediyenin gelir kapasitesini arttirarak gelir
gider dengesini saglayacak ¢alismalar yapil-
maktadir. 40.296 adet emlak ve CTV beyam
alinmistir. 2019 yilinda gelir butgesi ger-
ceklesme orani1 %75, gider butcesi gercek-
lesme orani %98 olmustur.

Belediyemizde yurutilen temel is su-
reclerinin etkinligi ve verimliliginin artmasi
amaciyla I¢ Kontrol Standartlarini uygula-
mak adina ¢alismalar yapilmistir.

Tim birimlerimizin katilimi ile ger-

Insan Odakli Belediyecilik...

ceklestirilen i¢ kontrol calismalarinda her
birimden personelimizin goérev tanimlar
yeniden belirlenmistir. Personellerimizin
gorev tanimlari belirlendikten sonra kurum
icerisinde surdurulen her ige ait is tanim-
lar1 ve is akis semalar1 olusturulmustur. Is
ve islemler sirasinda meydana gelebilecek
herhangi bir sorun sirasinda hazirlanan bu
belgeler sorunun ¢6zumu konusunda perso-
nelimize yardimci olmaktadir.

Belediyemize bagh tim birimlerin pro-
sedurleri olusturularak her birimin kendi
arasinda yetki ve sorumluluklar1 belirlen-
mistir. Kurumsal gelisimimize dogrudan
etki edecek i¢ kontrol galismalarimizin son
asamasinda ise yurutulen islemlerimiz si-
rasinda meydana gelebilecek riskler analiz
edilmis ve bu risklere karsi uygulanmasi
ongorulen ¢ozum yollar: belirlenmistir.

Belediyemizin sundugu hizmetlerin
kalitesinin devamliliginin saglanmasi icin
kaynaklarimizin verimli ve ekonomik kul-
lanilmasi gereklidir. Belediyemizin i¢ ve dis
hizmetleri de verimlilik esasina goére yuru-
tilmekte ve hizmetlerin yuritilmesi sira-
sinda meydana gelen ihtiyaclar bu dlcude
temin edilmektedir. Mali konularla ilgili bil-
gileri iceren raporlar ust yoneticiye sunul-
makta, birimlere mali konularda gorusler
verilmektedir.

Onucuncu stratejik amacimiz “Sosyal
dayanisma icinde ihtiya¢ duyan kesimlerin
hayat standartlarini ytkseltecek hizmetler
sunmak” ‘dir. Bu amaca gore ¢ adet hedef
belirlenmistir. Sosyal belediyecilik anlayisi
cercevesinde ilcemizde ikamet eden fakir
ve yardima muhtac¢ vatandaslara, dogal afet
ve yangin sonucu magdur olan vatandasla-
rimiza yardimlar yapilmakta, gonulli kisi
ve kuruluslarla igbirliginde bulunarak ortak
projeler uretilmekte ve danismanlik hizme-
ti sunulmaktadir. Bu kapsamda 116 aileye
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asevimizden gunluk sicak yemek ve ekmek
yardimi yapilmistir. Fakir ve ihtiya¢ sahibi
aileler tespit edilerek belediyemiz tarafin-
dan temin edilen 510 adet gida kolisi ulas-
tinlmistir. Gida kolisi yardimlarinda buyuk
oranda dusus gorulmektedir. Nedeni ise;
Destek Kart uygulamasina gecildiginden,
Destek Kart1 olan ihtiyac¢ sahibi vatandas-
larin hesaplarina yilin belli dénemlerinde
belirli miktarlarda para yatirilmaktadir. Va-
tandaslar kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda
harcamalarin1 gercgeklestirmektedir. Boy-
lece gida kolisi yardimlar1 azaltilmaktadir.
Muracaat sonuclandirma suresi asirli yo-
gunluktan dolayr uzatilmistir. Guinlik sicak
yemek verilen aile sayis1 6lumler ve tasin-
malardan dolay1 azalmis, fakat kisiler de-
gismistir. Cenaze sayist 2840 kisi olmustur.
Cenaze yakinlarina servis hizmet sayisi he-
deflin biraz ustinde olmustur. Engellilere
yonelik danismanlik hizmeti miracaat dog-
rultusunda 70 olarak gergeklesmisgtir.

On dorduncu stratejik amacimiz “Tari-
hi kiltiirel ve cografi dokuya uygun este-
tik, gtivenli, surdurilebilir marka bir kent
olusturmak.” ‘dir. Bu amaca gore bir adet
hedef belirlenmistir. Bu hedef icin 6ngoru-
len performans hedeflerinden sadece plan
degisikligi ile ilgili hedeflere ulasilamadig:
gorilmektedir. Kentsel yapilasmanin sag-
likli1 ve duzgun sekilde ilerleyebilmesi i¢in
ilcemizin imar planlan stirekli gézden geci-
rilmektedir. Mevcut imar planlarimizdan 25
adet icin plan degisikligi kapsaminda reviz-
yon islemleri yapilmistir. Imar planlarinin
yetersiz oldugu boélgelerde plan tadilatlari
yapilmig, imar plam bulunmayan bolgeler-
de ise yeni imar planlar1 ve parselasyon ca-
lismalar1 yapilmistir. Bu kapsamda 315 ha
parselasyon plani yapilmigtir.

On besinci stratejik amacimiz “Dogal
dokuyu koruyarak kisi basima dusen yesil
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alan miktarin1 artirmak ve yasam kalitesi-
ni yukseltmek” ‘dir. Bu amaca gore iki adet
hedef belirlenmistir. Daha yesil bir Sincan
icin ¢alismalar yuruten belediyemiz, yasam
alanlarin1 daha vyesil ve daha yasanabilir
hale getirmek i¢in calismalar yapmaktadir.
ilgemize yapilan cevre diizenlemeleri, park-
lar ve yesil alanlar modern bir anlayis iceri-
sinde olacak sekilde olmasina 6zen gosteril-
mistir. 2019 yilinda da halkimizin huzur ve
rahatim1 saglayacak, dogal dokuyu koruya-
rak kisi basina dusen yesil alan miktarin ar-
tiracak projelere devam edilmistir. Projele-
rimiz kapsaminda il¢gemizin cesitli yerlerine
toplamda 78.682 adet agag ve fidan dikimi
yapimistir. Yine ilgemizin bir¢ok yerinde
kullanilmak tizere 39.413 adet bitki Uretimi
yapilmigtir.

2019 yilinda baz1 hedeflerde sapmalar
yasanan performans gostergelerine iliskin
olarak;

* Parklarimizda ve vyesil alanlarimizda
gunlik bakim ve tamirat isleri yapilmig
olup genel bakim, onarim ve yenilen-
mesine ihtiya¢ duyulmadigindan dolay:
hedeflenen tadilat hedefine ulasilama-
mistir.

* Dis Cephe aydinlatma sistemi kurulan
konaklara aydinlatma sistemi yapilmis-
tir. Projesi devam eden konaklara da ay-
dinlatma sistemi yapilacaktir.

* Dikilen lale sogan yerine alternatif bit-
kilere yoneldigimizden dolay1 hedefle-
nen lale sogan1 dikimine ulasilamamis-
tir.

* Yeni yapilan park, yesil alan ve rekre-
asyon alani yapimi, diger projelere daha
fazla yogunlagsmasindan dolay1 hedefle-
nen oranin altinda kalmigtir.

* Beloren vadisine yapilacak olan projenin
2019 yili icerisinde 6n hazirhigi yapilmis
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olup TOKI ve belediyemizin katilimiyla
Cevre ve Sehircilik Bakanhgimizin yi-
rittigu proje degerlendirme asamasin-
dadir.

* Tema parklarin yapim projesinin 2019
yil1 icerisinde 6n hazirligi yapilmis olup
TOKI ve belediyemizin katilimiyla Cevre
ve Sehircilik Bakanligimizin yurittiga
proje degerlendirme asamasindadir.

On altinc stratejik amacimiz “Hizmet-
lerin yuritilmesinde etkinlik ve verimliligi
saglayacak tedbirleri Ust diizeyde almak”
‘dir. Bu amaca gore bir adet hedef belirlen-
mistir. Belediye birimlerimizin kaliteden
odun vermeden hizli, ekonomik bir gekilde
mal ve hizmet ihtiyaclarini temin etmek icin
41 adet ihale ve 596 adet dogrudan temin
islemi yapilmistir. Birinci hedef icin 6ngorua-
len performans hedeflerinden ihale sayisina
iliskin gergeklesmenin dusiik oldugu gorul-
mektedir.

On yedinci stratejik amacimiz “Strdui-
rulebilir, hijyenik cevre bilinci olusturmak
ve ekolojik dengeyi korumak” ‘dir. Bu ama-
ca gore bir adet hedef belirlenmistir. Bi-
rinci hedef i¢in 6ngorulen performans he-
deflerinin gerceklesmelerinin saglandig:
gorulmektedir. Saghkl bir ¢evre icin temiz-
lik yapmak, atiklarin hijyenik bicimde top-
lanmasini saglamak, daha modern, temiz
ve daha yasanabilir bir Sincan olusturmak
icin calismalarimiz kesintisiz olarak devam
etmektedir. Bolgesel temizlik kapsaminda
smirlarimiz igerisinde bulunan su, hava ve
toprak kirliklerini 6nlemek amaciyla proje-
ler hazirlanmistir.

Cevre bilinci gelismis bir toplum yarat-
ma yonunde bilinclendirme ve denetim fa-
aliyetleri gerceklestirilmis, yasami olumsuz
yonde etkileyecek her turli unsur ortadan
kaldirlmigtir. Bu amacgla ¢evre temizligi ko-
nusunda ki denetimlerimiz surekli ve kesin-

Insan Odakli Belediyecilik...

tisiz olarak devam etmistir.

llcemizde olusan atiklar belirlenen za-
man dilimlerinde gunluk olarak toplanmak-
ta ve geri donusume kazandirilmaktadir.
2019 w1l icerisinde 146.547 ton evsel atik
toplanmuistir.

Belediyemiz sifir atik calismalari kapsa-
minda bircok odule layik gorulmustir. Bu
proje ile israfin 6nlenmesi, kaynaklarin daha
verimli kullanilmasi, atik olusum sebepleri-
nin gozden gecirilerek atik olusumunun en-
gellenmesi veya minimize edilmesi, atigin
olusmas1 durumunda ise kaynaginda ayri
toplanmasi ve geri kazanimi saglanmistir.
Atiklarin toplanmasina yonelik olarak ilgili
bakanhgin verdigi izin ile 6zel firmalarin-
da calismalar yapmasi sonucunda toplanan
atik miktarlarina yonelik hedeflerin gercek-
lesmelerinde disus yasanmistir.

On sekizinci stratejik amacimiz “Vatan-
daslarimizin saghk, huzur ve glvenligini
saglamak icin denetim ve ruhsatlandirma
faaliyetlerini en etkin bir gekilde yuritmek”
‘dir. Bu amaca gore bes adet hedef belirlen-
mistir. Ilcemizde modern, saglikli, huzurlu
ortamin ve diizenin saglanmasi icin ilgemiz-
de faaliyet gosteren tum is alanlarinin mev-
zuatlara uygun calisip calismadigini diizenli
olarak denetlemekte ve miieyyidelere uy-
gunlugunu saglamaktadir.

Halkimiza hizmet sunan esnafimizin
daha kaliteli ve nitelikli mal satis1 yapmasi
icin Uirtinlerde standart ve kalibrasyon sag-
layacak calismalar yapilmistir. Olusturulan
standartlara gore 2.315 adet esnaf ve sey-
yar saticilara islem yapilmis ve gerekli stan-
dartlarin olusturulmas: saglanmistir. Bele-
diyemiz sinirlarn icerisinde faaliyet gosteren
sithhi ve gayri sithhi muesseselere mevcut
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak igyeri
acma ve calisma ruhsati verilmistir.
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TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistem ser-
tifikasina sahip olunmasi,

TS EN ISO 10002 Vatandas Memnuniyeti
Sistem sertifikasina sahip olunmas;i,

ISO 27001 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi
sertifikasina sahip olunmasi,

Her alanda gincel kitaplar ve etud merkez-
lerinin yer aldigi ‘Millet Kiraathaneleri'nin
24 saat hizmet vermesi,

llgemizin emektarlar1 olan biiyiiklerimize
yonelik gungormusler ve hanimlar konakla-
rinin bulunmasi,

Parklarda ve hizmet binalarinda vatandasa
ucretsiz kablosuz internet hizmeti sunulma-
S1,

Bilisim ortaminda guclu bir yedekleme sis-
temine sahip olunmasi,

Yiksek internet hizina sahip olunmasi,
Yeni nesil bilgisayarlar arasi iletisim sistemi
(IPVG) gibi teknolojiler kullaniyor olunmasi,
Kurum ici bilgisayar aginin etkinlestirilme-
si ve bilgi aligverisinin elektronik ortamda
saglanmasi,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)'ne
gecilmis ve aktif olarak kullanilmasi,

Dijital evrak kayit sistemine sahip olunmasi,
Ulusal ve yerel basinla kurulmus olan etkin
iletisim ile belediyemiz faaliyetlerinin dogru
ve hizli bir sekilde duyurulmasi,

Glnin her saatinde Cenaze Hizmetlerinin
24 saat kesintisiz sunulmasi,
Vatandaslarimizin mezarlik ziyaretleri yapa-
bilmesi icin ulasim hizmeti verilmesi,
Cenaze evinin 6nune taziye ¢adir1 kurulmasi
ve muhtelif ikramlarda bulunulmasi,
Turkiye'nin her yerine Ucretsiz cenaze nak-
linin saglanmasi,

Sosyal Destek Kart araciligiyla ihtiyac sahi-
bi vatandaslarimiz1 yardimlarda bulunulma-
s1,
flcemizde gecekondunun ¢ok az olmasi ne-
deniyle yapilasma ve hizmetin daha hizl ya-
pilabilmesi,

Kentsel Donusum Projeleri'yle ilgemizde ge-
cekondulasmanin 6niine gecilmesi,

Makine parkimizin modernize edilmesi so-
nucunda yapilan islerin siresinin azaltilma-
s1 ve araclarimizdaki arizalarin minimum
seviyeye indirilmesi,

GCok kanalli bilisim ve iletisim araclarinin
kullanildign “Cozim Merkezi” sistemi ile

7/24 vatandaslarin talep ve ihtiyaglarina ce-
vap verilmesi,

Hizmet sunumunda mahalle muhtarlarimiz-
la birlikte calisarak ve muhtarlik bilgi sis-
temini etkin kullanarak sorunlara kisa sure
icinde ¢ozium Uretilmesi,

Sokak hayvanlarinin en iyi sekilde rehabilite
edilmesi,

Cevre saglik denetimlerinin diizenli yapil-
masl,

Vatandaslarimizin temiz, hijyenik ve giivenli
bir ortamda kurban alim ve kesimlerini ya-
pabilmelerini saglayan ortamlar bulunmasi,
Dizglin yapilasmaya imkan veren yeterli
parselli ve tescilli alanlarin olmasi,
llgemizde gecekondunun ¢ok az olmasi ne-
deniyle yapilasma ve hizmetin daha hizl ya-
pilabilmesi,

Belediye hizmet birimlerine kolaylikla ulasi-
Iir olmasi,

Plan, halihazir ve kadastral paftalarin sayi-
sal ortamda bulunmasi,

Nufus Miudurliaga ile kurulan baglantiyla
evlenecek ciftlerin medeni durum ve diger
bilgilerine aninda ulasilmasi,

Stratejik yonetim anlayisina uygun bir ku-
rumsal yapinin bulunmasi,

Kurumsal surecler ve birimlerin yetki so-
rumluluk tanimlarinin yapilmigs olmasi ve
yetki devirlerinin belirlenmis olmasi,
Kurumsal gelisimi surekliligini saglayan ig
kontrol sisteminin belediyemizde kurulmus
ve uygulanmakta olmasi,

Ust yonetimin yenilikci yaklagimlara ve ino-
vatif calismalara 6nem vermesi,

Biiyiiksehir Belediyesi, Ilce Belediyeleri Di-
ger Kamu Kurumlari ile iletisimimizin kuv-
vetli olmasi,

Mal ve hizmet aliminin mevzuata uygun, en
uygun maliyet ve en kisa siirede gercekles-
tirilmesi,

Personelin egitim faaliyetlerine 6nem verili-
yor olmasi,

Tlgemizdeki sivil toplum kuruluslari ile ileti-
simin uyumlu olmasi,

Hobi ve meslek kurslarina halkimizin
katilabilmesi i¢in Millet Kiraathaneleri ve
Kultir Merkezlerinde kurs faaliyetlerinin
yapilmasi.
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Internette tehlikelere her zaman agik olun-
masl,

Egitimli Kurumsal SOME (Siber Olaylara
Miudahale Ekibi) personelimizin olmayisi,
Bilgisayar yazilimlarindaki aciklar, (Back do-
ors)

flcemiz sinirlan icerisinde kapsaml biiyiik
bir hayvan barinaginin olmamasi,
Gelecekteki ihtiyac1 karsilayacak modern
bir arsiv sisteminin olusturulmamis olmasi,
Emlak piyasasinin disik olmasi ve dolayi-
styla varoslardan gociin kendiliginden tes-
vik almasi,

Kentsel tasarim ¢alismalarinin eksik olmasi,
Kent Bilgi Sistemi ve Cografi Bilgi Sistemi-
nin tam olarak uygulamaya alinmamis ol-

masl,

Merkezi hizmet birimleri ve Temelli bolgesi
arasindaki mesafenin uzun olmasi nedeniy-
le gelen sikayetlere aninda cevap verileme-
mesi,

Sehven yapilan hatal ig, islem ve eylemler-
den dolayr hukuki ve mali sorunlarin ortaya
¢ikmasi,

Gorevden ayrilma, hatali atama, intibak
islemleri ve terfi gibi personel mevzuatin-
da objektif kriterlerin belirgin ve yeterince
acitk olmamas1 karsisinda kurum aleyhine
davalar acilabilmesi,

Personelin sosyal iletisimini artiracak faali-
yet eksikligi.

Ilce genelinde sivil toplum érgiitleri ile bir-
likte hareket etme anlayist ve ortaminin ol-
masl,

Yeni baglanan boélgelerde yaklasik 6.000
hektarlik alanin yapilagsmaya hazir olmasi,
Yeni yapilan yol ve baglantilarla Ankara
merkezine ulasim kolayliklarinin saglanma-
s,

flcemizde Organize Sanayi Bolgesi bulun-
masl1 nedeniyle istihdam imké&nlarinin fazla
olmasi,

Halkimizin gevre bilincinin artmasi,
Teknolojik gelismelerin kullanilan arag¢ ve
ekipmanlara yansimasi,

Teknolojinin gelismelerin iscilik maliyetle-
rini azaltmasi,

Kurum ve kuruluslar ile beraber vatandas-
larimizin belediye hizmetlerine duyarl ol-
masl ve destek vermeleri,

Ilgemizin cografi yapisinin kentsel gelisime
musait olmasi,

flcenin geng niifusa sahip olmasi,

Koruma Mevzuatinda yapilan yenilikler ile
kentsel ve dogal kiiltiir varliklarinin korun-
masindaki uygulama araglarinin genisletil-
mesi,

Degerlendirilecek mesire alanlarinin olma-
S1,

Imarh bolgelerin hizla yapilanmasi ve altya-
pinin buiyuk oranda tamamlanmis olmasi,
Sosyal medya araclarimiz ile vatandaslari-
mizla etkilesimin saglanmasi,
Belediyemizin ihtiyaci olan mal ve malzeme
temininde her turlu tedarikciye kolayca ula-
silabilmesi,

Baskentin merkez ilgesi olmasi,

Cografi olarak ilgemizin ulasim sorunu ol-
mamasl,

Ulasim sisteminde alternatif sistemlerin
bulunmasi, (metro, banliy0 treni vb.)

Genis Rekreasyon alanlarina sahip olmasi,
(Harikalar Diyarina ev sahipligi yapmasi ve
Goksu parkina yakin olmasi)

Yuksek Hizli Tren Bat1 Garinin ilgemize ¢ok
yakin olmasi,

ilgemizin ulke genelinde poptler bir isme
sahip olmasi



FAALIYET RAPORU

2\19

Tehditler

Asilsiz ihbarlar ve sikayetler nedeniyle be-
lediyemizin zaman ve kaynak israfina ugra-
masl,

Belediyemizin miidahil oldugu davalarda
karar siirecinin uzamasi nedeniyle hizmet-
lerin aksamasi,

Kamu kurumlar1 arasinda birokratik engel-
lerin yasanmasi,

Kiuresel ve ulusal ekonomik krizlerin yasan-
masl,

Belediyemize yonelik siber saldirilar olmasi,
Ilgemizin yogun gog almast,

Belediyemiz disindaki kurumlarin altyapi
yatirimlarinda programlarinin esgudim ol-
mamasl,

llgemizdeki trafik yogunlugunun artmasi
nedeni ile temizlik hizmetlerinde aksamaya
neden olmasi,

Cadirtepe ¢op dokiim alanina tasinan ¢opler
ilcemiz Gzerinden gittiginden yaklasik gin-
Iik 750 adet tek dingilli kamyon yogun bir
koku ve kirlilik getirmesi,

5199 Sayili hayvanlari koruma kanunu ge-
regince bulundugu boélgeden alinan (kedi
ve kopeklerin) asilanip kisirlastirildiktan
sonra cip takilarak ayni bolgeye tekrar bira-
kilmasi,

llgemiz simirlar1 disindan ilgemize basibos
hayvan birakilmasi,

ilgemizde hasta olan hayvanlarin ¢ogalma-
S1,

Cevre bilinci gelismemis kisilerin ¢evreye
zarar vermesi, (ses, gorinti, hava ve doga-
y1 kirletmek)

Imar mevzuatina aykir yapilasma bolgele-
rinde yasanan donisiim sorunlari,

Belediye kanunu ile belediye yonetimine ek

yukumlulukler getirilmesi,

flcede tiniversite olmayisi,

Eskiden gelen kent yapilasmasinin modern
kent anlayisina uymamasi,

Muhtarlarimizin igisleri bakanh@ina bag-
I muhtarlik bilgi sistemini tam ve verimli
olarak kullanamamasi,

Hirsizlarin parklarda bulunan bazi parcalar:
calmasi, zarar vermesi,

Niifus artis1 yuziinden mevcut parklarin va-
tandasglar icin yetersiz kalmasi,

Ilgemiz merkezinde trafik yogunlugu nede-
ni ile otopark konusunda sikintilar yasan-
masl,

Belediyemizce yeni yapilan modern ve oto-
parklara vatandaslarin tercih etmemesi ne-
deniyle sokaga park edilen aracglarin trafik
sorunu olusturmasi,

Zabita personelinin gorev esnasinda karsi-
lastig1 glivenlik sorunlari,

Yarginin benzer konularda farkl igtihatlari-
nin olmasi,

Mevzuatin sik degismesi,

Satin alma stureclerinde karsilasilan teda-
rikci tehditleri,

Yenikent ve Temelli Belediyelerinin kapati-
larak Belediyemize baglanmasi sonucu faa-
liyet alanimizin genislemesi,

Dogal afet kiltirinin yerlesmemesi dola-
yistyla binalarin dayanikl yapilmamasi,
Demiryolunun ve Ankara caymnin ilceyi iki-
ye bolmesi kontrollerinin zorlasmasi,
Yetersiz yol genisgligi ve kavsak alanlarin-
dan dolayr trafigi rahatlatacak projelerin
uygulanmasinda gticliikler cekilmesidir.




5- Oneri ve
Tedhbiler

H2AH
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Stratejik yonetim anlayisinin geregi ola-
rak stratejik planlama calismalar1 yapilmis
ve 2015-2019 wyillan stratejik plam hazirlan-
mistir. Bu planda bes yillik amac¢ ve hedefler
belirlenmistir. Bu kapsamda belirlenen amac-
larin niteligi; kurumsal bellegi olusturmak,
dogru is, glivenli ve yeterli veri Uiretmek; tek-
nolojik gelismeleri takip ederek uygulamak,
uretilen veriyi butin paydaslarin hizmeti-
ne acarak kullanmalarini saglamak, egitime
onem vermek, kurulusun calisma kosullarini
lyilestirmek, bir plan ve program cercevesin-
de biitceyi etkin kullanmak, hedefleri tuttur-
mak ve mevcut sistemlerin en etkin sekilde
kullanimini saglamak seklinde olmalidir.

Insan odakli hizmet anlayisini én planda
tutmak icin hareket eden Sincan Belediyesi,
Kamu kaynaklarini en dogru ve en yararl se-
kilde kullanmak, ayni zamanda, seffafligi 6n
planda tutmak amaciyla hesap verebilirligi
saglamak ve bu ilkeleri 6n planda tutan bir
kurulus olmak adina;

Genel Kamu Hizmetleri kapsaminda, Mo-
dern Belediyecilik anlayisina uygun olarak et-
kin iletisimi saglayacak uluslararasi kurum ve
kuruluslarla isbirligi artirilmalidir.

Personel niteligi ve verimliligini ytikselte-
cek “Insan Kaynaklar1 Yonetim” sistemi de-
vam ettirilmelidir.

Hizmet sunumunda guveni ve kaliteyi ar-
tirmak icin bilgi ve iletisim teknolojileri ya-
kindan izlenmeye devam edilmelidir.

Hizmetlerin yurutilmesinde etkinlik ve
verimliligi saglayacak birimler ve organlar
arasi koordinasyon, lst diizeyde saglanmali-
dir.

Hizmetlerin vyuritilmesinde mevzuata
uygun hareket etmeyi saglayacak kontrol ve
denetimler surduridlmelidir.

Yazili ve gorsel iletisim araclarini kullana-
rak kurum imajini1 yikseltecek tanitim calisg-
malarini etkin bir sekilde yuritilmelidir.

Surdurulebilir hizmet anlayisi ve stratejik

2\

yonetim unsurlarini esas alarak mali kaynak-
larimiz ve varliklarimiz hesap verebilirlik ve
seffaflik ilkeleri cercevesinde yonetilmelidir.

Altyap1 ve sttyapl Hizmetleri kapsamin-
da, Ozgiin ve modern bir kent olusumu igin
gerekli olan fiziksel ihtiyaglar, yol yapim ve
bakimi, hizmet araglarinin zamaninda ve hiz-
1 temini gibi alt ve Ust yap1 calismalar: etkin
bicimde yuruitilmelidir.

Kent ve Toplum Diizeni Hizmetleri kap-
saminda, ilge halkinin saglik, huzur ve giiven-
ligini saglamak icin esnaflarimiza yonelik de-
netim ve ruhsatlandirma faaliyetleri en etkin
bir sekilde yurutilmelidir.

Cevre Koruma Hizmetleri kapsaminda,
saglikli, sirdirilebilir hijyenik cevre sartlari-
ni1 olusturmak ve korumak icin tedbirler alin-
maldir.

Vatandaslarimizda strdirilebilir, hij-
yenik cevre bilinci olusturulmali ve ekolojik
denge korunmalidir.

Kentsel Doniisim ve Gelisim Hizmetleri
kapsaminda,

Belediyenin sahip oldugu tasinmazlarin
daha verimli kullanili ve kentsel gelisimi sag-
layacak faaliyetler etkin yuruttulmelidir.

Tarihi kiltirel ve cografi dokuya uygun
estetik, guvenli, surdurulebilir marka bir kent
olusturacak uygulamalar hayata gecirilmeli-
dir.

Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler kapsamin-
da, milli, manevi ve kiiltiirel degerlerimizi ya-
satarak gelecek nesillere aktaracak calismalar
artirilmahdir.

Dogal dokuyu koruyarak kisi basina diisen
ve yasam kalitesini yukselten yesil alan mik-
tar1 Ust seviyede olmalidir.

Sosyal Yardim Hizmetleri kapsaminda,
sosyal dayanisma icinde ihtiya¢ duyan kesim-
lerin hayat standartlarini yukseltecek hizmet-
ler gesitlendirilerek sunulmalidir.

D\
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UST YONETICININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ic
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu guivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkin-
da bilgim olmadigini beyan ederim.

Belediye Baskani




SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

MALI HIZMETLER
BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yOnetim ve kontrol mevzuati ile dijer mevzuata uygun
olarak yurutuldiguni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanil-
masini temin etmek lizere i¢ kontrol streclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbir-
lerin alinmasi i¢in diistince ve Onerilerimin zamaninda Uist yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bil-
gilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

www.sincan.bel.tr
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HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gitivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare buit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Hiiseyin KOMURCU
Ozel Kalem Mudir V.

HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic¢
denetci raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ihsan DUMAN

Teftis Kurulu Mudur V.

VY



SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Yusuf Serdar OZTURK

Imar ve Sehircilik Miidiir V.

HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Yusuf OZBAYRAK

Plan ve Proje Mudiru

www.sincan.bel.tr
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HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gitivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare buit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Abdiillatif ERKAYA
Bilgi Islem Miidiir V.

HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic¢
denetci raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ozgiir UYANIK

Cevre Koruma ve Kontrol Mudur V.

VY



SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Mehmet GULEG
Muhtarlik Isleri Miidiiri

HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Vedat GUNGOR
Yazi Isleri Miidiir V.

www.sincan.bel.tr
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HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare buit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Fahri KILIG

Temizlik Isleri Mudiirii

HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic¢
denetci raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ahmet PEKACAR

Yap1 Kontrol Muduru

VY



SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Odakli Belediyecilik...

HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Omer DEMIR
Hukuk Isleri Miidiir V.

HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Isa DILEK
Zabita Mudur V.
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HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gitivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare buit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Bayram SAHIN
Sosyal Yardim Isleri Miidiir V.

HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic¢
denetci raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ihsan DUMAN

Emlak ve Istimlak Midiir V.

VY
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HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Abdiilkadir SAGLAM

Destek Hizmetleri Mudur V.

HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Mehmet TEMOGIN

Insan Kaynak. ve Egitim Midiira
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HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gitivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare buit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Selim ESER
Basin Yayin ve Halkla Ilsk. Miidiir V.

HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic¢
denetci raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ahmet BILICI
Park ve Bahcgeler Mudur V.
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HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Enis Sertan SENSES

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii

HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesin-
de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Yasemin Serap ISLEYEN

Fen Igleri Midiirii
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