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Plan ve Proje Midiirliigii ¢aligma usul ve esaslari hakkindaki yonetmelikte degisiklik
yapilmas ile ilgili Hukuk ve Tarifeler Komisyonunun 07.08.2025 tarih ve 25 sayih raporu.

(Belediye meclisimizin 04.08.2025 tarihinde yapmis oldugu birlesimde goriisiilerek
komisyonumuza havale edilen, Plan ve Proje Midiirliigii ¢calisma usul ve esaslari hakkindaki
yonetmelikte degisiklik yapilmasi ile ilgili dosya incelendi.

Komisyonumuzca yapilan gériismeler neticesinde;

Plan ve Proje Midirliigii ¢alisma usul ve esaslart hakkindaki yonetmelikte degisikligi
asagidaki belirtildigi sekliyle komisyonumuzca uygun goriilmiistiir.

Meclisimizin goriislerine arz ederiz.) Okundu.

Konu tizerindeki goriismelerden sonra, komisyon raporu oylamaya sunuldu, yapilan isaretle
oylama sonucunda, Plan ve Proje Miidiirligii ¢alisma usul ve esaslar hakkindaki yonetmelikte
degisiklik yapilmasi ile ilgili Hukuk ve Tarifeler Komisyonu raporunun kabuliine oy birligiyle
08.08.2025 tarihli toplantida karar verildi.

Kaan Yusuf Murat ESER

Katip
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SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE PROJE MUDURLUGU ) _
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1: Bu yonetmeligin amaci Sincan Belediye Bagkanlhigi, Plan ve Proje Midiirliigii’niin
teskilatini, hukuki statiisiinii, gorev alanini, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarin
belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2: Bu yonetmelik ytirtirliikteki ilgili mevzuat gergevesinde, Plan ve Proje Miidiirliigii’niin
kurulug, gorev ve ¢alisma diizenine iliskin ilke ve kurallari, faaliyet alanlari, teskilatlanma, yonetim
stati semast ve diger personellerin gorev, yetki, hak ve yiikiimliliikleri ile ilgili islemlerin
yuriitilmesindeki ¢aligsma usul ve esaslar kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3: Bu yonetmelik, Anayasaya, 5393 sayili Belediye Kanunu’na, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunu’na, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’na, 3194 Sayil imar Kanunu, 6306 Sayili
Afet Riski Altindaki Alanlarm Déniigtiirilmesi Hakkinda Kanun’a, 775 Sayili Gecekondu
Kanunu’na, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu’na, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'na, 2886 sayili
Devlet Ihale Kanunu’na, bu kanunlar kapsaminda diizenlenen yonetmeliklere ve normlar

hiyerargisine uygun olarak diizenlenmis ilgili mevzuata dayanarak hazirlanmisur.
Tanimlar

MADDE 4: Bu y6netmelikte gegen;
a) Belediye: Sincan Belediyesi’ni,
b) Bagkanlik: Sincan Belediye Baskanligi’ni,
¢) Bagkan: Sincan Belediye Baskani’nu,
d) Bagkan Yardimeisi: Miidiirliigiin bagh oldugu ilgili Belediye Baskan Yardimeisini,
e) Meclis: Sincan Belediye Meclisi’ni,
f) Enctimen: Sincan Belediye Enciimeni’ni,
g) Miidiirliik: Sincan Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigii'ni,
h) Midiir: Sincan Belediyesi Plan ve Proje Miidiirii’nii,
i) Sef: Sincan Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigii Servis Sefi’ni,
J) Personel: Sincan Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigii Personelini,

un
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Teskilat, Yonetim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat
MADDE 5: Miidiirliik; asagida belirtildigi sekliyle; bir miidiir ve bes servisten olusur.

a) Miidiir

b) Harita Servisi

¢) Planlama Servisi

d) Kentsel Doniistim Servisi

e) Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Servisi

f) Idari Isler Servisi

Midirligiin organizasyon yapisi igerisinde Plan ve Proje Miidiiriine bagh olarak yeterli sayida
memur, sdzlesmeli personel, siirekli is¢i, yardimer personel ve hizmet alimi kapsaminda personel
gorev yapabilir. Mudiirliigiin ihtiyacina baglh olarak Miidiirliik servislerinin basinda sel gérev
yapabilir.

SINCAN s
BELEDIYE BASKAN

BASKANI ' YARD’MQ?’;_ _

Yonetim

MADDE 6: Plan ve Proje Midiirliigii, {ist yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢alisir. Plan ve Proje
Miidirliiiinde sunulan hizmetler; bu ynetmelik hiikiimleri cercevesinde, Miidiirliik ile Miidiirliige

bagh servisler tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Plan ve Proje Miidiirliigii’niin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7: 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 3194 Sayil
Imar Kanunu, 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiirtilmesi Hakkinda Kanun, 775
Sayilt Gecekondu Kanunu, ilgili yonetmelikler, genelgeler ve alinan meclis kararlar ¢ercevesinde
Plan ve Proje Miidiirltigti’niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklart sunlardir;

a) Her tiirld harita alimi, yapimi ve ihale edilmesi,

b) Degisik dlgeklerdeki mekénsal planlarin (Cevre Diizeni Plani, Nazim Imar Plani, Uygulama
Imar Plani vb.) yapilmasi, yaptirilmas: ve ihale edilmesi,

¢) Imar planlarina uygun parselasyon planlarinin yapilmasi, yaptirilmasi ve ihale edilmesi,

d) Teknik, fiziki, yapisal ve sosyo-ekonomik analizler hazirlayarak projeler tiretilmesi,

e) Belediye’ye ait hisseli ya da miistakil taginmazlarin kullanilabilirliginin artirilmast,

f) Belediye nin diger miidiirliik ve servisleri ile koordineli bir sekilde ¢alisarak planh gelismenin
saglanmasi,

g) Akademik kuruluslar, meslek orgiitleri ve tiniversitelerle diyalog iginde bilgi aligverisi ve
teknik ig birligi kurulmasi,

h) Ilgili kanun ve yonetmeliklerin vermis oldugu yetki veya devredilen yetkiler ile birlikte is ve
islemlerin yapilmas,

1) Kentsel doniigtim alanlarinin belirlenmesi ve/veya tekliflerinde bulunulmast,

j) Imar Planlari, Parselasyon Planlari, Kentsel Doéntistim Alanlari, Sit Alanlari ve buna benzer
Miidiirliigi ilgilendiren cografi bilgi ve verilerin corafi bilgi sistemine aktarilmasi, giincellenmesi,

k) Insansiz hava araglari, arazi dl¢iim cihazlar ile harita ve veri tiretilmesi, tiretilen verilerin
cografi bilgi sistemine aktarilmasi, giincellenmesi, cografi bilgi sistemleri iizerinden analizler
yapilmasi,

1) Miidiirligin gorevlerini ifa ederken olusabilecek vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tahakkuk, takip ve 6demelerinin yapilmasi ve yaptirilmast,

Plan ve Proje Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8: Madde 7’de belirtilen Miidiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklarinin diizenli bir sekilde
yuriitiilebilmesi i¢in Miidiirtin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Ilgili kanun ve yonetmelikleri takip etmek, yeni g¢ikarilanlar ve degistirilenler hakkinda
personeli bilgilendirmek,

b) Miidiirliik kadro ve ihtiyaglarini tespit ve temin etmek, disiplin ve is birligi kurmak, calisanlari
izlemek ve denetlemek,

¢) Personelin gérev dagilimini yapmak ve performansini takip etmek,

d) Miudiirliigtin faaliyet gosterdigi ortamlarin bakim, onarim, emniyet ve glivenligi saglamak,

¢) Personelin; sosyal, teknik ve bilimsel agidan gelismesini saglamak i¢in egitici dgretici
faaliyetler diizenlemek, personelin seminer ve konferanslara katilmasini saglamak, gerektiginde
bunlara katilarak egitici ve 6gretici olmak,

f) Gorevinin gerektirdigi durumlarda, diger resmi ve ozel kuruluslarla is birligi kurmak ve
toplantilara katilmak,

g) Gerekli goriildtigt durumda, servislerin koordinasyon ve is birligini saglamak, karisikliklar
onlemek ve islemleri hizlandirmak amaciyla; idare ile is birligi icinde servis sorumlularini/seflerini

belirlemek,
/.
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h) Projeler ile ilgili olarak gerekli gériildigii takdirde hizmet alim yapmak. Bu amagla ilgili
mevzuat dogrultusunda ihaleler gergeklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlari tesekkiil
ettirip, ist makamin onayina sunmak.

Harita Servisi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9: Harita Servisi’nin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Halihazir harita alimi, yapimi, kontrollerin saglanmasi, ya da ihale edilmesi,

b) Parselasyon planlarinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi veya ihale edilmesi,

¢) Yol profili hazirlanmasi veya kontrolii,

d) Tevhit, ifraz ve irtifak hakk tesisi ve ilgili beyannamelerin hazirlanmasi veya kontrolii,

¢) Arazi yer tespiti ve gerektigi durumlarda réleve krokisi hazirlanmasi,

f) Parselasyon planlarinin imar planina uygunlugunun kontroliinii saglamak ve ada dagitim ve
tahsis cetvellerini incelemek, aski ilan islemlerinin temini ve takibini yapmak, aski siirecinde
vatandagi bilgilendirmek, tapuya tescillerini saglamak,

g) Imar durumu belgesi (¢ap) ve yol kotu tutanaklarinin hazirlamak.

h) Gerekli izinler alinarak insansiz hava araglari ile ugus gergeklestirerek ti¢ boyutlu veriler ve
fotograflar elde etmek, elde edilen verilerden harita ve modellemeler olusturmak, ortofoto gériintiileri
olusturmak,

i) Diger Miidiirliik ve servislerle koordinasyon icinde caligmak,

J) Yukarida belirtilen iglemlerin gergeklestirilmesi igin tiim yazigmalari yapmak, gelen dilekce
ve yazilara cevap vermek,

Planlama Servisi’nin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 10: Planlama Servisi’nin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) llgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde asagida belirtilen planlarm yapmak veya
yaptirmak,
Uygulama Imar Plan,
Nazim Imar Plani
flave Imar Plam,
Revizyon Imar Plani,
Islah Imar Plani,
Koruma Amagl Imar Planlari,

Oy B Lo B e

b) Degisik 6lgeklerdeki her tiirlii imar planlarinin halihazir harita ile uyumunu kontrol etmek,

¢) Belediye disindan (diger kamu kurum ve kuruluslar: ile vatandaslar) teklif edilen imar plan
degisikligini degerlendirmek, kontrol etmek,

d) Imar planlarmin iist 6l¢ekli planlarla uyumunu kontrol etmek,

e) Hazirlanan planlarin aski ve ilan islemlerinin temini ve takibinin yapilmast ile aski siirecinde
vatandagin bilgilendirilmesi,

f) Belediye nazim imar plani gergevesinde belediyenin planli gelismesi amaciyla; teknik, fiziki,
yapisal ve sosyo-ekonomik analizler hazirlamak etiit projeleri hazirlamak,

g) Uygulanan planlar {izerinde olusacak tereddiitli durumlarin giderilmesini saglamak,

h) Imar planlarinin gerektiginde onceligi tespit edilerek etaplara bélerek planli yapilasmayi
saglamak,

1) Yukarida belirtilen iglemlerin gergeklestirilmesi i¢in tiim yazigmalar1 yapmak gelen dilekce
ve yazilarina cevap vermek,

j) Imar planlarma esas jeolojik ve jeoteknik etiit raporlari, yapmak, yaptirmak ve kontrol etmek,
s/7 M g
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Kentsel Déniisiim Servisi’nin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 11: Kentsel Déniistim Servisi’nin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) 6306 Sayih Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiirilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili
yonetmeliklerde Belediyeye verilen veya devredilen yetkiler ile ilgili is ve islemleri yapmak,
yaptirmak veya kontrol etmek,

b) 775 Sayili Gecekondu Kanunu ve ilgili yonetmeliklerdeki yonetmeliklerde Belediyeye verilen
veya devredilen yetkiler ile ilgili i ve islemleri yapmak, yaptirmak veya kontrol etmek,

¢) 5393 Sayih Belediye Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerde Belediyeye verilen veya devredilen
yetkiler ile ilgili is ve islemleri yapmak, yaptirmak veya kontrol etmek,

d) Yukandaki ve diger Kentsel Doniiglim siiregleri ile ilgili olarak danmismanlik almak, bu
kapsamda koordinasyon saglayarak siireci takip etmek,

¢) Streg ile ilgili Belediye Servisleri ile koordinasyon igerisinde ¢alismak,

f) Kentsel Dontistim ile ilgili yerel ve merkezi yénetim birimleri, Sivil Toplum Kuruluslari ve
diger paydaslara bilgilendirme toplantilari/seminerleri yapmak.

g) Yukarida belirtilen islemlerin gergeklestirilmesi igin tiim yazigmalari yapmak ve gelen dilekge
ve yazilara cevap vermek.

Cografi Bilgi Sistemleri Servisi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12: Cografi Bilgi Sistemleri Servisi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Midiirligin ¢alisma alanlarimna iliskin tiim mekansal verilerin (imar ve ¢evre diizeni planlari,
parselasyon planlari, haritalar, kentsel dontisiim alanlari, sayisal yiikseklik modelleri, ortofoto
gortintiileri vb.) toplanmasini ve cografi bilgi sistemine aktarilmasim saglamak,

b) Cografi bilgi sistemi tizerindeki verileri analiz edilebilir, sorgulanabilir ve raporlanabilir hale
getirmek,

c) Cografi bilgi sistemindeki verilerin giincel tutulmasini saglamak, bu sistem {izerindeki
verilerden tespit ve analizler yapmak, bunlarin sonucunda mekansal veya sozel veriler tiretmek,

d) Cografi verilerin ulusal ve uluslararast standartlara uygunlugunu kontrol etmek ve saglamak,

¢) Cografi Bilgi Sistemleri ile ilgili yazilim, donamim ve sistem altyapisinin gelistirilmesi
konusunda Miidiirliik biinyesinde teknik destek sunmak: sistem glincellemeleri ve wveri
yedeklemelerini yapmak veya yaptirmak,

f) Kurum i¢i cografi bilgi sistemleri egitimlerini planlamak veya diizenlemek: cografi bilgi
sistemleri farkindaligin artirier galismalar yiirtitmek.

) Yukarida belirtilen iglemlerin gergeklestirilmesi i¢in tiim yazismalari yapmak ve gelen dilekge
ve yazilara cevap vermek.

idari Isler Servisi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 13: Idari [sler Servisi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Mudirlugin faaliyet gésterdigi ve giivenligi hususunda miidiirliigii bilgilendirmek,

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel ya da tiizel kisiliklerden gelen evrak, dilekge ve yazilan
geregi igin Miidiiriin havalesine gore servislere dagitimini saglamak,

¢) Midiirlige ait bilgi ve belgelerin konularina gére dosyalanmasim saglamak,

d) Her tiirlii yasal ve idari uygulamanin personele bildirilmesi ve uyulmasini saglamak,

e) Miidiirliige bagl servislerin ihtiyaci olan yardimer hizmet, arag, gerec ve sarf malzemesini
teminini saglamak, gerektiginde depolayarak ihtiyact zaman gegirmeden karsilamak,

f) Kamu hizmetlerinin yiiriitilmesinde; Belediyenin Miidiirliikleri ve diger servislerle
koordinasyon iginde galigsmak.

g) Miidiirliik biinyesinde ¢alisan tiim personelin 6zliik islerini yiiriitmek,

h) Miidiirlik i¢in liizumlu demirbag ve sarf malzemelerinin giris ve ¢ikigini yapmak,

i) Miidiirliik igerisindeki bilgi, belge ve dokiimanlarin lakimrsivlen misaglamak.
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Personellerin Girev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 14: Plan ve Proje Mudiirliigii’'nde ¢alisan personellerin, gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Oncelikle Miidiire ve var ise sefine kars1 sorumludurlar,

b) Teblig edilmesini beklemeksizin, ilgili kanun ve yonetmelikleri takip etmek, yeni ¢ikarilanlar
ve degistirilenleri 6grenmek,

¢) Midiirliigtin gorevlerini diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitmek,

d) Calisma alanlarinda kullanilan arag, gere¢ ve techizatlari korumak, bakim ve onarimini
yapmak veya yaptirmak

¢) Kendilerine verilen bilgi, belge arag ve geregleri belediye disinda 6zel islerinde herhangi bir
amagla kullanmamak,

f) Servis igerisindeki eksik ve aksayan konular hakkinda Miidiirii bilgilendirmek,

g) Mevzuatin uygun gordiigii dlgtilerde Miidiirligiin ¢alisma kosullan ile ilgili vatandaslari
bilgilendirmek.

UCUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

MADDE 15: Midiir, Belediye Bagkani ve yetki verdigi Bagskan Yardimcisindan aldigi emir ve
talimatlar, kanun ve yénetmelikler ger¢evesinde yerine getirir. Ancak verilen talimat ve emirlerin
yerine getirilmesine kanun ve y6netmelikler izin vermiyor ise gerekli uyarida bulunur.

MADDE 16: Miidiirlik bu yonetmelikle belirlenen gorevlerin yiiriitiilmesini ve dagitilmasini teskilat
semasinda belirlenen esaslar dogrultusunda yapar.

MADDE 17: Varsa servis sorumlulari ve Miidiirliikk personeli almis oldugu yazili ve sézlii emir ve
talimatlari kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde yerine getirir.

MADDE 18: Her servis personeli servisler arasi koordinasyonun saglanmasi ve bu yonetmelikle
belirlenen gorevlerin yerine getirilmesi igin diger servislerle ortak ¢aligma icerisine girebilir.
MADDE 19: Servisler, arazi ¢aligmalari ve kontrollerde, diger servislerin gorev alanina giren
konularda derhal mtidahale eder ve ilgili servislere konu hakkinda bilgi verir.

MADDE 20: Miidiirliik personelinin tiim ¢aligmalarini disiplin i¢inde yapmalari esastir.

MADDE 21: Midiir, hizmet ve gorevlerin daha iyi yiriitiilmesi i¢in gerektiginde konu ile ilgili
komisyonlarin kurulmas: i¢in Belediye Enciimeni ve Meclisine teklifte bulunur ve kurulacak
komisyonlarin ¢aligmasini saglar.

MADDE 22: Bu yonetmelikte belirtilmeyen hususlarda ilgili kanun, yonetmelik, genelge, Ankara
Biiytiksehir Belediyesi Meclis kararlari, Belediyemiz Meclis ve Enciimen kararlarina uyulmasi
esastir.

MADDE 23: Bu yonetmeligin uygulamasina iligkin tereddiitler Belediye Baskani tarafindan giderilir.
MADDE 24: Bu yonetmelik hitkiimleri, Belediye Meclisi’nin onayi ile yiiriirliige girer. Bu
yonetmeligin yiirirlige girmesi ile birlikte Sincan Belediye Meclisi’nin 06.02.2015 tarih ve 39 sayih
karari ile onaylanarak yiiriirlige giren Plan ve Proje Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarma Dair
Yonetmelik ytirtirlikten kaldirilmistir.

MADDE 25: Bu yonetmelik hiikiimlerini, Sincan Belediye Baskam yiiriitir.



