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KARAR

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18. Maddesinin (m) bendi geregi, Afet Isleri Mudiirliigii,
Kurulug Gorev ve Calisma Esaslari Yonetmelik degisikligi ile ilgili Hukuk ve Tarifeler
Komisyonunun 08.01.2026 tarih ve 05 sayili raporu.

(Belediye meclisimizin 05.01.2026 tarihinde yapmis oldugu birlesimde goriisiilerek
komisyonumuza havale edilen, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18. Maddesinin (m) bendi geregi,

Afet Isleri Miidiirliigii, Kurulus Gorev ve Calisma Esaslart Yonetmelik degisikligi ile ilgili dosya
incelendi.

Komisyonumuzca yapilan gériismeler neticesinde;

Afet Isleri Miidiirliigi, Kurulus Gérev ve Calisma Esaslari Yonetmeligi asagidaki belirtildigi
sekliyle komisyonumuzca uygun goriilmiistiir.

Meclisimizin gériislerine arz ederiz.) Okundu.

Konu tizerindeki gériismelerden sonra, komisyon raporu oylamaya sunuldu, yapilan isaretle
oylama sonucunda; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18. Maddesinin (m) bendi geregi, Afet Isleri
Miidirligi, Kurulug Gorev ve Calisma Esaslart Yonetmelik degisikligi ile ilgili Hukuk ve Tarifeler
Komisyonu raporunun kabuliine oybirligiyle 09.01.2026 tarihli toplantida karar verildi.

Bekir YILD

Kaan Yusuf YURTER] Fatma Nur AYDOGAN
Meclis Bagh Katip .~ Kafip
(% p
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T.C.
SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI
) AFET ISLERI MUDURLUGU ) _
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmelik, Sincan Belediye Baskanligi biinyesinde gorev yapan afet ve acil durum
arama ve kurtarma ve eko ¢ifilik (biriminin) personellerinin ilgili gorev ve calisma esaslarini,
sorumluluk ve yetkilerin kullamminda bagvurulacak yéntemleri belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik; Sincan Belediyesi Afet Igleri Miidiirliigi’niin hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluk alanlari ile Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak
yurtirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluglar Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Hiikiimlerine gore,
Sincan Belediye Bagkanhigi biinyesinde Afet Isleri Midiirltigii kurulmasi ve bu miidiirliigin ¢alisma
usul ve esaslarini belirlemek tizere hazirlanmugtir. Ayrica 3/07/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye
kanunun 48. Maddesi ile 5902 Sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, 6305 Sayili Afet Sigortalari Kanunu, 7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu,
7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun, 4123 Sayih Tabii Afetler Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata [liskin
Hizmetlerin Yiriitilmesine [liskin Kanun, 2941 Sayili Seferberlik ve Savag ali Kanunu, 3634 Sayili
Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu, 5403 Sayili Toprak Kanunu, 5262 Sayili Organik Tarim
Kanunu, 5272 Sayili Cevre Kanunu, Belediye Meclisi ve Enciimen Karari {le Tlgili Mevzuat ve
Yirtrliikteki Diger Kanun, yonetmelik, genelge, teblig, uluslararasi sézlesme ve protokoller, ilgili
standartlar ve diger mevzuatlarda yer alan hiikiimlere dayanarak hazirlanmistir,

Tanimmlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

Belediye; Sincan Belediyesini,

Baskan; Sincan Belediye Baskanini,

Bagkanhk; Sincan Belediye Baskanligi'n,
Bagkan Yardimeisy; Sincan Belediye Baskan Yardimeisi’ni,
Belediye Meclisi; Sincan Belediye Meclisini,
Miidiirliik; Afet Isleri Miidiirliigii’ nii,

Miidiir; Afet [stkeri Midurltgi’ni,

Amir; Afet [sleri WMiidiirliigi’nii

Birim; Afet Isleri Miudiirliigi’ne bagh birimleri,
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Memur; Afet Isleri Midiirliigii’nde gorevli memur,

Personel; Afet [sleri Miidiirliigii personelini,
AFAD; Afet ve Acil Durum Baskanligi,
Ankara AFAD; Ankara Afet ve Acil Durum Il Mudiirliigii,

i1 Miidiirliigii; Ankara Cevre ve Sehircilik il Midiirliig,

TAMP; (Turkiye Afet Miidahale Plani); Afet ve acil durumlara iliskin miidahale ¢alismalarinda gére
alacak galiyma gruplar ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklari tanimlamak. afet
Gneesi, sirast ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel prensiplerini belirlemektir, TAMP.
iilkemizde yasanabilecek her tiir ve dlgekte, afet ve acil durumlara miidahalede gorev alacak bakanlik,
kurum ve kuruluglar, 6zel sektér, STK’lar ve gergek kisileri kapsar. TAMP ile entegre planlama
yaklasimi ve modiler yapisiyla afet sirasindaki operasyon risklerini en aza indirecek bir sistem
kurgulanmistir.

TARAP: Tirkiye Afet Risk Azaltma Planina,

IRAP: il Afet Risk Azaltma Planini,

AYDES: Afet Yonetim ve Karar Destek Sistemini,

STK: Dernekler Yonetmeligi kapsaminda kurulan Sivil Toplum Kurulusunu,

AFAD: I¢ Isleri Bakanligi Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhigimni,

SAK: Sincan Arama Kurtarma Tanimini ifade eder.

Cahsma ilkeleri

Madde 5- Afet Isleri Mudiirlagii tim calismalarinda agagida belirtilen temel ilkeleri esas alir. Karar
alma, uygulama, eylemlerde seffaflik, hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca
uygunluk, hesap verebilirlik, katilimeilik, hizmette esitlik ve adalet, Belediye kaynaklarmin
kullamminda etkinlik ve verimlilik, hizmetlerde gegici g¢oziimler ve anlik kararlar yerine
strdirilebilirlik temel ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Gorevler
Teskilat
Madde 6-
1. Afet Isleri Midiirltgii; Miidiir, Memur, Biiro Personeli, Is¢i ve diger personellerden olusur.

Afet [sleri Midiirliigiine asagidaki birimler baghidir;
a. Mudiir

b. Idari ve Mali Isler
¢. Sivil Savunma
d. EKO Ciftlik ve Sifir Atik Egitim Merkezi
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Baghhik
Madde 7- Miidiirltigii bagli olarak birim olugturma ve gorevlerini belirlemede miidiir yetkilidir. Afet

[sleri Miidirliigii, Belediye baskanina ve belediye bagkaninin girevlendirecegi baskan yardimeisia
bagli olarak gorev yapar.

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklary;
Madde 8- Afet Isleri Miidiirliigti’ ntin hem planlayici hem de uygulayict gérevi vardir, Bu amacla
aragtirict, planlayici, degerlendirici, denetleyici ve yol gésterici bir birim olarak ¢alismaktadir.

1. Afetve Acil durum ncesi, afet an1 ve afet etkilerinin sona ermesine kadar gegen siirede afetin
en az zararla atlatilmasi amaciyla Belediye birimleri ve baghi miidiirliikler arasimda
koordinasyonu saglamak,

2. Kiiresel dlgekte siirdiirtilen afet riskinin azaltilmasi ¢alismalarim takip etmek. bu calismalara
katilmak ve elde edilen tecriibe ile bilgileri Belediye ve I genelinden yayginlastirmak,

3. Afet halinde Belediye ile ¢alisma yiiriiten diger Kamu Kurum ve Kuruluslari arasindaki
koordinasyonu saglamak,

4. Afetlere karsi belediye i¢inde Arama Kurtarma ekibi olusturmak, egitim ve techizat

planlamasini yapmak,

Afet yonetimi ve farkindalik konularina yonelik seminer, tatbikat, brosiir vb. yazil ve gorsel

dokiimanlar hazirlamak,

6. Afet sonrasi, kaynak israfim énlemek amaciyla afet bolgesinde yapilan tim ¢alismalari
gbzden gegirerek satin alinan veya bagis olarak gelen tiim taginir ve tasmmazlari kayda almak.
kullanima vermek ve tasfiye islemlerini ger¢eklestirmek,

7. Afetlere hazirlik amaciyla her mahalleden afet goniillilleri olusturmak, afet sirasinda ihtiyag
olmasi halinde sevk ve planlamay1 yapmak,

8. Belediye personeline Afet Farkindahk Egitimi, {lk Yardim Egitimi, Yangin Egitimi vb.
konularda egitim planlamasi yapmak ve diizenlemek,

9. Tirkiye Afet Midahale Plani® na (TAMP) gére hizmet gruplarina ait destek ¢oztim

ortaklarindan biri olarak koordinasyonu saglamak,

Afet tehlikeleri ve risklerine yonelik olarak kamu kurum kuruluslar yaninda iiniversite veya

diger bilimsel kurumlarla ortak is birligi yapmak suretiyle plan, proje, uygulama, arastirma,

inceleme, gelistirme, izleme ve degerlendirme calismalarmi yiirtitmek,

Ulusal ve uluslararast afet dncesi, sirasi ve sonrasi igin belediyeyi temsilen her tirlii plan.

proje, teknik ¢alismalarda bulunmak, bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunacak calismalar

yapmak, yaptirmak,

12. Midiirligiin hizmet alanlar ile ilgili olarak ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslar ile is
birligi yaparak yurtici ve yurtdist teknik inceleme ziyaretlerine katilim saglamak,

13. Hibe ve tesvik programlarindan yararlanmak amaciyla, proje gelistirmesini tesvik edici
caligmalar yapmak,

14. Kamu kurum ve kuruluslary, yerel y@netimler, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler ve
biinyelerinde bulunan proje birimleri ile koordinasyonu saglamak,

15. Midirligti gorev sahasina giren konularla ilgili proje teklifi sunmak, proje ekibini
olusturmak, gerektiginde ilgili birimlerden proje ekibi icin personel talep etmek, birimler arasi
koordinasyonu saglamak ve uygulamaya gegilebilecek 6nerilerin tespit edilmesini saglamak,

16. Afet yo tlmi dkkmda dunya omeklerim a1a§tnma1 g,ehf;mc!cu talup um(.l\, ydplldll

n

10

11
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17. Sabotaj plani ile ilgili is ve islemleri yapmak,

18. Sivil Savunma Plani ile ilgili is ve islemleri yapmak,

19. Telsiz ve uydu haberlesme sistemlerini kurmak, bakim onarimi yapmak ve isletmek,

20. Sivil Savunma hizmetlerini yonetmek,

21. Diger Miidirliik personellerinden Acil durum ekiplerini olusturmak,

22. 5403 Sayih Toprak Kanunu, 5262 Sayili Organik Tarim Kanunu, 5272 Sayili Cevre Kanunu
kapsaminda EKO Ciftlik ve Sifir Atik Egitim Merkezi biinyesinde,

* Sebze ve Meyve iiretimini yapmalk,

* Evcil hayvanlarin bakimlarini yapmak,

* Birim personeli tarafindan Sifir Auk Egitimi verilmesini saglamak,
*  Geri doniigiim materyalleri yaparak bununla ilgili egitim vermek.

23. Mesleki riskleri onlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbiri alma,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik,
tedbirlerinin degigen sartlara uygun hale getirilmesi ve meveut durumun tyilestirilmesi igin
caligmalar yapmak,

24,

Sincan Belediyesi’ nin “Miudiirliiklerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik™ in ortak hiikiimler bashgi alunda yazili olan gorevleri yerine
getirmek.

Miidiiriin Gorevleri

Madde 9- Afet isleri Mudiirliigii gorev ve hizmetlerinden otiirii Belediye Bagkani ve bagh oldugu
Bagkan Yardimcisina karsi sorumlu olup; asagida belirtilen gorevleri yapar;

1
2.

3.

10.
11,

12.
13

Baskan adina Muidiirltigii temsil etmek,

Bu yonetmelikte belirtilen Midiirlik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli sekilde
yiirlitiilmesini saglamak,

Midurligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup ¢alismalari yazili veya sozlii
emirlerle yiiriitmek,

Midiirligtin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarimi ve yaylari takip
etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

Miidiirliik gdrevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederck gereken denetimleri
yapmak,

Miidiirligiin ¢alisma konulari ile ilgili kurum, kurulus ve birimlerle is birligi yapmak,
Personel 6zliik haklari ile ilgili (sicil, maas, raporlar, sosyal haklar, izin, terfi, disiplin cezasi
vb.) yetkisi dahilindeki islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

[lgili yonetmelige uygun olarak miidiirligiin gergeklestirme gorevlisi, tagimir kayit ve kontrol
yetkililerini belirlemek; tagmur iglemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

Midiirliikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
calismalar1 degerlendirmek,

Miidiirliige ait biitgeyi hazirlamak/hazirlatmak,

Genel biitge ve acil yardim 6denegi harcamalari kapsaminda kendilerine verilen gorevieri
yapmak,

Disiplin

e sicil amiri sifatiyla ilgili Yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,
Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,
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14.

15,

16.

;g

Arastirma ve gelistirme hizmetlerine iligkin hibe almaya yonelik projelerini hazirlamak,
uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve yayginlastirmak; projeler  konusunda
stirdiiriilebilirlik ve stirekli iyilestirme ¢aligmalari yapmak,

Gorev alanimna giren konularla ilgili bilgilendirici egitimler vermek i¢in her tiirlii afis, brosiir.
kitapgiklar hazirlamak gibi etkinlik ve organizasyonlar yapmak, yaptirmak; bu konularla ilgili
olarak yurti¢i ve yurtdisi platformlara sempozyum, seminer, panel, fuar gibi etkinlik ve
organizasyonlara katilmak ve teknik incelemelerde bulunmak,

Miidiirliiglin mevzuatini, yonetmeligini, talimatlarini, planlarmi, personel kadro taslaklarini
ve faaliyet raporlarini hazirlatmak ve Baskanhiga sunmak,

(alisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

Amirin Gorev Yetki ve Sorumluluklari
Madde 10- Afet [sleri Amirin gorev yetki ve sorumluluklart asagida belirtilmistir.

a.

~p e T

Kendisine baglanan birimlerin is ve iglemlerini ilgili mevzuat ile Miidiirden alacags talimat ve
yetkiler ¢ergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak

Miidiiriin grevlerine yardimer olmak iizere girevli ve yetkilidir.

Miidiire karg1 sorumludur.

Sorumlu oldugu birimin ihtiyaglarini takip ederek miidiire bildirir.

Miidiirltgiin teskilat yapisi i¢inde bulunan diger birimlerle koordinasyonu saglar.

ligede bulunan vatandaslara yonelik Arama Kurtarma Egitimleri verilmesi veya verilmesinin
saglamak,

[dari ve Mali isler Birimi Girev Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 11- Temsil ettikleri boliimiin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve yiiriirlitkteki diger mer-i mevzuata uygun olarak
yiirlitiilmesinde miidiire karst sorumlu olup asagidaki gérevleri yapar;

a.
b.

C.

d.

c.

h.

Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
Midiirliigiin tiim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak:
dosyalama diizeni ve miidiirliik arsivini olusturmak,

Miidiirliigiin gider biitge taslaginy, i¢ kontroliind, performans ¢aligmalarini, stratejik planlama
ve faaliyet raporlarini hazirlamak,

Miidiirliige ait taginir mallarin kayit, deer tespiti, hurda, sayim, devir, bakim ve onarim
igleriyle ilgili yonetim hesabmn olugturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

Miidiirlige gelen (¢6ztim merkezi) talep ve sikayetleri ilgili personellere havale ederek
sonuglar hakkinda gerekli yazigmalari yapmak ve sonuglarini takip etmek,

Personelin her tiirlii 8zIik islerinin tam ve zamaninda diizenli olarak yapilmasimi saglamak.,
I¢ ve dis denetim ile ilgili kurum ve kuruluglardan gelen her tiirlii bilgi ve belge taleplerini
gizlilik kurallari igerisinde yazigmalarimi yapmak,

Gorev alanind’ girén ve mudiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gérevli ve

yetkilidir.
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Memurlarinin ve Diger Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 12- Mudiirlik emrinde gorevli tinvanli veya unvansiz Memurlar ve diger personeli,
kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, ydnetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile

ilgili mevzuat gergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda ivedi ve eksiksiz olarak yapmakla
yiikiimludirler.

Ortak hiikiimler
Madde 13- Miidiir ve Birim Sefleri asagida belirtilen gorevleri yapar:

a.

b.

€.

Arama-kurtarma ve eko ¢iftlik personelinin beden ve ruh saghgmin korunmas: ve
gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

Arama-kurtarma ve eko ¢iftlik hizmetlerinde kullanilan tasit, ara¢ ve gereclerinin bakimini ve
temizligini yaptirarak her an kullanilabilir halde bulundurulmasini saglamak,

Arama ve kurtarma personelinin saghk birimleri tarafindan belirtilen periyodik asilarmin
yapilmasini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,

Personelin goreve hazirlikhi bulunmasi amaciyla bilgi ve becerileri ile fiziki yeterliklerini
artirmak igin haftalik, aylik ve yillik programlar hazirlatmak ve uygulatmak,

Yerel diizey arama ve kurtarma ¢aligma grubu planlariin hazirlanmasini saglamak,

AFAD, Jandarma, Emniyet vb. Kamu Kurum ve Kuruluslar tarafindan diizenlenen
toplantilara katilmak,

Sivil Savunma Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 14- Sivil Savunma Birimi asagidaki gorevleri yapar:

1.

2.

. Afet ve 1l

Afet dnceesi, afet an1 ve sonrasinda ilgili kurumlarla koordinasyon igerisinde gelen talimatlar
dahilinde ¢aligmalar yiiriitmek,

Afet aninda hazirlikli olabilmek adia ilgili eylem plami ¢aligmalarini is birligi yapilabilecek
kurumlarla iletisim halinde yiiriitmek,

AFAD ftarafindan egitim almis personelin afet konusunda halkin bilin¢lendirilmesine ve
bilgilendirilmesine y6nelik gerekli ¢aligmalari (egitim, seminer, tatbikat, brosiir, yayin vb.)
koordine etmek ve yiiriitmek,

Afet konusunda Belediyemizin ihtiyag duyabilecegi planlama ¢alismalarim gergeklestirmek
ve koordine etmek, bu anlamda ilgili miidiirliiklerle iletisim ve koordinasyonu saglamak,
Afet aninda arama-kurtarma ekibi ve ilgili personelin olay yerine intikalini ve miidahalesini
saglamak, bu konuyla ilgili gerekli hazirhig: gergeklestirmek,

Afete hazirlik ¢aligmalarina iligkin yurt i¢i ve yurt disindaki yeni teknolojiler ve yenilikgi
yaklagimlar konusunda gerekli aragtirmalar yapmak, afet aninda etkin ve etkili bir sekilde
harekete gegmek adina belediyemizin gerekli donanima sahip olmasini saglamak,
Belediyemiz biinyesinde kurulacak arama-kurtarma ekibinin (SAK) koordinasyonu, egitimi.
ulagim, konaklama vb. diger tiim ihtiyaglarini temin edecek sekilde ¢alismalar yiirtitmek,
Arama-kurtarma ekibi tarafindan ihtiyag duyulabilecek malzeme ve ekipmanlarin teminine ve
depolanmasina iligskin ¢aligmalari yiiriitmek,

Afet anmnda olay yerinde ihtiyag duyulabilecek diger tiim malzeme ve hizmetlerin temin
edilmésine vy depolanmasina iligkin ¢alismalan yiiriitmek,

urum oncesi, sirast ve sonrasinda 7 giin 24 saat esasina gére ¢alismalarina

devam efnijek,
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11.

12.

13.

16.
L7

18.
19.

20.

21.

22,

23,

24,

20.

2%
28.

Afet ve Acil Durum hallerinde gerektiginde telefon, telsiz ve goriintii sistemlerini belediyemiz
ilgili birimleri ile birlikte koordine etmek, etkin iletisimi saglamak ve rapor tutmak,
Meteorolojik kaynakli olusabilecek afet ve acil durum halleri 6ncesinde uydu, radar ve tahmin
sistemlerinin takibini yapmak ve ilgili birimlere duyurmak,

Afet ve Acil Durum koordinasyonu sirasinda gérevlendirilen personel ve arac bilgileri basta
olmak tizere yapilan yardim ve hibelerin kayitlarini tutmak ve raporlamak,

Afet ve acil durumlarda hizmet ve yardim saglayan goniillii kurulus, 6zel ve tiizel kisilerden
gelen hizmetlerin degerlendirilmesi, gelen yardim malzemelerinin teslim alinmasinda,
korunmasinda ve ihtiyag noktalarina sevk edilmesinde ilgili miidiirliiklerle koordine halinde
calismak,

Afet ydnetimi siireglerinde ihtiyag duyulan konularda sézlesme ve protokollerin hazirlanmast
ve bu ig birliklerinin aktif olarak siirdiiriilmesini saglamak,

Afet Yénetimi Karar Destek Sistemi (AYDES) veri girislerini yapmak,

Hizmetlerle ilgili mevzuat, yaymn ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini
yerine getirmek,

Sorumluluk bélgesinde planlanan arama ve kurtarma tatbikatlaria katilmak.

Arama, kurtarma ve insani yardim konularinda yapilacak egitimlerin tatbiki boliimlerine
imkanlar 6l¢iistinde yardimer olmak,

Tirkiye Afet Miidahale Plam (TAMP) kapsaminda hazirlanan yerel diizey arama ve kurtarma
¢alisma grubu planini hazirlamak ve uygulamak,

Mahalle afet gondilliileri, belediye personeli ve diger ilgili gruplara yénelik arama-kurtarma
farkindalik egitimleri ve tatbikatlari organize etmek,

Afet aninda ihtiyag duyulacak destek ekiplerinin olusturulmasi i¢in goniillii kayit sistemi
kurmak ve yénetmek,

Olay yerinde yapilacak arama ve kurtarma galismalarinda emniyet, itfaiye, saghk, AFAD ve
diger kurumlarla koordinasyonu saglamak,

Belediye afet mtdahale plan1 (BAMP) kapsaminda kendisine verilen tiim sorumluluklari
ylrlitmek ve plana uygun hareket etmek,

. Belediye simurlari igerisi bagta olmak tizere ulusal ve uluslararasi afet yonetimi gerektiren

(deprem, heyelan, sel baskini, firtina, tayfun, kasirga, toprak kaymasi, yanginlar, baraj
patlamasi vb.) hallerde Belediye Baskaminin sozlii veya yazili talimati ile afet ve acil
durumlar koordine etmek, gorev almak,

Personelin AFAD standartlarma uygun egitimlerini, tatbikatlarini ve sertifikasyon siireglerini
diizenlemek, takip etmek ve giincel tutmak,

Sabotaj planlari ile ilgili is ve iglemleri yapmak,

Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek ile gérevli ve yetkilidir.

EKO Ciftlik ve Sifir Atik Egitim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 15- EKO Ciftlik ve Sifir Atk Egitim Biriminin gérev yetki ve sorumluluklar asagida
belirtilmistir.

Sifir atik egitim merkezinde dgrencilere egitim vermek,

Kendi personellerimiz tarafindan sifir atiktan yapilmis malzemelerin sergilenmesi ve
kullanilmasini saglamak,

Tayim axgzisinde firetilen bitkisel iiriinlerin Belediyemize ait asevine gonderilerck ihtiyac
ilelere destekte bulunmak,

EKo Ciftlik\biinyesinde bulunan evcil hayvanlarin bakimlarini yapmak,

o Tl
/ 8/11




u5 T.C.

TS PN SINCAN BELEDIYE MECLISI

KARAR: 21 09.01.2026

EKO Ciftlik ve Sifir Atik Egitim Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Madde 16 - Sefin gérev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtilmistir:

a.

b.
€.

Yonetmelik’te belirtilen kendi birimleri ve miidiirliigiin hizmetlerinin diizenli bir sekilde
yapilmasini saglamak.

Miidiriin verdigi seflik gorevini tam yetki ve sorumlulukla yerine getirmek.

Caligmalari planli ve programli bir sekilde diizenlemek, personel arasinda uyumlu olarak is
birligi kurulmasini saglamak ve sonuclarim Miidiir’e sunmak.

Miidiir tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmekle yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Cahsma Usul ve Esaslar

Calisma Sekli
Madde 17- Afet Isleri Miidiirliigii ¢alisma sekli asagida belirtilmistir.

a.

b.

Barig durumunda mesai saatleri ¢aligan personelin tabi oldugu kanuna uygun olup, Olasi bir
Afet durumunda, Arama kurtarma hizmetleri 24 saat kesintisiz olarak vardiyalar halinde
caligir.

Vardiyalarda gérev verilmeyen arama kurtarma personeli miidiirligiin ve ekibinin is ve
islemlerini yiirtitmek tizere giinlik galigma saatleri icerisinde gorev yapar.

Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiyag duyulmasi halinde
mesai diginda géreve gagrilir.

Eko ¢iftlik bilinyesinde yapilan egitim, hayvan bakimi, sifir atik ve bitkisel tiretim is ve
iglemlerini ytiriitmek iizere giinlitk ¢alisma saatleri i¢erisinde gorev yapar.

Gireve Sevk

Madde 18- Miudiirliik ekibinin, yurt i¢i ve yurt disi gérevlendirmesi AFAD ve Belediye Bagkan
Onayi ile yapilir.

Olay Bélgesinde Koordinasyon
Madde 19-

a.

Olay, Ilge Sinirlarinda meydana gelmis ise; yurt igi ve yurt disindan arama ve kurtarma
faaliyetlerine katilan askeri, kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluglari arama
ve kurtarma ekiplerinin galismalarii AFAD Yéneticileri alana intikal edene kadar olay1
miidiir koordine eder.

Arama ve kurtarma faaliyetlerinin koordinasyonu sorumlu miilki amirin gozetiminde
gergeklestirilir.

Cahisma Siiresi
Madde 20- Arama ve kurtarma faaliyetlerinde siire olarak asagidaki hususlar uygulanir:

Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri i¢in ¢alisma siiresi en fazla on bes giindr.
Valiligin teklifi Bagkanhgin onayi ile bu siire uzatilabilir.

Goreve ara verilmesini gerektiren zorunlu hallerde gegen zaman (a) bendinde belirtilen siireye
dahil dep
Afetlerde
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Fazla Calisma

Madde 21- Vardiya diginda gorevlendirilerek haftalik calisma saatini asan arama kurtarma
personelinin fazla galigmasi kayit altina alinir. Fazla ¢alismasi kayit altina alinan personele lazla
¢aligmaya iliskin mevzuat hitkiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Intikal Plam, Haberlesme ve Lojistik

Intikal Plani

Madde 22- Arama ve kurtarma faaliyetlerinde intikal plani olarak asagidaki hususlar
uygulanir:

a. Mudirlik kendi intikal planini hazirlar ve giincel tutar.

b. Mudiirliik, sorumluluk bélgesi diginda meydana gelecek afet ve acil durumlarla ilgili bolgesel
intikal plani hazirlar.

¢. Midirlik yilda bir defa intikal planlari degerlendirme toplantist yapilir.

d. Intikal planmin hazirlanmasina iliskin hususlar Miidiirliik¢e belirlenir.

Haberlesme

Madde 23- Arama ve Kkurtarma faaliyetlerinde haberlesme olarak asagidaki hususlar
uygulanir:
a. Midiir, afet ve acil durum haberlerinin alinmas, ilgililere ulagtirilmasi ve degerlendirilmesi
amaciyla AFAD ile iletisim halinde olacaktir.

b. Olay bélgesinde de arama ve kurtarma hizmetlerine iliskin haberlesmeyi saglayacak seyyar
merkez kurulur,

¢. Haber merkezlerinin standardina iliskin hususlar AFAD tarafindan belirlenir.

Lojistik

Madde 24- Miidirlik gorevlendirildikleri olay yerinde en az 3 giin kendi ihtiyaglarim karsilayacak
sekilde gerekli planlamay1 yapar.

BESINCi BOLUM
Donatim, Tahsis ve Kiyafet

Donatim
Madde 25- Donatim olarak asagidaki hususlar uygulanir:
a. Miudiirlik ve ekiplerinin arag ve malzeme listesi Miidiir tarafindan belirlenir.

b. Midiirliik envanterinde bulunan ara¢ ve malzemeler arama ve kurtarma hizmetleri diginda
kullanilamaz.

Tahsis

Madde 26- Arama ve kurtarma hizmetlerine tahsisli taginir ve tasinmazlarm devir ve kiralama
islemlerinde Belediye Bagkanlik Xakagi ve Miidiiriin goriisii almmr,_—~
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Kiyafet
Madde 27-
a. Arama Kurtarma Personeli, Miidirliik tarafindan tasarlanan kiyafetleri kullanir.
b. Mudirliik, belirlenen kiyafet diginda arama ve kurtarma tiirlerine gore farkh kiyafet
tasarlayabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 28- Bu y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Gegis hiikiimleri

Madde 29- Sincan Belediyesi Meclisi’nin 08.05.2024 tarihli ve 82 sayilt karar ile yayimi
tarihinde yliriirltige giren Afet Isleri Midiirligi, Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslan
Yonetmeligindeki Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili kisimlar tiim yetki ve sorumluluklar ile
birlikte bu yonetmeligin yayim ile yiiriirliige girdigi tarihte Ruhsat ve Denetim Miidiirligiine
baglanacaktir.

Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 30- Sincan Belediyesinin 08.05.2024 tarihli ve 82 sayili Meclis karari ile yirtirlige
giren Afet Isleri Miidiirliigii, Kurulug Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi yiirtrliikten
kaldirilmistr.

Yiiriirliik

Madde 31- Bu yonetmelik hitkiimleri, Belediye Meclisinin onayi ve ilanindan sonra ylrtirlige girer.

Yiiriitme

Madde 3

onetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiritiir.
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